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 پیش لفم

اور تعلیمی میدان م و مپاکستان ترقی پذیر ملک ہے  تا خواند  میں یہاں مزید پیشرفت کی ضرورت ہے۔ پاکستان میں 

آبادی کی شرح بلند ہے۔ آبادی کی تعلیمی ضروریات کو پورا کرنے میں غیر رسمی تعلیم کا رجحان دن بدن زور پکارتا م

۔ خاص مجا رہا ہے۔ پاکستان میں درس و تدریس کی سہولیات فراہم کرنے کے لیے تربیت یافتہ اساتذہ کی بھی کی ہے

طور پر غیر سمی تعلیم کی ترویج کے لیے اساتذہ کو بنیادی دری حکمت عملیوں سے لیس ہونا بہت ضروری ہے۔ امید 

ہے کہ اس کی مدد سے غیر رسمی تعلیم کی ترویج کے لیے جو اساتذہ تربیت پائیں گے وہ نہ صرف پڑھانے کی بنیادی م

ں گے کہ طلبہ کو تدریسی مواد بہتر انداز سے سمجھا سکیں۔ ممہارتوں سے آراستہ ہوں گے بلکہ وہ اس قابل بھی ہوم

غیر رسمی تدریس میں اساتذہ کے لیے بہتر طور پر بنیادی تدریسی مہارتوں اور تکنیکوں سے واقفیت اس لیے بھی 

 مضروری ہے تا کہ بہتر طور پر تدریبی مقاصد کا حصول بآسانی پورا ہو سکے۔ پیش نظر کورس سے غیر رسمی تعلیم سےم

ا  سیکھنے اور سکھانے کا عمل بھی بہتر ہوگا۔
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 کورس کا تعارفم

ضروری ہیں۔ مذکورہ ترقی کے لیے مردو خواتین، تعلیمی پروگرام عام طور پر معاشی ترقی اور دینی بیداری کے لیے م

نو جوانوں اور عمر رسیدہ لوگوں کی ضرورت ہوتی ہے۔ چاہے اور ان میں اپنے روز مرہ کے معمول کے مطابق یا پھر م

سماجی اور معاشی سرگرمیوں کی صورت میں حصہ لیں تا ہم اس میں اس وقت تک بطریق احسن شمولیت نہیں ہو م

بہ علم اور مہارتوں سے آگاہ نہ ہوں جبکہ مہارتوں اور علم کا حصول کسی نہ کسی طرح ملک مسکتی جب تک فراد مطلو

سے تعلیمی نظام پرمنحصر ہوتا ہے۔ ا جب تعلیم کی ایک مٹ سے دوری کا یا پھر رایتی تعلیم میر ی تعلیم کی طرف م

نہ صرف مہارتوں پر زور دیتی ہے م مآتے ہیں تو عام طور پر نہیں کی مہارتوں کی ضرورت ہوتی ہے۔ غیر رہی تعلیم

بلکہ اس کا مقصد مکمل تدریسی مہارتوں کا اہتمام کرنا ہے کیونکہ کمزور مطالعاتی مہارتیں طلبہ کے لیے مشکلات کا م

ڈالی جاسکتی۔ اس میں م داری کمزور مطالعاتی مہارتوں پر نہیں  ناکامی کی تمام تر ذمہ  سبب بنتی ہیں۔ تاہم تعلیم میں 

 عناصر بھی شامل ہیں جیسا کہ تعلیم کے لیے مختلف طریقہ کار تعلیم میں بہتری اور تدریسی مواد کو ممتعلمین کے چند

رسمی تعلیم میں حکمت م کورس غیر  یہ  اس لیے  انداز ہوتے ہیں۔  اثر  پر  اور معیار  کی مقدار  تر تعلم  تمام  یہ  سمجھنا 

کورس کےم زیر نظر  کہ طلبہ  تا  جارہا ہے۔  کروایا  اور م معملیاں" متعارف  مطالعے کے بعد تدریسی حکمت عملیوں 

تدریسی مہارتوں کے مفہوم کو سمجھ سکیں۔ نیز تدریسی حکمت عملی ، تدریسی طریقہ کار اور تدریسی تکنیک میں فرق م

مقامی م ساتھ  ساتھ  استعمال کرنے کے  تدریسی حکمت عملیاں  موزوں  اور  ازیں مناسب  علاوہ  کو پہچان سکیں۔ 

تدریسیم موثر م  حکمت عملیاں حسب ضرورتضروریات کے مطابق  کی  اور معلم سبق  لا سکیں گے  کار  بروئے 

منصوبہ بندی کر کے طلباء کے لیے سبق کو آسان اور قابل فہم بناسکیں گے۔ مزید بر آن اس کورس میں تدریسی م

 عملیوں ممہارتوں تدریسی حکمت عملیوں کو الگ الگ بیان کیا گیا ہے۔ نیز یہ کہ غیر رکی تعلیم میں تدریسی حکمت

ی منصوبہ بندی کے یونٹ بھی طلبہ کی بہتر اور موثر عملی

ست ق

تدریس کے نقطہ نظر م میں ہم نصابی سرگرمیاں اور 

 سے شامل کیے گئے ہیں۔م

م

 ڈاکٹر محمد اطہر حسیم

 کورس کو ڑڈ پینٹر(م (
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 یونٹ کا تعارفر

معیاری تعلی کی فراہمی میں جہاں جدی نصاب، معیاری کُتب، اچھا امتحانی نظام اور کمرہ جماعت کا ماحول ضروری ر 

 پر بھاری اور مرکزی نوعیت کا حامل ہے۔ کسی بھی طرح کے نظام تعلی ر
ل
ہے، وہاں اساتذہ کا کردار ان سب عوامِ

 ہوتے ہیں، خاص طور ر
ل
پر غیر رسمی طرزلتعلی میں جہاں اساتذہ کا کم از کم تعلیمی رمیں اساتذہ بنیادی اہمیت کے حامِ

معیار رسمی تعلیمی نظام سے کم ہوتا ہے۔ ایسی صورت حال میں اساتذہ  کی پیشہ  وارنہ تربیت ہی وہ واحد راستہ ہے ر

 پیرا ہو کر معیاری غیر رسمی تعلی کی فراہمی ممکن ہو سکتی ہے۔ 

ل

رجس پر عمِ

کا فقدان، معاشی، سیاسی، معاشرتی  رتتیزی سے بڑھتی ہوئ آبادی، تعلیمی اداروں کی کمی، تعلیمی سہولیا 

کی ایک بڑی تعداد تعلی سے محروم رہ جاتی ہے۔ وسیع علم، کردارمیں ر راور جغرافیائ مشکلات کی وجہ سے لوگوں

ضرورت محسوس ہوتی ہے۔ رسمی تعلی سے محروم جدت حاصل کرنے کے لیے تعلی کی ر رتبدیلی، اور مہارتوں میں

رہ جانے والے لوگوں کے لیے رسمی تعلی کے ادارے اپنے دروازے بند کردیتے ہیں۔ ان حالات میں غیر رسمی ر

لوگ ر تاکہ  کا نظریہ لیے ہوئے ہے۔  افزائ کرنے  اور حوصلہ  دینے  سہارا  کو  محروم طبقہ  رسمی تعلی سے  تعلی 

 سیکھیں اور معاشرے میں مفیدکردار ادا کرسکیں۔ر تکنیکی مہارتیںخواندگی حاصل کرسکیں۔ 

اداروں میں داخلہ لیتے ہیں لیکن سکول چھوڑ دیتے ہیں یا وہ لوگ جو کبھی بھی سکول میں داخلہ نہیں  جو لرنر رسمی تعلیمی 

ان  جا سکتا ۔معاشرہ میں  ان کے حال میں نہیں چھوڑا  کو  ۔ان لوگوں  اہم حصہ ہوتے ہیں  ایک  کا  لیتے۔وہ بھی معاشرہ 

فعال بنانے کے لیے ضروری ہے کہ انہیں بھی تعلی کے زیور سے آراستہ کیا جائے ۔ان لوگوں کے لیے علیحدہ طریقہ کا کور

کے ساتھ نہیں پڑھایا جا سکتا ۔ ایسی تعلی کے  طلباءر ر کی ضرورت پڑتی ہے کیونکہ دس بارہ سال کے لرنر کو پہلی جماعت کے 

 بھی دی جا سکتی ہے۔ غیر رسمی تعلی لیے نہ مخصوص ادارے اور نہ عمر کی حد ہوتی ہے۔غیر رسمی تعلی کبھی بھی اور کہیر

سال تک کی عمر کے افراد کے لیے غیر رسمی بنیادی سکول بنائے جاتے ہیں ۔ان سکولوں میں پرائمری کا کورس ر16میںر

سال میں کرایا جاتا ہے ۔غیر رسمی تعلی حاصل کرنے کے بعد لوگ رسمی تعلی میں داخلہ لے 3سال کی بجائے ساڑھے 5

کرنے کا موقع ملتا ہے ۔یہ  رمکمرسال میں 3ساڑھے یار 3ئے سال کی بجار5سکتے ہیں ۔ اس طرح ان افراد کو پرائمری کا کورس ر

گزار ر زندگی  پر  طور  بہتر  میں  معاشرہ  بعد  کے  کرنے  پورا  کو  کمی  کی  تعلی  اپنی  جاتے رنےرافراد  ہو  قابل  ۔رکے   ہیں 
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 ۔ان ر61تعلی سے محروم ر
ئ
ئ
ی

 جانے چاہ

ے

سال سے بڑی عمر کے لوگوں کو بھی تعلی حاصل کرنے کے مواقع ضرور دیئ

ڑبالغوں کے لیے خاص مقصد کے تحت ادارے بنائے جاتے ہیں جن کو تعلی بالغاں ر

ن
 

ں رکا نام دیا گیا ہے ۔ تعلی بالغارس

کے ان سینٹروں میں خواندگی کی بنیادی مہارتوں ،لکھناپڑھنا اور بنیادی حساب کتاب کے ساتھ ساتھ زندگی کی مہارتیں ر

 اور آمدنی میں اضافہ کی مہارتیں سکھائ جاتی ہیں ۔ر

اور ر  تجربات  ترقی نہیں کرسکتا۔  اور سیاسی میدان میں  ثقافتی، معاشرتی  اپنے  کوئ ملک  تعلی کے بغیر 

اور خوشحالی کے دروازے کھل ر مشاہدات سے ثابت ہوتا ہے۔ کہ علم سونے کی چابی ہے جس سے قوم کی ترقی 

روس، سوئیڈن، ر دور میں تمام ترقی یافتہ ممالک مثلاًامریکہ،  اور رجاتے ہیں۔ جدی  جرمنی، فرانس، جاپان، کنیڈا 

ترقی میں ر اور قومی  خواندہ ہیں  افراد  تمام  ان ممالک کے  آسٹریلیا نے سوفیصد شرح خواندگی حاصل کرلی ہے۔ 

بھرپور حصہ لے رہے ہیں۔زیادہ شرح خواندگی سے ملکی ترقی کی رفتار تیز ہوجاتی ہے۔ ترقی پذیر ممالک میں شرح ر

کم ہے۔ کئی وجو اس رخواندگی بہت  ادھورا چھوڑ جاتے ہیں  کو  یا تعلی  رہ جاتے ہیں۔  ناخواندہ  پر لوگ  بنا  کی  ہات 

صورت حال کے پیش نظرغیر رسمی تعلی وہ آلہ ہے جو ناخواندہ افراد کو خواندہ بناتا ہے اور ان کی ذاتی، معاشی اور ر

ادا کرتا ہے۔ غیر رسمی تعلی سے ملک کے ہنر مند ر افراد میں اضافہ ہوتا ہے۔ اس سے ملکی  ترقی میں اہم کردار 

صنعتی پیداوار بڑھ جاتی ہے اور ترقی وسائل سے بھرپور فائدہ اٹھایا جاسکتا ہے صنعت و حرفت میں ترقی ہوتی ہے۔ ر

اورنئی ایجادات سے صنعت اور زراعت میں پوری طرح فائدہ اٹھایا جاسکتا ہے۔ جو ملکی زرمبادلہ میں اضافے کا ر

معاشرے کو ایسی تعلی کی ضرورت ہے کہ جس سے افراد پڑھ لکھ کر مفید اور اچھے شہری رباعث بنتا ہے۔ اس لیے 

اور ملک ر اور جس سے قومی یکجہتی کو فروغ حاصل ہو  اوررسیاسی استحکام رمیں رثابت ہوں  حکومتی پالیسیوں پر ر رپیدا ہو 

کامیابی سے علمدرآمد کرایا جا سکے تاکہ قومی ترقی کی رفتار تیز ہو سکے۔ زیر نظر اس یونٹ میں تعلی کی ضروریات ر

 بیان کیا گیا ہے۔ر کو اور غیر رسمی تعلی میں تعلی کی افادیت

 

ر
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ریونٹ کے مقاصر

 

 :اس قابل ہو جائیں گے کہ طلباء رہمیں اُمید ہے کہ اس یونٹ کو پڑھنے کے بعد 

 کو بیان کر سکیں۔ر رفادیتر ارو غیر رسمی تعلی کی اہمیت ۔ر1

 کی ضروریات کا جائزہ لے سکیں۔ر غیر رسمی تعلی ر  ۔2

 ۔رسیکھنے سکھانے کے عمل میں اپنے کردار کو بخوبی ادا کر سکیںغیررسمی تعلی میں  ۔3

ر۔رکر سکیں  اکو پور ضروریات ر رتعلیمی کی ر طلباء رمختلف نوعیت کے  ۔4

رکر سکیں۔رغیررسمی تعلی میں سرکاری اور غیر سرکار ی اداروں کے کردار کے بارے میں معلومات حاصل  ۔ر5

رسمجھ سکیں۔رکور کی غیر رسمی تعلی میں  اہمیت   کمیونٹی  کے کردار  اور اسر۔ 6

 

 

ر

ر

ر

ر

ر
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 اُستا د کا کردارر رمیں ر رغیر رسمی  تعلی ر .1

Role of NFE Teacherر

کو ر اور معلومات  علم  وہ سیکھے گئے  کہ   ہو  ایسا شخص ہے جس  میں صلاحیت   ایک  والا  رکھنے  مہارت  اور  اُستادعلم 

ایسی آسان زبا ن  کے ساتھ ساتھ دلچسپ طریقہ تدریس  کو ر رکو رسیکھانے والوں تک پہچا سکے۔ سکھانے کے عمل

سرگر میوں کے ذریعے  بتا سکے ۔ تاکہ سیکھنے والوں کی تخلیقی صلاحیتوں  کو  نکھارتے ہوئے  علم کو عملی زندگی میں ر

کی تر بیت و تدریس کے لئے نہایت اہمیت کا حامل ہو تا ہے  ایک ایسی ر رطلباء رکا کردار ر راستعما ل کر سکیں۔جس  اُستاد

اور علم کا ذخیرہ ہو تا ہے۔ غیر رسمی طریقہ تدریس میں بھی ر پا س معلومات   کا ر راُستاد رہستی جس کے  نہایت اہمیت 

وہ ر راُستاد رحامل ہے ۔ کا خیال رکھے ر رطلباء رکے لیے ضروری ہے کہ  وہرکی عزت نفس  اور ر راور  پڑھاتے ہوئے  نرمی 

کے درمیان بہتر ہم آہنگی اور ر رطلباء راور ر راُستاد رمنع ہے۔ رشفقت کا مظاہرہ کرے ۔کسی کو ڈانٹنا اور اس کی بے عزتی ر

ہیں تو وہ بھی  رزمین /چٹائ پر بیٹھتے رطلباء راگر رکے لیول پر آکر پڑھانا ہو گا۔ رطلباء رکو ر راُستاد رمضبوط روابط رکھنے  کےلئے ر

 رطلباء ر راُستادر رغیر رسمی طریقہ ء  تدریس میں ر رچٹائ پر ان کے ساتھ بیٹھے اور درس و تدریس کا عمل سر انجام دے۔

یہ نہیں ہے ۔ر
ّ
 ررسمی طریقہ تدریسر راُستاد رعموماً دیکھا گیا ہے کہ رکے ساتھ بیٹھنے سے ہچکچاتے ہیں جو کہ ایک مثبت رو

کے ساتھ ر رطلباء ر راُستاد رجہاں رمیں ر رہ پر بیٹھے ہیں ۔ایسے سینٹر رکی طرح کرسی پر بیٹھا ہے اور طالب علم نیچے چٹائ وغیر

گھل مل جاتے ہیں ان کی عزت نفس کا خیال رکھتے ہیں ۔وہاں ڈراپ آؤٹ کی شرح نہ ہونے کے برابر ہوتی ہے ر

 ۔رمیں اعتماد بھی زیادہ ہوتا ہے رطلباء اور 

تعلی کے بغیر فرد اپنی معاشرتی، جذباتی اور شخصی زندگی کا تصور نہیں کرسکتا۔ تعلی کا عمل پیدائش سے لے کر زندگی 

کے آخری لمحات تک جاری رہتا ہے۔ فرد زندگی بھر کچھ نہ کچھ سیکھتا رہتا ہے۔تعلی یعنی آموزش کا لفظ فارسی کے 

رت و کمال  سے واضح کیا گیا ہے۔ اس کے معنی سیکھنے اور سکھانے کے مصدر واقعات، عادات و اطوار، رجحانات، مہار

لیے ہیں۔ انسانی زندگی میں ہونے والے واقعات  عادت اوراطوارو رجحانات مہارت و کمال علم و ہنر، سمجھ اور بصیرت 

 ہیں۔روغیرہ کی صورت میں ظاہر ہوتے ہیں۔ اس طرح  سے پیدا ہونے والے عمل کو تعلی یا آموزش کہتے 
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(i)   نتیجے میں واقع ہوتی ہے۔تعلی کردار کی وہ تبدیلی ہے جو تجربے کے  

(ii)   مشق اور تکرار سے تعلی کا عمل بہتر اور اس کے نتیجے میں کردار میں رونما ہونے والی تبدیلیاں نمایاں ہو

 جاتی ہیں۔ر

(iii)  تعلی کا عمل تمام زندگی جاری رہتا ہے۔ 

مواقع میسر آئیں اور وہ کچھ نہ کچھ سیکھ کر رہر استاد یہ اُمید کرتا ہے کہ اُس کے  طلباء کو تعلی کے مساوی ر 

وہر کہ  جاننا ضروری ہے  یہ  استادکو  اس کے برعکس  آمد بنائیں۔  کار  کو  تمام ر Learners اسے اپنے مستقبل  کی 

ضروریات کو پورا کرے اور مختلف زاویوں سے طلباء و طالبات کو تعلی کی افادیت سے آگاہ کرے۔ ٹیچنگ لرننگ ر

کے طریقہ کار میں کچھ  طلباء جلد سیکھ جاتے ہیں اور کچھ کے سیکھنے کی رفتار قدرے سست ہوتی ہے۔ استاد کو چاہیے 

اور ان کی ضروریات کو مد نظر رکھتے ہوئے رکہ وہ بغیرکسی فرق کوروارکھتے ہوئے تمام  طلبا ء کو ساتھ لے کر چلے 

ذیل فراہم کرے۔ مندرجہ  مواقع  علم حاصل کرنے کے یکساں  کو  طلباء  کی تمام   انفرادی تعلی  وجوہات  پانچ   

 ضرویات کی نشاندہی کرتی ہیں۔ر

(i)   کچھ حاصل کرنے کی خوبیر (Achieving Quality) 

کے حامل ہوتے ہیں۔ استاد جب ان کی خوبیوں  رکمرہ جماعت میں  طلباء سماجی، جذباتی اور مختلف رویوں 

 بغیر کسی رکاوٹ کے تعلی حاصل کرتے ہیں۔ر Learners اور خامیوں کی نشاندہی کرتا ہے تو

(ii)   ٹیلنٹ کو ابُھارنار (Developing Talents) 

مہارتوں  پوشیدہ  اندر  کے  ان  اُبھارے۔  کو  ہوئے ٹیلنٹ  طلباء میں چھپے  اپنے   وہ  کہ  چاہیے  کو   استاد 

(Skills) ان کو اس مقام پر لائے جس کی معاشرے کو ضرورت ہے۔ استادجب ذہین ر کو کارآمدلاتے ہوئے 

طلباء و طالبات کو اپنی مکم راہنمائ فراہم کرتا ہے تو اس کے شاگرد بھی اپنی مخفی صلاحیتوں کوبھرپور انداز  میں ر

 سامنے لاتے ہیں۔ر
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(iii)  دلچسپی پیدا کرنار (Creating Interests) 

طالبات کے مختلف راستاد کو چاہیے کہ وہ تعلی کے عمل میں مکم دلچسپی پیدا کرے۔اس کے لیے طلباء و ر 

  دیا جائے۔ ا س کے علاوہ عملی کام کے ذریعے بھی دلچسپی پیدا کی جا سکتی ہے۔ Task گروپ بناکر ان کو

(iv)  کمرہ جماعت میں سرگرمی کی منصوبہ بندیر (Planning Classroom Activities) 

پر ر  طور  انعقاد کرے۔ مثال کے  کا   جماعت میں مختلف سرگرمیوں 
ٔ
کمرہ پر  بنیاد  کی  روزانہ  کو ر راُستاداستاد 

، گروپس انٹرایکشن اور رTutoring چاہیے کہ وہ مشاورت کا ٹائم ٹیبل مرتب کرے۔ اس کے ساتھ انفرادی

وغیرہ کے عمل کے ذریعے بچوں کے اندر دلچسپی پیدا کرنے کے منصوبے ر (Supervision) جنرل سپرویزن

  تشکیل دے۔

(v)  منظم کمرہ جماعتر (Organizing Classroom) 

طلباء کی انفرادی خصوصیات کو مد نظررکھتے ہوئے استاد ہر روز اپنے کمرہ جماعت کو منظم انداز میں تیار ر  

وہ بلیک بورڈ کے نزدیک یا قریب بیٹھے۔ اگر کسی استاد کو چاہیے کہ  اندر کوئ Student کرے۔ جیسا کہ   کے 

Visual خرابی ہے یعنی اس کے نظر کمزور ہے یا وہ کم سُنتا ہے تواس کو اپنے قریب بٹھائے۔ر 

رکی خصوصیات ر راُستادر راچھے  .1.1

رکی  درج ذیل خصوصیات کا ہو نا ضرور ی ہیں۔ر راُستاد غیر رسمی طریقہ ء تدریس میں ایک  اچھے 

 مضمون پر عبور ہو۔ر .1

 پُر اعتماد  ہو۔ر .2

 ہو۔ر  skill  interpersonal بہترین بات چیت کا اندازاورر .3

 ایک مؤثر انداز کرنے کی صلاحیت ہو۔(presentation)پیشکش کرنا   .4

 جدی معلومات اور نئے طریقہ تدریس سے روشناس ہو۔ر .5

 ہر وقت سیکھنے کا جذبہ ہو۔ر .6

 وا لا/والی ہو۔ر .7

 
 

 انداز لگفتگونرم ، لچکداراور غورسے سُُ
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 پُر اثر اورخوشگوارشخصیت  ہو۔ر .8

 شعبے سے عزم اور لگن رکھے۔ر .9

 بات چیت کا اندازل بیان واضح ہو۔ر .10

ھا نے کی مہارت رکھتا/رکھتی ہو۔ .11

سلک

 آسان معلومات سے مشکل معلومات کو 

 کی انفرادی ضروریات کومدلنظر رکھتے  ہوئے تمام شرکا ءکی شمولیت کو  یقینی بنائے۔ر طلباءرر  .12

 شخصیت میں شگفتگی اور سنجیدگی ہو۔رر   .13

 پرُ وقار شخصیت کا /کی مالک  ہو۔ر   .14

 کو منظّم کرنے کی مہارت ہو۔ر طلباء پڑھانے کے مؤثرانداز سے  ر .15

 کے ساتھ احترام اور عزّت کے ساتھ پیش آئے۔ر طلباء  .16

 وقت کی پابندی کا خیال کرے۔ر .17

 قو ل و فعل میں تضاد نہ ہو ۔ر .18

 کمرہ جماعت کے اصولوں پر پہلے خود سے  عمل پیرا ہو۔ر .19

 کی سطح پر آکر سکھائے  تاکہ سیکھنے کے عمل میں کو ئ رکاوٹ نہ رہے۔   طلباء  .20

 ہر قسم کی سزا  سے اجتناب کرے۔ .21

ی منصوبہ سازی  کرتے ہوئے پڑھانے کے عمل کو مو ثر بنائے۔ر .22

سب ق

 

 کی حوصلہ افزائ  کرے ۔ طلباء روقتاً فو قتاً  .23

 الن باتوں سے اجتنا ب کرے۔ر راُستاد رر1.2

یہ  یا بر تاؤ   کرنا۔ر طلباء  ▪
ّ
 کے ساتھ غیر مناسب رو

ی بخش جواب نہ دینا۔ر طلباء  ▪

سلّ

 

ت

 کے سوالات کا 

 رمنفی رائے دینا۔ر ▪

 پڑھائ  کے دوران غیر ضروری اور غیر متعلقہ باتیں کرنا۔ر ▪
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 تیز تیز بول کر سبق پڑھانا۔ر ▪

 ادھوری ہدایات اور معلومات دینا۔ ▪

 سخت  اور غصّے میں بولنا۔ر ▪

 سینٹر میں دیر سے آنا  اورسینٹر کا جلدی سے بند کرنا۔ر ▪

 بہت اونچی یا بہت آہستہ آواز سےبات کرنا۔ ▪

 کمرہ جماعت  میں مسلسل چکر لگانا۔ر ▪

 کونظر انداز  کرنا۔ طلباء  ▪

 کو ایک ہی سطح پر سمجھنا۔ر طلباء تمام  ▪

 کو سیکھنے کے مواقع دینا۔ر طلباء رچند  ▪

 ڈانٹنا اور مارنا۔ر ▪

رمیں اُستاد کا کردارر ر سیکھنے سکھانے کے عملر .1.3

استاد کا کردار بچوں کی ساری زندگی کے ہر شعبے  پر اثرانداز ہو تا ہے اس لئے اساتذہ کو  چاہیئےکہ  طلباء ر

یہ رکھیر
ّ
کردار اور رویہ کی کارکر دگی میں بہتری لانے کا سبب ہو بلکہ ان کی زندگی پر رجو طلبأ کے  ر رکے ساتھ ایسا رو

کے عمل میں ربھی مثبت اثرات پڑیں ۔تاکہ وہ  زندگی کے ہر شعبے میں ترقی ، کامیابی اور اعتماد  حاصل کریں۔علم ر

ر بہت سی چیزیں ایسی ہیں جو سیکھنے کے عمل کو ہموار، خوش آمد اور تعمیراتی عمل میں بنیادی کردار ادا کرتی ہیں۔

م طور پر یہی سمجھا جاتا ہے کہ وہ دور جو بچہ سکول میں گزارتا ہے اس کا اس کی آنے والی زندگی پر کوئ خاص اثر رعا 

نہیں ہے ۔ حقیقت یہ ہے کہ بچہ زندگی کے ابتدائ دور میں جس طرح کے حالات سے  رحقیقتنہیں پڑتا مگر یہ ر

گزرتا ہے، وہ حالات اس کی زندگی پر بڑے گہرے اور انمٹ نقوش چھوڑتے ہیں۔ اس لئے اساتذہ کو چاہیے کہ ر

 : وہ بچوں کی ان تمام طرح کی نشو و نما پر دھیان دیںر

ر۔ جسمانی نشوو نما۱

ر۔ جذباتی نشوو نما۲
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ر۔سماجی اور معاشرتی نشوونما۳

ر۔ تعلیمی کارکردگیر۴

 :جسمانی نشو و نمار  .1.4

اساتذہ کو چاہیے کہ وہ بچوں کی جسمانی نشو ونما پر خاص دھیان دیں۔ بچوں کی جسمانی نشو ونما کے لئے اساتذہ کو ر

 لے کر آئے ہیں؟لنچ چاہیے کہ: ہر روز بچوں سے پوچھیں کہ کیا وہ ناشتہ کر کے آئے ہیں اور کیا وہ اپنے ساتھ 

د پر بھی یکساں دھیان دیں۔ان کے گیمز پیریڈ کو کبھی بھی پڑھائ کے لئے استعمال نہ کریں ر بچوں کے کھیل کو 

کیوں کہ اس طرح سے بچے پڑھائ سے نفرت کرنے لگتے ہیں۔ان کے اسباق میں ہی اس طرح کی سرگرمیاں 

ر ئیں۔رشامل کریں کہ بچےجسمانی طور پر کچھ سیکھ سکیں ۔بچوں کو نئے نئے کھیل سکھا

 :جذباتی نشو ونمار ر .1.5

اثر ر اور خیالات پر بھی گہرا  ان کے جذبات، احساسات  استاد کی شخصیت نہ صرف بچوں کی تعلیمی کارکردگی بلکہ 

ان کے زمانہ طالب علمی بلکہ تا حیات ساتھ رہتا ہے اثر نہ صرف  یہ  ان کی ر ربچوںڈالتی ہے۔  کے جذباتی مسائل 

تعلیمی کارکردگی کوبھی متاثر کر سکتے ہیں اس لئے استاد کے فرائض میں بچوں کی جذباتی نشو و نما کا خیال رکھنا اور اس ر

کو مثبت اور بہتر بنانا بھی شامل ہے۔ بچوں کو جذباتی مسائل سے بچانے اور ان کا حل تلاش کرنے کے لئے ضروری ر

ر:ر ہے کہ بطور استاد آپ

 تمام بچوں کا یکساں احترام کریں۔رر ر۔۱

  بچے کی بے عزتی نہ کریں۔رکسیر۔ ر۲

اگر کوئ بچہ صحیح کام نہ کر پائے تو اس کا مذاق نہ اڑائیں۔ بچوں کے نام نہ ڈالیں ، بلکہ ان کو ان کے اصل رر۔۳ 

رنام سے پکار یں۔ر

 ، نکما ، کام چور اور اسی طرح کے کوئ اور لیبل نہ لگائیں کیوں کہ بار بار یہی الفاظ اپنے لئے رسستربچوں کور۔۴

 ہے۔ر یا نکماسستطور پر قبول کر لیتا ہے کہ وہ واقعی ر ہنیذسنے سے بچہ 
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اگر بچے کا کوئ گھریلو مسئلہ ہے یا اس کو اپنے ساتھیوں سے کوئ شکائت ہے تو جہاں تک ممکن ہو اس کے رر۔۵

 کرنے کی کوشش کریں۔ر راس مسئلہ کو حل

 بلکہ ان کو بھی اپنی رائے کے اظہار کا موقع دیں۔ر پیں صرف اپنے خیالات اور رائے بچوں پر نہ تھو ر۔۶

ہر بچے سے الگ الگ ایک ذاتی تعلق بنا ئیں جس سے ہر بچے کو یہ احساس ہو کہ اس کا استاد کے ساتھ ر۔ ر۷

 سکتی ہے۔ر/رایک خاص اور گہراتعلق ہے اور وہ اپنے استاد کے ساتھ اپنی کوئ بھی بات شیئر کر سکتا 

کو ر اور کوئ بچہ کسی دوسرے بچے  اور خوشگوار تعلقات ہوں  کوشش کریں کہ تمام بچوں کے آپس میں گہرے 

رنقصان نہ پہنچائے ۔ر

 : سماجی اور معاشرتی نشو ونمار ر .1.6

ان کی سماجی مہارتیں بڑھانے کے لئے بھی ر اور  رویوں کو بہتر بنانے کے لئے  اہم ربچوں کے سماجی  اساتذہ نہایت 

 : کردار ادا کرسکتے ہیں اور اس کے لئے اساتذہ کو چاہیے کہ

 کو سچائ کی اہمیت کا احساس دلائیں اور ان سے ہمیشہ سچی بات کہنے کو کہی ۔ر بچوںر۔ر۱ 

کوشش رر۔۲ کی  بنانے  بہتر  کو  رویوں  سماجی  کے  ان  کریں۔  کوشش  کی  کرنے  پیدا  اعتماد  اندر  کے  بچوں 

رکریں۔گروپ ورک کی عادت ڈالیں ۔ر

دوسروں کی صحیح تنقید کو برداشت کرنے کی صلاحیت اور عادت پیدا کریں۔ ان کو اس بات کا احساس دلائیں ر ر۔۳

 ۔ رمظاہرہ بھی کریںر رکہ بچے اور بچیوں کے برابر کے حقوق اور صلاحیتیں ہیں ۔ اپنی کلاس میں اس کام کا عملیر

اپنی کلاس کے چھوٹے موٹے فیصلے خود کر سکیں، تا کہ ان میں فیصلہ سازی کی ربچوں کو موقع دیں کہ وہ رر۔۴

 صلاحیت بھی پیدا ہو سکے۔ایک دوسرے کی خوشیوں اور غموں میں شامل ہونے کی ترغیب دیں۔ر

اگر کوئ بچہ صحیح کام نہ کر پائے تو اس کا مذاق نہ اڑائیں۔ بچوں کے نام نہ ڈالیں ، بلکہ ان کو ان کے اصل رر۔۵

 نام سے پکارہیں۔ر

 ، نکما ، کام چور اور اسی طرح کے کوئ اور لیبل نہ لگائیں کیوں کہ بار بار یہی الفاظ اپنے لئے رسستربچوں کور۔۶

  ہے۔ یا نکماسستطور پر قبول کر لیتا ہے کہ وہ واقعی ر زہنیرسنے سے بچہ 
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شکائت ہے تو جہاں تک ممکن ہو اس کے راگر بچے کا کوئ گھریلو مسئلہ ہے یا اس کو اپنے ساتھیوں سے کوئ رر۔۷

 کرنے کی کوشش کریں۔ر راس مسئلہ کو حل

  بلکہ ان کو بھی اپنی رائے کے اظہار کا موقع دیں۔رپیںصرف اپنے خیالات اور رائے بچوں پر نہ تھور۔۸

ہر بچے سے الگ الگ ایک ذاتی تعلق بنا ئیں جس سے ہر بچے کو یہ احساس ہو کہ اس کا استاد کے ساتھ ر۔ر۹

 سکتی ہے۔ر ر/ایک خاص اور گہراتعلق ہے اور وہ اپنے استاد کے ساتھ اپنی کوئ بھی بات شیئر کر سکتار

کو ر اور کوئ بچہ کسی دوسرے بچے  اور خوشگوار تعلقات ہوں  کوشش کریں کہ تمام بچوں کے آپس میں گہرے 

رنقصان نہ پہنچائے ۔ر

 : تعلیمی کارکردگیر

کا دھیان ر اور اسربچوں کی تعلیمی کارکردگی  ایک اچھے رکو بڑھانا استادکے اولین فرائض میں سے ایک ہے۔ ر ررکھنا 

بچوں کے اندر پڑھائ کا شوق پیدا ر راستاد کی ذمہ داری ہے کہ طلبہ میں بامقصد گفتگو کی عادت کو پروان چڑھائے۔ ر

کا ایک ریکارڈ بنا ئیں ۔ جماعت میں ہر بچے کو یکساں  اس  اور  کا دھیان رکھی  کریں۔ ہر بچے کی تعلیمی کارکردگی 

نہ ر آگے  بغیر  کو سمجھائے  اس  کہ  کریں  کوشش  پوری  تو  آئے  نہ  سمجھ  بھی  کو  بچے  ایک  کسی  اگر  دیں۔  اہمیت 

بصری معاونات بنانا اور بچوں کی تعلیمی کارکردگی کو بہتر بنانے کیلئے ان کو استعمال ربڑھیں۔مختلف طرح کی سمعی و ر

کرنا سیکھیں ۔ زیادہ سے زیادہ سوالات پوچھیں اور اس طرح بچوں کے تعلیمی معیار اور ان کی نفسیات کو جاننے کی ر

 کوشش کریں ۔ر

 ناراُستاد کی حیثیت سے خود اپنی جانچ کرر

 جاتاہے کہ استاد بچوں کو چیک کرے گا مگر استاد کوصرف ہیڈ ٹیچر یا پرنسپل چیک رہمارے ہاں عام طور پر یہی سمجھار

سکتا ہے اور اس کو بھی کوئ پسندیہ عمل نہیں سمجھا جاتا ۔کیا کبھی آپ نے خود اپنی کار کردگی کا جائزہ لینے کے رکر

بارے میں سوچا ؟ اس کو بہتر بنانے یا یہ دیکھنے کی کوشش کی کہ استاد کی حیثیت سے آپ اپنا کام کس حد تک صحیح کر ر

چیز یں، کام اور باتیں آپ صحیح طریقے سے نہیں کر پاتے ؟ کیا آپ کے بچے آپ کو پسند کرتے ہیں ر رکئیرہے ہیں؟ ر
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والد دین پسند راساتذہ ریا صرف آپ سے ڈرتے ہیں؟ آپ کی کونسی عادتیں یا حرکتیں آپ کے ساتھی ر اور  ، بچے 

 نہیں کرتے ؟ر

استاد کی حیثیت سے ہم یہی سوچتے ہیں کہ ہم اس طرح کی تمام باتوں کے جائزہ سے بالا تر ہیں۔ مگر یہ 

کار کردگی کا جائزہ لینا چاہیے تا کہ آپ خود اپنی کار کردگی کو ر راپنی ررویہ بھی نہیں ۔ آپ کو خود استاد کی حیثیت سے ر

 ۔رجان سکیں اور اس کو بہتر بناسکیں۔ آپ خوداپنی کار کردگی کو جانچنے کے لئے ایک چیک لسٹ بھی بنا سکتے ہیں 

اچھے طریقے سے راُستاد کو چاہیے کو وہ کمرہ جماعت میں اچھا اور دوستانہ ماحول فراہم کرے تاکہ  طلباء تمام سبق پر ر

عبور حاصل کریں۔ زیادہ تر اس مقصد کے لیے بہت سخت محنت کی ضرورت ہوتی ہے۔ استاد کو چاہیے کہ وہ اپنے  ر

طلباء کو تعمیراتی علم فراہم کرے تاکہ وہ اپنی ذات اور کردار کی تکمیل کرسکیں۔ سیکھنے کا عمل زنجیر کی طرح ہوتا ر

ہر ایک سبق کی زنجیر اگلے سبق کی زنجیر سے ملی ہوتی ہے۔ جیسے کسی ر (Learning is like a chain)ہے۔

اس  Student ہار میں موتی پروئے جاتے ہیں۔ اگر کوئ وہ خود بخود ہی  تو  کوئ ایک لیکچر یاسبق چھوڑ دیتا ہے 

ہ رسے الگ ہوجاتا ہے اور اس کے سیکھنے کا عمل متاثر ہوتا ہے۔ اس لیے طالب علم کو  چاہیے کہ و (Chain) کڑی

اپنا لیکچر کسی صورت میں نہ چھوڑے تاکہ وہ ایک عمل سے گزر کر اپنی مکم تعلیمی راہنمائ حاصل کرے۔ استاد 

کو چاہیے کہ وہ روزانہ کی بنیاد پر جب اپنا سبق پڑھانا شروع کرے تو وہ پچھلے سبق کو سرسری طور پر دہرائے تاکہ ر

  ۔بنا پر نہ اٹینڈ کر سکے ہوں یا پیچھے رہ گئے ہوں وہ اس کو ذہن نشین کر لیںکی وہ  طلباء جو اپنا لیکچر کسی مجبوری 

( یکساں راُستاداُستاد  کرنے کے  انہیں تعلی حاصل  کرے۔  افزائ  حوصلہ  کی مکم  طلباء  اپنے   وہ  کہ  چاہیے  کو   )

فراہم کرے مواقع  افزائ ر راُستاداوربنیادی  کی حوصلہ  ان  رکھتے ہوئے  کومدنظر  دلچسپی  کی  طلباء  وہ   کہ  چاہیے  کو 

اس معاشرے کے وہ  کہ  ابھارے  یہ جذبہ  اندر  اُن کے  کی ر رکرے۔  اس ملک  ہی  انہوں نے  مفید کارکن ہیں، 

مستقبل میں بھاگ ڈور سنبھالنی ہے اس لیے وہ اپنی تمام تر توجہ صرف اور صرف تعلی پر مرکوز کریں اور تعلی ر

 طرح روشناس ہوں۔ر جیسے بنیادی مقصد سے اچھی
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 طلبا ء کا کرداررغیر رسمی تعلی میں ر .2

Role of Learnersر

 ہوں رضروری ہے۔ ایسے بچّے کو  جو کبھی سکول نہ گئے ر رکے بارے میں سمجھنا نہایت ر رغیر رسمی طلبا ء کاکردار اور ان 

، یا پھر ایسے بچے جو سکول سے ڈر ہونے کی وجہ سے ر رے۔ ایسے تمام بچے جوبڑپ آؤٹ ہو گئے رارکسی بھی وجہ سے 

ء نیم رسمیںسکول نہ جا سکتے ہو نہ جا سکیں  ایسے تمام طلبا  وجہ سے سکول  یا کسی بھی   کے ذریعے بہت سی ر رتعلی ر ر، 

 اور بو لنے  کی مہارتیں بہتر ہوتی ہیں ران کیمعلومات اور تجربہ حاصل کر چکے ہو تے ہیں ۔

 
 

مگر ایسے تمام بچے  رسُُ

ایسے ر رجس کی وجہ سے زندگی میں بہت سی مشکلا ت سے دوچار ہو تے ہیں ۔ ر رپڑھنے اور لکھنے سے قاصر ہو تے ہیں۔

سے تعلیمی میدان میں پیچھے رہ ر  رکی وجہ ر ریادہ ہوتا ہے مگر تعلیمی سہولیات  کے فقدانزرطلباء  میں سیکھنے کا جذبہ بہت ر

 ریہ بچے  اپنی عمر کے ساتھ ساتھ  بہت سے  تجربا  تر غیر رسمی تعلی      میں شامل ہوتے ہیں۔ ر  بچے ر جاتے ہیں۔ ایسے تمام

ر مثالوں اور تجربات سے جلد سیکھتے ہیں۔رکی   رسیکھنے اور سکھانے کے لئے روزمرہ زندگی  رسیکھ چکے ہو تے ہیں۔

فاصلاتی طریقہ تعلی کے آغاز میں اتنی مہارت سے  رطلباءر رتجربات بتاتے ہیں کہ یہ توقع غیر فطری ہوگی کہ جب ر

کام کریں جیساکہ ایک خودمختار طالب علم کرتا ہے اور بعض فاصلاتی ادارے ایسا فرض کرلیتے ہیں جس کے نتیجے ر

 کے طور پر امدادی پروگرام بھی کم معلومات مہیا کرتے ہیں۔ر

کا جائزہ لے سکتے ہیں۔ جہاں ر رطلباء   کو  رطلباء رکے مسائل کو بیان کرنے کے لیے یہ کچھ خاص ضروریات 

ادارے کے نظام کو سمجھا جائے، وہاں صرف دو چیزوں کی  مشکلات پیش آرہی ہوں کہ کس طرح سے فاصلاتی 

ضرورت ہے۔ ایک معلومات کی اور دوسرے تعلق/رابطہ کی۔ یہ معلومات مقامی منظم ابتدائ ملاقات میں مہیا ر

اور مرکزی مشاورتی خدمات کے ذریعے یا ریڈیو یا مقا می فرد سے حاصل کی جائیں اس کے لیے رکی جائیں یا مقامی 

وہ ر چونکہ جغرافیائ طور پر دور ہوتے ہیں، پہلے ر رطلباء رسے متعلق دشواریوں کو حل کرے۔ ر رطلباء رضروری ہے کہ 

ر۔رانہیں اپنی شناخت خود بنانا ہوگیر

 



16 
 

 ضروریات کو پوراکرنے کے طریقےرتعلیمی  رکی  رطلباء

ادارے ر  تعلیمی  فاصلاتی  سے  جن  طریقے  کرتے ر رطلباء روہ  استوار  رابطہ  درمیان  کے  ادارے  اور 

رہیں،مندرجہ ذیل ہیں۔ر

 براہ راست ملاقاتر  (1)

 جماعت کو پڑھانے والا استاد یا ہفتہ وار مدارس ٭ 

 تربیتی مراکزر ٭ 

 گروپس سیمینار ٹیوٹر کے ساتھر ٭ 

 اپنی مدد آپ گروپ ٭ 

 سالانہ اوقاتی سکولز )دورانیہ ایک یا دو ہفتہ(ر ٭ 

 انفرادی اور مشاورتی ملاقاتیںر ٭ 

 رابطے کے متبادل طریقےر (2)

 ٹیوٹر،  ایڈوائزر کے ساتھ خط و کتابت سے رابطہر ٭ 

 ٹیلیفون کے ذریعے رابطہر ٭ 

 (Tutorials) ریڈیو ٹیوٹوریلز ٭ 

رآڈیو کیسٹ مراسلر ٭ 

 (Maslow's Theory) ماسلو کا نظریہر

 بچہ اگر اپنی بنیادی ضروریات سے مطمئن نہیں تو وہ ایک لیول سے دوسرے لیول میں نہیں جا سکتا۔ر 

"Maslow believed that a child cannot move from one level to the next if they 

do not satisfy even the basic needs." 

رضروریاتر رطلباء کی  ماسلوکا ماڈل برائےر

 ماسلونے طلباء کی تعلیمی ضروریات کو مدلنظر رکھتے ہو ئے  درج ذیل اہم نکات کی طرف توجہ دل لائ :ر
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 (Self-Actualization)خود اعتمادیر (ر3)ر

 اخلاق، حقائق کو ماننا، مسائل حل کرنا تخلیق کرنار 

 (Esteem)عزت /قدرر (ر4)ر

 عزت کروانا، احترام کرنا، ادب کرنااعتماد، حصول، دوسروں کی عزت کرنا، دوسروں سے  

 (Love/Belonging)محبت کی ضروریات/سماجی ضروریاتر (ر5)

 خاندان، دوستانہ رویہ، توجہ، تعلق، کام کرنے کے گروپ 

 (Safety)حفاظتی ضروریاتر (ر6)ر

گزر سکیں۔ ر    کے    عمل سے  طلباء سیکھنے سکھانے  جہاں  ہو  ماحول  کا رایسا  جان  کا تحفظ،  تحفظ، رملازمت 

 خاندان اور صحت کا تحفظ

 (Physiological)ضروریاتر جسمانیر (ر7)ر

رخوراک، پانی، زندگی، ہوا، نیند وغیرہر 

 -رماسلو کے نظریے میں دی گئی ضروریات کے علاوہ مندرجہ ذیل ضروریا ت کا خیال رکھنا بھی ضروری ہے:

 (Ideological Needs) نظریاتی ضروریاترر2.2

اس لیے ر  رکھی گئی ہے۔  پر  قومی نظریہ  دو  بنیاد  کی  وہ ر راُستادپاکستان  کہ  چاہیے  اندر نظریہ  رطلباءر رکو  کے 

پاکستان کی اہمیت کو اجاگر کرے کہ ہم نے پاکستان کس مقصد کے لیے حاصل کیا ہے۔ پاکستان کے حصول کے ر

لیے کس قدر قربانیاں دی ہیں۔ نظریہ پاکستان چونکہ اسلامی نظریہ ہے اس لیے اسلامی اصولوں کو مدنظر رکھتے ر

میں تدریس میں اسلامی اصولوں کو مد نظر رکھا جائے۔ نظریہ ر ہوئے اسے نئی نسلوں کو منتقل کیا جائے۔  اس سلسلر

کو پاکستان کے متعلق معلومات فراہم کرے وہاں پاکستان کے دو قومی ر رطلباءر رجہاں ر راُستاداسلام کی تعلی دی جائے

۔ رنظریے کے متعلق بھی بتائیں۔ پاکستان کے وجود کو قائم رکھنے کے لیے نظریاتی تعلی کی بہت اہم ضرورت ہے

والی نسلیں ر ایک منظم صورت میں پیش کیا جائے تاکہ ہماری آنے  کو  اسلام  کہ  اہم ضرورت ہے  کی  بات  اس 

رمسلمان اوراچھے پاکستانی شہری بن سکیں۔ر
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 (Physical Needs) ضروریاتر رمادیر

ضروریات کو مد نظر رکھے۔ مثلاً خصوصی بچوں  رمادیکو چاہیے کہ وہ طلباء و طالبات کی فزیکل یعنی ر راُستاد 

کے لیے کمرہ جماعت میں خصوصی ماحول فراہم کرے۔ اگر کمرہ جماعت میں صرف  ایک بچہ خصوصی ہے تو اس ر

علاوہ ر اس کے  نزدیک بٹھائے  بورڈکے  اپنی ر رطلباء رکو بلیک  ساتھ  ساتھ  وہ تعلی کے  کہ  جائے  کرایا  باور   مادیکو 

(Physical) ضروریات کو بھی پورا کریں۔ کیونکہ ایک صحت مند جسم ہی صحت مند فرد بن سکتا ہے۔ اس لیے

کو کھیلوں کی طرف بھی راغب کیا جائے جیسا کہ ورزش گیمز )کرکٹ ہاکی( وغیرہ تاکہ ر رطلباء رتعلی کے ساتھ ساتھ ر

تو وہ تعلیمی میدان میں بھی بڑھ چڑھ کر  و طالبات کی صحت بہتر ہوگی  ان کا جسم بھی صحت مند رہے۔ اگر طلباء 

اور اچھے نتائج دیں گے۔ لہٰذا تعلی کے ساتھ ساتھ تفریح بھی ضروری ہے۔ غیر رسمی تعلی میں ر رحصہ لیں گے 

ضروریات کو مدنظر رکھتے ہوئے مناسب جگہ، مناسب ہال کا انتظام کیا جائے۔ پرانی عمارتیں طلباء کے لیے ر رمادی

ہو، مناسب ر ایسی ہو جس میں تفریحی سرگرمیوں کے لیے مناسب جگہ  کا باعث ہوسکتی ہیں۔ عمارت  خطرات 

 روشنی اور صفائ کا معقول انتظام ہو۔

 (Psychological Needs) نفسیاتی ضروریاتر 

کے لیے نفسیات کامناسب علم ہونا  راُستادکو چاہیے کہ وہ طلباء و طالبات کو نفسیاتی طور پر بھی سمجھے راُستاد 

اگر ر وہ بہتر طریقے سے پڑھا سکے ر راُستادبھی ضروری ہے۔  تو  کو بہتر طور پر سمجھتا ہوگا  و طالبات کی نفسیات  طلباء 

کو چاہیے کہ وہ نفسیات کے طریقوں پر عمل کرتے ہوئے اپنے بچوں کو پڑھائے تاکہ تعلی کا عمل درست ر راُستادگا

 ثابت ہو۔

 (Economic Needs) معاشی ضروریاتر 

معاشی ضروریات کی تکمیل کے بغیر تعلی حاصل کرنا ناممکن ہے۔ جب تک فرد کی معاشی ضروریات کی  

کو چاہیے کہ وہ طلباء و طالبات کو تعلی حاصل کرنے ر راُستادتکمیل نہیں ہوگی وہ اپنی ترقی کا عمل جاری نہیں رکھ سکتا

کے لیے مواقع فراہم کرے۔ جس سے وہ مستقبل میں اپنی معاشی ضروریات کو پورا کرسکیں۔ اس مقصد کے ر

کے اندر مہارتوں کو اُبھارے نئی مہارتیں پیدا کرے تاکہ تعلی کے ساتھ ر طلباء رلیے فنی تعلی کا اجراء کرے یا اپنے 
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وہ ر استاد کو یہ بھی چاہیے کہ  اس کے ساتھ ساتھ  وہ خود کفیل بھی ہو سکیں۔  کو ر رطلباءر رساتھ  کی معاشی ضروریات 

نہ پڑے اور وہ ر (Financial Burden) فراہم کرے۔ تاکہ ان پر مالی بوجر Task مدنظر رکھتے ہوں ان کو

آسانی سے اپنی تعلی کو جاری رکھ سکیں۔ تعلی ایک معاشرتی عمل ہے۔ تعلی یافتہ شخص معاشرے میں کہی سے ر

  ہو اسے ہر طرح سے اہم سمجھا جاتا ہے۔ربھی تعلق رکھتا

 (Social needs) سماجی ضروریاتر

استاد کے لیے ضروری ہے کہ وہ کمرہ جماعت میں سماجی ماحول پیدا کرے تاکہ تمام طلباء و طالبات آپس ر 

میں مل جل کر سیکھ سکیں۔ اگر کمرہ جماعت میں سماجی ماحول ہوگا تو سیکھنے کا عمل مفیداور کارگر ثابت ہوگا۔ اس ر

کو مدنظر رکھتے ہوئے کمرہ جماعت میں تعلی کا ر کے ساتھ استاد کی یہ بھی ذمہ داری ہے کہ وہ معاشرے کے حالاتر

ماحول فراہم کرے۔ ان کی سماجی ضروریات کو پُورا کرے۔ ان کو سماج کے رسم و رواج کے مطابق تعلی دے۔ ر

کو مد نظر رکھتے ہوئے ان میں باہم میل جول کا ماحول پیدا کرتے ہوئے ان کو تعلی حاصل ر needs اور ان کی

ہم کرے۔ ہمارا مذہب اسلام ہے۔ ہمیں چاہیے کہ ہم اسلامی طور طریقوں کو مدنظر رکھتے رکرنے کے مواقع فرار

رہوئے تعلی حاصل کریں۔ر

  سکھانے کے عمل میں دلچسپی پیدا کرنے کے بنیادی عواملرسیکھنے ر

 کو متحرک کرنے اور تعلی میں دلچسپی لینے میں مددگار ثابت ہوسکتے ہیں۔ طلباء مندرجہ ذیل پانچ عوامل 

 آپ کیا پڑھنا چاہتے ہیں، اس کو حقیقی زندگی سے جوڑیں۔ر ۔ر1

 کی دلچسپی کو مدنظر رکھی۔ر طلباء  ۔2

 کو مختلف مواقع فراہم کیے جائیں۔ طلباء  ۔3

 کے مطابق پڑھائیں۔ر(Multiple of Format)موجودہ معلومات کو معروضی فارمیٹ ۔4

 مہارتوں کے ذریعے پڑھائیں۔ر Self-Assessment کو طلباء  ۔ر5

ر

ر
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 اہم نکاترر

 تعلی کردار کی وہ تبدیلی ہے جو تجربات کے نتیجے میں واقع ہوتی ہے۔ر ۔ر1

 ساری زندگی جاری رہتا ہے۔رتعلی کا عمل  ۔2

کو چاہیے کہ وہ طلباء و طالبات کے اندر چھپے ہوئے ٹیلنٹ کو اُبھارے، تعلیمی عمل میں دلچسپی پیدا ر راُستاد ۔3

 کرے، کمرہ جماعت میں تعلیمی سرگرمی کی منصوبہ بندی کرے اور تعلیمی منظم ماحول فراہم کرے۔ر

فاصلاتی طریقہ تعلی کے آغاز میں اتنی مہارت سے کام لیں جیسا کہ ایک طالب علم خود کرتا ہے۔  طلباء  ۔4

 کو مشکل پیش آرہی ہو وہاں ان کے مسائل کو سمجھا جائے اور انہیں حل کیا جائے۔ر طلباء جہاں 

 سے براہ راست ملاقات یا متبادل طریقے اپنائے جائیں۔ر طلباءر تعلی کے عمل میں  ۔ر5

تعلی کے عمل میں طلباء و طالبات کی انفرادی، نظریاتی، طبی، نفسیاتی، معاشی اور سماجی ضروریات کو مد ر ۔6

 نظر رکھا جائے اور ان کو پورا کیا جائے تاکہ طلباء و طالبات تعلیمی عمل میں دلچسپی لے سکیں۔ر

رتعلی کے عمل کو حقیقی زندگی سے جوڑتے ہوئے جاری رکھی۔ر ۔7

ر

ر

ر

ر

ر

ر

ر

ر

ر
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 کمیونٹی  کا کردارر رمقامی ر .3

Role of Local Communityر

اور نہار رناخواندگیر اور وجوہات مختلف  جدوجہد کے  رسے نجات کیر راس لئے ناخواندگیر ر ہیںرسکتےرہور رہرپیچیر ریترکے عوامل 

مقاص کے  ر۔ وقتر لمبے عرصےتک کام کرے اور ر رکھتا ہورمقاص ر رہے جو وسیعر ضرورت ہوتیر رادارے کیر یسےرار یکرار لیےر

 :ر ہیںر یلردرج ذراور کردار  کے مقاصر نٹیرکمیور تعلیمیر کر سکتے۔ مقامیر کام نہیںر رپاریررادارےموثر اور در بنائے گئے رلئے 

(i) کو اْجاگر کرنا۔ر اہمیت کیر ترقی رو تعلیمی خواندگی رلوگوں میں مقامی 

(ii) کے لئے اقدامات کرنا۔رکو حاصل کرنے اور ان ر رنشاندہیر وسائل کیرمقامی رکے لیےر ترقیر اور تعلیمیر رخواندگیر 

(iii) ریرتیا رمنصوبہ)لائحہ عمل( کی رکے لیے رترقیکی بنیاد پرر رصورتحال کا جائزہ لینا اور اس ر راور تعلیمی رخواندگی  ،

 کرنا۔ر نگرانیر س کیاُعمل درآمد اور 

(iv) اور تعلیر ر،یبغر افراد کے لیےر رنادار  نہ ملنےوالے  خواندگی رتعلی رکا موقع  فراہم رں ریکساکے ر رو  مواقع 

 کرنے کا اہتمام کرنا۔ر

(v) اقدامات کرنا۔ر مواقع فراہم کرنے کے لیےں یکساکے ر اور تعلی کو خواندگی خواتین 

(vi) ۔ریناد اداروں سے رابطہ کرنا اور ترغیبر یسرکار وغیر یکے لئے سرکار رترقی اور تعلیمی خواندگی 

(vii) تعاون کرنا۔ر مراکز کے لئے موزوں اساتذہ کے انتخاب میںاور تعلیل بالغاں کے  تعلیمی رسمی غیر 

(viii) ۔مراکز کے لئے مناسب جگہ کا انتخاب اور فراہمی اور تعلیل بالغاں وغیرہ تعلیمی رسمی غیر 

(ix) پر قائل کرنار رکوبچوں کو سکول بھیجنے ینربچوں کے والد الےر وسکول نہ جانے 

(x)  ۔ریناتعاون کو فروغ د کے باہمی ینوالداور اساتذہ 

(xi) کوشش کرنا۔ر تعداد بڑھانے کی طلباء کی رسکولوں میں 

(xii) شرح کو کم سے کم کرنا۔ر اور ڈراپ آوٹ کی یحاضر رغیر طلباءکی 

(xiii) کرنا۔ر نگرانی رکی رمعیا ریدکے بنیا و خواندگیر تعلی 
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(xiv) کرنا۔ رکا فروغ اور اہتمام و نگرانیں رسرگرمیو نصابی رہمرمقامی  مخیر حضرات کے تعاون سے ر 

(xv) ،معاونات فراہم کرنا۔ ر طلباء اورمرکز کو درسی اساتذہ 

(xvi) ۔بڑھانااعتماد ر مراکزکا معاشرہ میں اور تعلیل بالغاں کے تعلیمی رسمی غیر 

(xvii) ۔رکرنا اور جائزہ لینا نگرانی رامور کی مراکزکے انتظامیراور تعلیل بالغاں کے     تعلیمی رسمی غیر 

(xviii) کرنا اور ان کے حل  رنشاندہی رمسائل کیرآنے والے ر رمراکزکو پیشر اور تعلیل بالغاں کے رتعلیمی ررسمی رغیر

 جلد از جلد اقداما ت کرنا۔ رکے لیے
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 تعلیمی سرگرمیاںر .4

۔ جس ر .5 رول پلے کروائیں   کو سامنے رکھتے ہوئے  ء کے کردار  اور طلبا  اُستاد  میں تمام  بتائ گئی رغیر رسمی 

 معلومات کا خیا ل رکھا جائے۔ر

 میں تقاریر، مباحثہ اورمذاکرے کا اہتمام کرایاجائے۔ر طلباء .6

 غیر رسمی تعلی میں اُستاد کے کردار  کو اپنے لفظو  ں میں بیا ن کریں۔ر .7

رغیر رسمی سنٹر کا پوسٹر بنائیں ۔ر .8

موضوعات کی نشاندہی کریں جن سے تعلی کے عمل کو بہتر راپنے سینئراساتذہ سے مشورہ کریں اور ایسے ر .9

 بنایا جاسکتا ہے۔ر

 کاکردار" پر بحث کا انعقاد کریں۔ر رطلباء تعلی کے عمل میں " .10

 خودآزمائر .5

رغیر رسمی تعلی میں اُستاد کے کردار  کو اپنے لفظو  ں میں بیا ن کریں۔ر .1

 مفصل نوٹ لکھیں۔ر؟کس طرح سے پائیدار بنا یا جا سکتا ہے  رکوطلباء کےسیکھنے کے عمل  .2

  کی طرح ہوتا ہے۔"مکم بحث کریں۔ (Chain) سیکھنے کا عمل زنجیر" .3

 کا کردار پر بحث کریں۔ر طلباء رسیکھنے سکھانے کے عمل میں  .4

 تعلی کے عمل میں طلباء وطالبات کی دلچسپی کو مدنظر رکھتے ہوئے ایک تفصیلی نوٹ لکھیں۔ر .5

 مندرجہ ذیل پر مختصر نوٹ لکھیں۔ .6

 (i) غیر رسمی سنٹر یا سکول میں کمیونٹی کا کردارر 

 (ii) رماسلو کا  ماڈل برائے طلباء کی ضروریات
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رفریونٹ کا تعارر

بہت کچھ سیکھتا ہے ماحول کا انسانی شخصیت پر گہرا اثر ہوتا ہے۔ استاد اور طالب علم رفطری طور پر انسان ماحول سے ر

ماحول کی ر واقع ہونے کے لیے مخصوص تعلیمی  انداز میں  کو خوشگوار  والے تعلیمی عمل  واقع ہونے  درمیان  کے 

 لیے درکار ماحول ساز رضرورت ہوتی ہے۔ طالب علم کے سیکھنے کا عمل تب ہی کامیابی سے واقع ہو گا اگر تعلیم کے

اور اہم تقاضوں کا خیال ر استاد کو درکار ضروریات  اور مدد گار ہوگا۔ تعلیم کے لیے سازگار ماحول کی خاطر ہر  گار 

رکھنا ہوگا۔ بنیادی افرادی اور مادی وسائل کی دستیابی ممکن بنانا ہو گی پھر میسر افرادی ،مادی وسائل کا مناسب اور ر

اور رموثر استعمال کرنا ہور  گاتاکہ تعلیمی مقاص حاصل ہو سکیں ۔اگر استاد تعلم کے لیے درکار خوش گوار، مدد گار 

 بہتر ماحول کے پہلو کو یکسر نظر انداز کر دے تو پھر تعلیمی تدریسی کوششوں کا ثمر بار ہونا مشکل ہو جاتا ہے۔

کامیاب تعلم کے حصول کے لیے استاد ،شاگرد، مدرسہ، معاشرہ، محکمہ تعلیم اور ریاست کا باہم تعاون بڑا   

علاقائ ر و  مقامی  گا۔  ہو  نا  چڑھا  پروان  کو  تعلم  کر  مل  میں  انداز  کومتوازن  اکائیوں  ہے۔ان سب  ہوتا  ضروری 

 ہیں۔ تعلم سے جڑی ہوئ یہ ساری اکائیاں، رمسائل، وسائل اور جغرافیائ حالات بھی ماحول کی تشکیل کا سبب بنتے

متعلقہ عناصر، مقامی حالات اور وسائل کو مد نظر رکھ کر ہی فطری اور حقیقی ماحول ترتیب دیاجا سکتاہے۔ تعلم کے ر

تجربات  ،واقعات،  حالات  مقامی  بنیاد  کی  اس  جب  ہوگا  استوار  سے  کامیابی  وقت  اس  بھی  پہلو  کوئ  کا  ماحول 

 نتائج پر ہی قائم ہوگی۔ ،مشاہدات اورر

زیر نظر یونٹ میں تعلم کے لیے ساز گار ماحول کی ضرورت و اہمیت اور ساز گار ماحول کے بنیادی لوازمات  

پر گفتگو ہوگی۔ مزید برآں تعلم کے موافق ماحول کی تشکیل میں معاشرے کے کردار، والدین کے تعاون ، مقامی ر

ماحول ر گار  اور ساز  رواج سے آگہی  و  رسم  بات روسائل کے استعمال، مقامی  کے لیے مناسب حکمت عملی پر بھی 

ہوگی۔ نیم رسمی تعلیم /غیر رسمی تعلیم سے وابستہ معلم تعلم کے ان مطلوبہ عناصر، عوامل اور اجزا سے واقف ہوکر ر

 تدریسی عمل کو با مقصد، کامیاب اور مؤثر بنا سکتا ہے۔ر
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 یونٹ کے مقاصر

ر ہمیں اُمید ہے کہ  اس یونٹ کے مطالعہ کے بعد طلبہ اس قابل ہو جائیں گے کہ

 ماحول کے مفہوم اور تصور کو واضح کر سکیں۔ر لئے ر رکےسیکھنے والوں روہ  .1

 تعلم کے لیے ساز گار اور مد گار ماحول کی اہمیت بیان کر سکیں ۔ر .2

 کو بیان کر سکیں۔ر رو فادیت /غیر رسمی تعلیم کی اہمیت .3

 ۔ رکی ضروریات کا جائزہ لے سکیں غیر رسمی تعلیم ر  .4

 ۔رسیکھنے سکھانے کے عمل میں اپنے کردار کو بخوبی ادا کر سکیںغیررسمی تعلیم میں  .5

 کو پورا کر سکیں ۔ر ضروریات ر رتعلیمی کی ر طلباء رمختلف نوعیت کے  .6

غیررسمی تعلیم میں سرکاری اور غیر سرکار ی اداروں کے کردار کے بارے میں معلومات حاصل ر .7

 کر سکیں۔ر

اور اس .8 کو موافق رغیر رسمی تعلیم میں  اہمیت   کوسمجھ سکیں۔ر رکی رکمیونٹی  کے کردار   تعلم کے عمل 

 بنانے کے لیے مقامی کمیو نٹی کی شرکت کی مناسب تراکیب اختیار کر سکیں۔ر

 بہتر تعلم کی خاطر طلبہ کے والدین کا موثر تعاون حاصل کرنے کے مختلف طریقے بروئے کار لا سکیں۔ر .9

 کامیاب تعلم کے لیے مقامی وسائل کا موثر ، مفید اور مناسب استعمال کر سکیں۔ر .10

ر

ر

ر

ر

ر
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رتصور اور مفہومر:ر ر کا ماحولرتعلمر  ر .ر1

 تعلّم'' سے مراد سیکھنے کا عمل ہے اور ''ماحول'' سے مراد  اردگرد کی اشیا یعنی جو کچھ ارد گرد واقع ہو۔ر''

رسمی جو بھی ہو یہ علم سیکھنے کا رسیکھنے کا عمل مخصوص ماحول میں واقع ہوتا ہے۔ تعلیم رسمی، نیم رسمی یا غیر ر 

اور ذرائع علم بھی کار فرما ہوتے ہیں۔ ر م کے مابین ہوتا ہے اس عمل میں کتاب ،دیگر معاون اشیا 

عل

 

مت

 ، عمل معلم 

 جس مقام پر یہ عمل جاری ہو اس کے ماحول کو اس عمل میں بنیادی اہمیت حاصل ہوتی ہے۔ر

نیم/غیر رسمی تعلیم میں تعلم کے ماحول سے مراد یہاں نیم/غیر رسمی سکول کا ماحول ہے جہاں تعلم کی سر ر 

اجزاء معلم کی شخصیت، ضروری سامانِ علم مثلار ماحول میں بنیادی  اس سکول کے  ہو رہی ہے۔  واقع  بستہ، ر رگرمی 

 کتاب، کاپی، قلم، پیمانہ، ہی نہیں بلکہ دیگر عوامل بھی ماحول کی تشکیل سازی میں شامل ہوں گے۔

 لفظ "ما+حول " کی تشریح:۔ر 

 "ما '  عربی زبان کا لفظ ہے جس کا مطلب ہے:۔"جو کچھر ' 

 حول " بھی عربی زبان کا لفظ ہے جس کا مطلب ہے" آس پاس"  یا " اردگرد"۔" 

کا ر  کا ماحول، مدرسہ  ارد گرد کا ماحول مثلا کمرہ جماعت  م کے 

عل

 

مت

 ، یہاں تعلم کے "ماحول" سے مراد معلم 

اندرونی وبیرونی ماحول ہے یعنی جو کچھ بھی استاد اور شاگرد کے آس پاس ہے وہ سارا سمعی، بصری، نظری، فکری، ر

ئ، حیاتیاتی، قدرتی اور صنعتی منظر اس ماحول کے ضمن رافرادی، مادی،نباتاتی،حیواناتی، عمارتی، غیر عمارتی، جغرافیار

 میں ہی شمار ہو گا،اور اس کی ہر شے ہی بڑی اہم ہے۔ر

معلم کی کلائ پر موجود گھڑی پانچ منٹ لیٹ ہونے سے پورے مدرسہ کا پانچ منٹ کا دورانیہ متاثر ہو سکتا ر 

اثر پڑ سکتا ر ہے۔ دوران تدریس کلاس روم میں معلم کے موبائل کی اچانک گھنٹی بجنے سے پوری کلاس کی توجہ پر 

ور پڑتا ہے ماحول کی بہتر تبدیلی وہ ہو گی جس کا معلم رہے۔ تعلم کے ماحول میں کسی قسم کی تبدیلی کا کچھ نہ کچھ اثر ضر

 پر مثبت اور خوشگوار اثر مرتب ہو۔

لغوی اعتبار سے تدریس کا لفظ عربی زبان کے لفظ درس سے نکلا ہے جس کے معنی سبق کے ہیں یا جو چیز  
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عربی زبا ن کے  ر "تعلیم "پڑھائ جائے۔ اس مقصد کے لیے جو طریقہ اپنایا جاتا ہے اسے طریقہ تدریس کہتے ہیں۔

ہیں۔ انگریزی زبان کا ر کےدانش ،دانائ ،باخبر ہونا اور واقف ہونا، رآگاہی رمعنی رلفظ " علم "سے نکلا ہے۔جس کے

دوالفاظ  EDUCATIONلفظ زبان کے  یا ر Edu   رکا مجمو عہ ہے۔ رEdu+Care رلاطینی  اخذکرنا  کا مطلب 

۔ تعلیم کی تعریف کچھ اس طرح سے کر سکتے روغیرہرنگہداشت ،دیکھ بھال ر،کا مطلب پرورش ر رcareنمایاں کرنااورر

کے اندر مخفی صلاحیتوں اور مہارتوں کو نمایاں رس رکی معلومات میں اضافہ کرتے ہوئے ا رکسی بھی طالب علمر رہیں کہ  ر

رمیں مفید اور کار آمد فرد ثابت ہو ۔ر جی،اخلاقی پرورش اور نگہداشت کرنا تاکہ وہ مستقبل ذہنی،سمااس کی  کرنا اور 

 ۔رہوسکتی ہے رحاصل ر رتعلیم رسمی ، غیر رسمی یا نیم رسمی  طریقوں سے ر

۔ رسمی  تعلیم  رں میں تعلیم دی جارہی ہےسکولورتمام رسے مراد وہ نظام ہے جس کے تحت ہمارے ر رتعلیمرسمی ر.ر1

ذریعے ادارے  کے  تربیتی  یا  پر کسی تعلیمی  طور  جاتا ر عام  دیا   

 

 کت ٹ
ی
ت ف

 

ٹ

سر پر   کی تکمیل  ، جس  ہے  جاتی  کی  فراہم 

چار یا  پانچ سال کی عمر میں سکول میں داخلہ لیتا ہے۔ایک سال پہلی جماعت کا نصاب پڑھنے ر ہے۔اس نظام میں بچہ

کی رہے ۔اور اسی طرح درجہ بہ درجہ پرائمری مڈل اور میٹرک تک رحاصل کرتاکے بعد دوسری جماعت میں ترقی ر

کرتا ہے ۔پھر کالج اور یونیورسٹی کی تعلیم حاصل کرتا ہے۔رسمی تعلیم میں داخلے کی عمر ،نصاب اور اُس مکمل رتعلیم ر

 کا دورانیہ ،طریقہ تدریس اور امتحانات کا طریقہ کار متعین ہوتا ہے۔ر

 سرگرمی ہوتی ہے جو رسمی تعلیمی نظام سے باہر ہوتی ہے۔ عام طور پر یہ لچکدار   رایسی تعلیمی رتعلیمغیر رسمی ر رر.ر2

(flexible) ہوتی ہےاور سیکھنے والوں کی دلچسپی کے مطابق  نصاب   میں سیاق و سباق شامل کیے  جاتے ہیں۔غیر ر  ر

، کام کی جگہ یا گھر میں ہدایا ت کے منظم ررسمی تعلیم اس وقت حاصل ہوتی ہے جب کوئ فرد کسی تعلیمی ادارے 

پروگرام پر عمل کرتا ہے۔ اس قسم کی تعلیم اکثر منصوبہ بند سرگرمیوں پر مشتمل ہوتی ہے  جو سیکھنے کے عمل سے        ر

جو ربچے رپہلے تر تیب دی گئی ہوتی ہیں  ۔جو بچے رسمی تعلیمی اداروں میں داخلہ لیتے ہیں لیکن سکول چھوڑ دیتے ہیں یا وہ 

رنہیں گئے ہوتے  ان بچو ں کی عمریں زیادہ  ہو چکی ہوتی ہیں ۔رکبھی بھی سکول 
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یہ ایسی تعلیم ہے جس میں ایک فرد زندگی میں خود بخود سیکھتا رہتا ہے۔ایسی تعلیم گھر کے رنیم رسمی تعلیمر.ر3

حجرہ  ، ،ہمجولیوں  ،دوستوں  ،بڑوں  اورربزرگوں  مسجد  کوئ ر ر،  لیے  کے  ہے۔اس  جاتی  سیکھی  سے  وغیرہ  میڈیا 

  ۔رنصاب،عمر ،وقت اور ادارے کی ضرورت نہیں ہے بلکہ انسان روزانہ اپنے ماحول اور روزمرہ زندگی سے سیکھتاہےر

 نیم رسمی تعلیم گھر کے بزرگوں ،بڑوں ،دوستوں ،ہجولیوں اور میڈیا وغیرہ سے سیکھی جاتی ہے۔ر

ر۔ہے رنیم رسمی تعلیم میں نصاب ،عمر ،وقت اور ادارے کی ضرورت نہیں 

رغیررسمی تعلیمرررسمی تعلیم رر

رمقصدر

ر

تعلیم عمومی   اور   مدتی  نظام ر) رطویل  اس 

تعلیم میں طلبہ ایک سال کے عرصے میں ر

اگلی ر کرکے  مکمل  نصاب  کا   جماعت  ایک 

 جماعت میں ترقی حاصل کرتے ہیں(ر

اس نظام تعلیم میں طلبہ ر) ر  رمخصوصمختصر  مدتی اور ر

کا  ر جماعت  ایک  میں  عرصے  کم  سے  سال   ایک 

نصاب مکمل کرکے اگلی جماعت میں ترقی حاصل ر

رکرتے ہیں(ر

اس نظام تعلیم میں  ہر جماعت میں داخلے کے 

ہے ر جاتی  کی  متعین   عمر  مخصوص  لیے 

اوربچوں کو   اداروں کی مرتب کردہ پالیسی کے 

رجماعت میں داخلہ  دیا جاتا ہےرمطابق ہی ہر  ر

اس نظام تعلیم میں بڑی عمر کے بچوں کو بھی داخلہ ر

باآسانی  دیا جاتا ہے کیونکہ اس میں عمر کی  حد نہیں ر

مقرر کی جاتی تاکہ سب  افراد اس سے مستفید ہو ر

رسکیںر

کی طرف رروقت رسمی سکولوں میں  نظامت تعلیم 

سے  وقت  کا تعین کیا جاتا ہے  اور  زیادہ تر مضا  ر

یہ سکول عام طور ر  مین کی تدریس ہوتی  ہے ۔ ر

رپر   صبح کے اوقات میں کھلے ہوتے ہیں ر

لچکدار  اور  کم  کار  اوقات  کے  سکولوں  غیررسمی 

ہوتے ہیں اور ان میں طلبہ کی سہولت کے مطابق ر

رتبدیلی کی جاسکتی ہے۔ ر

رمتر

ایک ر کا معیار سب کے لیے  جیسا ر  رمضمون  

ایسا ر ایک  کہ  یعنی  ہے  کہ ر  رہوتا  جو  پیکیج  

معلومات  اور ادراک  پرزیادہ جبکہ  مہارت 

دیتاہےاور ر راور  رویوں کی تشکیل  پر  کم توجہ

کی ر طلبہ  عمل   کا  تدریس  میں  تعلیم  رسمی  غیر 

اور رجحان  کو مدنظر رکھتے ہوئے ترتیب ر صلاحیت 

مہارتوں ر ر  رنفرادیادیا جاتا ہے  اور اس میں   طلبہ کی ر

و ص  توجہ دی جاتی ہے۔ ر
ص

 

خ
ب ل

رکو فروغ دینے پر 
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کی ر کرنے رطلبہ  پورا  کو  ضروریات  اجتماعی  

رکے لئے ترتیب دیا جاتا ہے۔ر

داخلہ  پہلے ر رطلبہ کاررسمی تعلیم  کے نظام میں ر

ر۔ہوتا ہے  بنیادرقواعد   کیر   سے طے شدہ

ان ر رطلبہرغیر رسمی تعلیم کے نظام میں ر  رکیر رکا داخلہ 

اور ضروتوں کو مد نظر رکھتے ہوئے ر دیا رصلاحیتوں 

رجاتا ہے ۔ر

ر

کا ر سکول 

رقیام

رسمی سکولوں کے قیام کے لیے زیادہ  رقم   ر

کی تعمیر ر ۔ سکول  ہوتا  ہے  درکار  وقت  اور 

ادارے  کے ر اور عملے  کی تعیناتی  کے لیے 

رقواعد  پر عمل درآمد  ضروری ہے۔ ر

قیام   اور  کی تعمیر   رسمی  تعلیم کے لیے سکول     رغیر 

 رسہولیات ،قیمتطور پر کیا جاتا ہے جہاں کم  ر  رمقامی ر

نظام یہ  جاتا ہے۔  کیا  آغاز  کا  اور تعلیم  ل  سکو   پر 

رجا تا ہے۔ رلچکدار طور پرترتیب دیا 

رسمی سکولوں میں اساتذہ کی تعداد  طلبہ کی ر

تعداد کو مدنظر رکھتے ہوئے  متعین  کی جاتی 

رہے۔ 

غیر رسمی سکولوں میں اساتذہ کی تعداد  سکول کے 

روسائل کے مطابق متعین کی جاتی ہے۔

ر

ر

و  ر انتظام 

راختیارر

معیار ر اور  پرنصاب  سطح  طےقومی  کیے ر ر 

کو ر راساتذہ ر  رجاتے ہیں   جبکہ  کمرہ  جماعت  میں  ر

   حاصل ہے  ر

 

  

ث

ر۔ ر مرکزی  ح

افراد مقامی ر ردینے میں  رترتیب ر رکو رغیر رسمی سکولوں ر

رہوتے ہیں ۔ ر خودمختار

ایک ر کا  اداروں  والے  دینے  تعلیم    رسمی 

مخصوص  یونیفارم ہوتا ہے جو ہر داخل کنندہ ر

رلازم قرار دیا جاتا ہے۔ربچے کے لیے    پہننا ر

،ر  غیر رسمی سکولوں میں یونیفارم کی راس  کے بر عکس 

یا معاشرتی رپابندی نہیں ہور مالی  تی  ہےتاکہ کسی بھی 

ر۔ررکاوٹ کے بغیر تعلیم کا حصول ممکن بنایا جا سکر

 نظریاتی عواملر

عوامل کی جھلک، کیفیت معلم و عقیدہ و نظریہ اور اوصاف کے حوالہ سے بہتر تعلم کے لیے مندرجہ ذیل ر  

م،نگران اور منتظم میں نظر آنی چاہیے۔ر

عل

 

مت

 

 حسن نیت/اخلاصر ۔ر1
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  یقین و اعتماد کی کیفیت  ۔2

 فرائض منصبی کی ادائیگر  ۔3

 پڑھنے ، پڑھانے کے لیے ذہنی آمادگی و تیاریر  ۔4

 تعلیم و تدریس کے پیشہ اور منصب کے لیے اطمینان و تشکر کا اظہارر ۔ ر5

تعلیم اور متعلقات ِتعلیم ،استاد، شاگرد،مدرسہ ،قلم، دوات، کتاب، حرف، لفظ، تختی، سلیٹ وغیرہ کے ر ۔ 6

 لیے تعظیم و تکریم اور حرمت کا پاس۔

 اعلی اخلاق و اطوارر  ۔7

 انسانی افرادی عوامل کی موجودگی اور تقاضر 

وسائل کا فراہم ہونا ہے اگر انسانی افرادی تعلیم کے لیے سازگار ماحول کی بنیادی ضرورت انسانی افرادی ر 

وسائل ہی فراہم نہ ہوں تو تعلم کون مہیا کرے گا ؟کسے حاصل ہو گا؟ کون جانچے گا؟ لہذا تعلم کے لیے مندرجہ ر

 ذیل انسانی افرادی وسائل کا بنفس نفیس موجود ہونا ضروری ہو گا۔ر

 معلم  ۔2     طالب علمر ۔ ر1

 منتظم /نگران/ جائزہ کار )مقامی / غیر مقامی (ر  ۔3

یہ افرادی وسائل مثلا استاد ، شاگرد بنیادی طور پر نیم رسمی /غیر رسمی سکول میں ہر وقت حاضر ہوں گے  

تب ہی تعلم کا عمل شروع ہو سک گا۔ خالی عمارت اور دیوار کو تو پڑھا نا مطلوب نہیں ہوتا۔ مادی وسائل مثلا عمارت 

 کار آمد نہیں رہتے۔ ر، فرنیچر، سامان تعلیم و تدریس انسانی وسائل کے بغیر

ادارے میں مقامی طور پر استاد، شاگرد کی موجودگی کے بعد دیگر معاون افرادی وسائل، دیگر ضلعی عملے   

افراد مثلا محکمانہ لٹریسی موبلائزر، لٹریسی مانیٹرز، لٹریسی اسیسرز، پرو جیکٹ لٹریسی کوآرڈی نیٹرز، ڈسٹرکٹ ر کے 

ادارے کے ر رٹرینرز، ڈسٹرکٹ لٹریسی مو بلائزز، ڈسٹرکٹ آفیسر لٹریسی کا اور موثر رابطہ بھی  دورہ  ادارے میں 

رتعلم کے ماحول کو خوش گوار بنانے میں اہم کردار ادا کر سکتا ہے۔ر

ر
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 مادی ) میٹریل(عوامل: اشیا اور تقاضر

جو نیم رسمی/غیر رسمی سکول میں بہتر تعلم ر رہیںیہاں تعلم کے لیے درکار مادی عوامل سے مراد وہ تمام اشیا ر 

  کے لیے مددگار ہوں گی مثلا

 نیم رسمی /غیر رسمی سکول کے لیے مناسب عمارت/الگ کلاس روم/کشادہ کلاس روم  ۔ر1

طلبہ و  اساتذہ کے لیے فرنیچر، میز کرسی، چٹائ، وغیرہ کا موجود ہونا اور ان کا صاف ستھرا، درست حالت  ۔ ر2

 میں ہونا۔ر

  واٹر کولر کا موجود ہونا اور اس میں صاف ستھرا پانی دستیاب ہونا  ۔3

 بلیک بورڈ/ وائیٹ بورڈ/مارکر/کپڑا صفائ/ڈسٹر وغیرہ کی فراہمی  ۔4

 معاون تدریس چارٹس جو دیواروں اور مناسب مقامات پر کلاس روم میں آویزاں ہوںر  ۔ر5

 نظام الاوقات /ٹائم ٹیبل واضح لکھا ہواآویزاں ہور  ۔6

گ فین/ ٹیوب لائٹ/بلب/انرجی سیورر  ۔7

 

ی
ی ل
س
 تمام طلبہ کی تعداد کے مطابق کمرہ میں 

 تمام طلبہ کے لیے تدریسی کتب، نوٹ بکس، قلم، دوات، بال پین بھی فراہم ہوںر  ۔ر8

  طلبہ کی تعداد اور ضرورت کے مطابق عمارت کے اندر روشنی اور بیت الخلا کا انتظام  ۔9

نیم رسمی/ غیر رسمی سکول اگر گھر میں چل رہا ہو تو کمرہ الگ گوشہ میں مختص ہو ۔وہاں گھر کے افراد کا بار ر ۔ر10

 بار گزر نہ ہو۔ر

 کلاس روم اور ملحقہ راہداریوں کی صفائ ملحوظ رہے۔ر  ۔ر11

بجلی کی وائرنگ )تاریں(بٹن ، بلب، پنکھے وغیرہ صحیح حالت میں رں میں ردکلاس روم اور راہداریوں، برآمد  ۔ر12

 چل رہے ہوں۔ کہیں بھی بجلی کا سامان غیر محفوظ، خراب، اور خطرہ کی حالت میں نہ ہو۔ر

 تعلم کے ماحول کی بہتری کے لیے طلبہ کی تربیت کی ضرورتر

معلم کے لیے ماحول کو ساز گار بنانا اور پھر ساز گار حالت میں بر قرار رکھنا بہت اہم ہوتا ہے۔ لہذا طلبہ کو  

 تربیت دی جائے کہر
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یڈ میں درست جگہ پر اپنی نشستوں، قطاروں اور کلاس کے لحاظ سے بیٹھیں۔ بقیہ اوقات کے رطلبہ پہلے پیر  ۔ر1

 دوران بھی اپنے استاد محترم کی ہدایت کے مطابق اپنی قطار میں اپنی نشست پر ہی بیٹھیں۔ر

کی چھینٹوں،تھوک،بلغم، ٹافیوں، چیونگم ،  ر (ink) ماحول کو کاغذ کے پرزہ جات ، روشنائ کے داغ، روشنائ ۔ ر2

  بسکٹ کے کورز اور اپنے جوتوں کے کیچڑ سے گندہ نہ کریں۔

 بجلی کے بلب اور بٹن وغیرہ کو نقصان نہ پہنچائیں۔ر ۔ 3

 کھڑکیوں کے شیشوں کو نہ توڑیں، کھڑکی کی جالی میں سوراخ نہ کریں۔  ۔4

 چاک کے بچے ہوئے ٹکڑوں اور قلم ، مارکر سے دیواروں پر ادھر ادھر فضول نہ لکھیں۔ر ۔ ر5

و   ۔6 ،آرائش  صفائ  کو  تمام طلبہ  اپنے  استاد  کے محترم  رسمی سکول  رسمی/غیر  نیم  دن  ایک  کم  از  کم  ماہ  ہر 

  زیبائش ، نظم و ضبط، سازوسامان کی دیکھ بھال کی تربیت دیں۔

 کلاس میں وہ طلبہ جنہیں کم سنائ دیتا ہو یا کم دکھائ دیتا ہو وہ مخصوص جگہ پر کلاس میں بیٹھیں۔ر  ۔7

 طلبہ کو درست انداز میں کتاب پکڑنے اور درست انداز میں اپنے بستے میں کتاب ڈالنے کا طریقہ سکھایا جائے۔ر  ۔ر8

 ہاتھ میں قلم درست انداز میں پکڑنے کا طریقہ بتایا جائے۔ر ۔9

 انداز میں جھک کر کتاب کے مطالعہ کے نقصا نات سے طلبہ کو آگاہ کیا جائے۔رغلط   ۔ر10

طلبہ کو تربیت دی جائے کہ ان کے ہاتھ سے کسی ساتھی طالب علم کا دل نہ دکھے۔ کسی نان فارمل سکول ر  ۔ر11

رفیلو/کلاس فیلو کو نقصان نہ پہنچے۔ر

رحدیث پاک ہے کہ ''مسلمان وہ ہے جس کی زبان اور ہاتھ سے دوسرے مسلمان محفوظ رہیں''۔ر کیوں کہ 

ر(رصحیح بخاری)رررررررررر
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رغیر رسمی سکول /سینٹر کا بیرونی ماحول اور محل وقوعرر.2

رت درج ذیل  ہیں:نکراہم ر رکے ماحول سے متعلق چند   رزرسینٹر/رسکول غیررسمی ر

 ۔رکرتی ہےعمارت نہیں ہوتی اُسے کمیونٹی جگہ فراہم مخصوص رغیر رسمی سکولوں کی کوئ ر .1

غیر رسمی سکولوں کے اوقات کا رکم اور لچک دار ہوتے ہیں ۔ان میں طلبہ کی سہولت کے مطابق ر .2

 تبدیلی کی جا سکتی ہے۔ر

 غیر رسمی سکولوں میں یونیفارم کی پابندی نہیں ہے۔ر .3

 سال تک ہے۔ر9سے5داخلے کی عمر ر رکے  رغیر رسمی سکولوں میں جماعت اول میں بچوں .4

 غیر رسمی تعلیم کبھی بھی اور کہیں بھی دی جا سکتی ہے۔ر .5

 ۔لیا جاسکتا ہے غیر رسمی تعلیم حاصل کرنے کے بعد  رسمی تعلیم میں داخلہ  .6

 تعلیم کے لیے ساز گار ماحول کے لوازماترر.ر3

 ماحول: رتعلیمی ررسمیر ربرائے غیر رراترمعیار3.1

 :رجائے یاربنا یقینیکو ر راتماحول کے معیا تعلیمی یلکے مراکز پر درج ذ رتعلیم رسمی غیرر

 رغیرر ریرکے مطابق معیا رتیاضرورر ربچوں کو ان کی)قابل ادخال( رتمام ناخواندہ افراد اور سکول سے باہر ر ر✓

 کے مواقع فراہم کرنا۔ر ررسائ راداروں میں تعلیمی رسمی

 رینرسے مزر رتسہولیا راور باتھ روم کی رکے صاف پانی رروشن، ہوادار، کشادہ، پینے ر،تیلرنرز محفوظ، شمولیار ر✓

ر تعلیمی

م
ل

رماحو
 
ی

 ۔ ریںحاصل کر رں تعلیم

روابط، مکمل  رمثبت سماجیر رعمل اور مقاص کو حاصل کرنے کے لیےر رجہاں تعلیمیر رتشکیلر رماحول کیر رتعلیمیر ریسرار ر✓

 جائے۔ر رکیر حوصلہ افزائر خودسے متحرک رہنے کیر میںرں سرگرمیور رشرکت اور تعلیمیر رعمل میںر طور پر تعلیمیر

و ر رتیکے ساتھ ساتھ نفسیا رتحفظ و سلامتی رلرنرز اور اساتذہ کے لیے رجس میں رہونا چاہیے ریساماحول ا رتعلیمی ر✓

 جائے۔ اہتمام کیا کا بھی یبہتر سماجی

 سطح پر ہونے والی مقامی کیر تعلیم رسمی غیر کار پر مبنر یقہراور شفاف طر ریرکے تمام ارکان کوبلاتفر رنٹیکمیو ر✓
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 ر( میں راور جائزہ شامل ہیں رنگرانی رائن،عملدرآمد،یزڈر ر،ریمنصوبہ ساز ر،ریہتجر ر) جس میںرں رتمام سرگرمیو

 ۔ہونا چاہیے یکرشر بھر پور انداز میں

ر غیر رسمی سینٹر کے ماحول کے مختلف عناصررر3.2

کوسمجھنا ضروری ہے۔ یہ وہ وجوہات ہیں جن کی وجہ سے لرنر زسکو ل نہیں ر رپہلووںرسینٹر کھولنے سے پہلے تین اہم ر

جا  پاتے یا  تعلیم کی سہولت سے محروم رہ جاتے ہیں۔ لہذا لرنرز کی تربیت کرتے وقت نیچےانِ وجوہات  کو سمجھ کر  ر

رسیکھنے کے عمل کو پائیدار بنائیں۔ر

رلرنرز کے خاندان کا ماحولرر3.3

سینٹر میں آنے والے زیادہ تر لرنر ایس ہوتے ہیں جو مالی  بد حالی  اور حالات گھر یلومعاشی اورمالی حالات: ر ▪

ناساز گار ہونے کی وجہ  تعلیم حاصل نہیں کر پائے۔ وہ خاندان جو  معاشی بد حالی کا شکا  ر ہونے کی وجہ سے 

 یلو حالات کی وجہ سے لرنرز کو تعلیم نہیں دے پاتے اور تعلیم کی اہمیت کو فو قیت نہیں دیتے۔ ایس لرنر گھر

جو ہجرت  رمناسب اور صحتمند خوراک کی کمی کی وجہ سے  جسمانی طور پر بھی کمزور  ہوتے ہیں۔  ایس خاندان

 ۔  رکر کے ایک جگہ سے دوسری جگہ منتقل ہو جاتے  ہیں  ایس خاندان بھی مالی بحران کا شکا ر ہو  جاتے ہیں

زیادہ  تر لرنر والدین کی عّدم توجہ کا شکار ہو تے ہیں  جس کی بہت سی وجوہات ہو سکتی روالدین کی عد م توجہی:  ر ▪

یے عام  رسے ہیں  جن میں ایک ر
ّ
زیادہ لرنر اور کم وسائل ہوسکتے ہیں۔ لہذا اخلاقی طور پر ایس لرنرز کے رو

کے والدین  میں سے رلرنرز کی نسبتاً زیادہ  بگڑ ے ہو ئے ہو تے ہیں۔ دوسری صورتحال میں  ایس لرنرز جن ر

 کسی ایک کا نہ ہونے  کی وجہ سے لرنر تناو کا شکار ہو تے ہیں ۔ر

بعض لرنر  کا تعلق ایس خاندان سے ہو تا ہے جن کی نظر میں تعلیم کی کو ئ  اہمیت ر  رتعلیمی شعور کا فقدان: ▪

وہ لرنرز کو چھوٹے موٹے مختلف کاموں  کی طرف مبذول رکھتے ہیں۔ لہذا  وجہ سے  نہیں ہو تی جس کی 

 لرنرز کے سکول نہ جانے کی ایک بہت بڑی   وجہ یہ بھی ہے۔ر

 علاقے کا ماحولرتعلیم کے لیےرر3.4

ادارے/سکول کا نہ ہونا: ▪ دو ر  رتعلیمی  یا پھر سکولوں تک رسائ  نہ ہونا  لرنرز کی تعلیم میں  سکولوں کا نہ ہونا  

بڑے مسئلے ہیں ۔بعض اوقات سکولوں کی عمارت ایسی جگہ پر ہو تی ہے جہا ں بچیوں کا جانا ناممکن ہو تا ہے ر
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مخلوط پاتے۔کمیونٹی  جا  لرنر سکول نہیں  سے  وجہ  کی  ہونے  ور 
ُ
د کی پہنچ سے بہت  لہذا کمیونٹی  -Co)۔ 

Education) تعلیم کی  وجہ سے بھی لرنرز کو سکول نہیں بھیجتے۔ ر 

علاقے میں ایسی روایات کا ہو نا جو کہ تعلیم  نہ حاصل کرنے کی سماجی  اختلافات  اور مقامی روایات و اقدار: ر ▪

خاندانی  اختلافات بھی لرنرز کی تعلیم تک رسائ رطرف راغب کرتی ہو ۔ اسی طرح خاندانوں کے سیاسی یا ر

میں بہت بڑی رکاوٹ ہیں۔   سکولوں میں کئے جانے والے ایس پروگرام یا معلومات جو کہ علاقے میں پائ  ر

جانے والی اقدار کی نفی  کرتی ہو بھی  ایک و جہ ہو سکتی ہے۔علاقے کےایس افراد جو کمیونٹی میں معتبر اور 

کی ذاتی   طور پر تعلیم کے بارے میں منفی سوچ بھی لرنرز کی تعلیم میں رکاوٹ کا ر ر ہیں انفیصلہ ساز ہوتے

 باعث بن سکتی ہے۔ر

کا فقدانر ▪ ۔ سکول میں بنیادی سہولیا ت  ڈالتا ہے    پر گہرااثر  کا فقدان معیارِ تعلیم  : سکولوں  میں بنیادی سہولیات 

  کا ہونا ضروری ہے۔ ر) صاف پینے کا پانی، واش روم، ہو ادار کمرے ، بیٹھنے کے لئے مناسب اور محفوظ جگہر(سہولیات ر

اوپر دی گئی معلومات کو ذہن میں رکھتے ہو ئے سینٹر کے ماحول کو اوپر دئیے گئے معیارات  اور لرنرز کی تعلیم ر

لہذا سینٹر کا رتک  رسائ   نہ ہونے کی وجوہات  کو مدِ نظر  رکھتے ہوئے سینٹر کا ماحول  ساز گار بنانا ضرور ی ہے۔ ر

رماحول  لرنرز کے لئے دوستانہ  اور خوشگو ار بنانے کے لئے نیچے  دئیے گئے۔

 سینٹر کا ماحولرر3.5

غیر رسمی تعلیمی سینٹر کو چلانے  کے لئے  اخراجات  نہ ہونے کے برابر ہو تے سینٹر کے اخراجات کم رکھنا: ر ▪

ہیں اس کی ایک بہت بڑی وجہ  یہ ہوتی ہے کہ سینٹر کمیونٹی   کی مدد سے چلایا جاتا ہے لہذا پڑھائ کے دوران ایسی ر

سرگرمیوں کا انتخاب کیا جا تا ہے جس میں لرنرز سے  کچھ ایسی چیزیں طلب نہیں کی جا تی جن   کا بوجھ والدین پر ر

اُٹھا سکتے ۔ ر وہ سکول  کے اخراجات نہیں  کا لرنرز کو سکول نہ بھیجنے کی ایک بڑی وجہ  یہ ہے کہ   ۔ والدین  آئے 

 اجات کے انتظام و انصرام  کئے جائیں۔رایجوکیشن کمیٹی کے ذریعے سینٹر کے چھوٹے موٹے اخر

کمیونٹی میں سینٹر کے قیام سے پہلے  ایس لرنرز کی نشاند ہی کریں جہاں سب سے ر:سینٹر کی جگہ کا انتخاب ▪

زیادہ لرنر  سکو ل نہیں جاتے  تاکہ ایس تمام لرنرز کے لئے  غیر رسمی سینٹر میں پڑھنے لکھنے کے بہترین مواقع مل ر

کے لیے غیر رسمی تعلیمی مراکز قائم کیے جاتے ہیں۔ غیر ر ں روالے لرنرز اور نا خواندہ بالغر سکول نہ جانےسکیں۔ 
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 لئے درج ذیل اقدامات کیے جاتے ہیں۔رمراکز کے قیام کیےر رسمی تعلیمی

 ربستی کی نشاندہی ا وردرکار تعلیمی مراکز کی تعداد کا تعینرر۔ ر 1

 انتخابکی نشاندہی ، تعداد اور ٹرزٹیورر۔  2

 کی تربیتر ٹیوٹرزرر۔  3

 جگہ کاانتخاب اور تعینررر۔  4

 سامان کی فراہمیرر۔ ر 5

 لرنرز کی نشاندہی اوروالدین کی رضا مندیررر۔ 6

 لرنرز کو داخل کروانارر۔ 7

لئے مناسب اور غیر متنازعہ جگہ کے انتخاب کے لیے گاؤں کی تعلیمی کمیٹی کی ذمہ داری ہے کہ وہ ادارہ مرکز کے

نمائندے کی مدد سے اپنے گاؤں میں مناسب جگہوں کا انتخاب کرے۔ غیر رسمی تعلیمی مراکز کے لیے جگہ ررکے

 کا انتخاب کرتے ہوئے درج ذیل ترجیحات کو مدِ نظر رکھا جائے۔ر

 جگہ مناسب اور غیر متنازعہ ہو۔ر ر۔

 سرکاری بلڈنگ ہو رر۔ 

 استاد کا اپنا گھر ہو رر۔ 

 کمیونٹی کی رضا کارانہ دی ہوئ جگہ ہور۔ 

 جگہ کا مالک یا کمیونٹی تحریری طور پر رضامندی دے۔رر۔ 

اوقاتِ کار کا منتخب کرنا جس میں تما م لرنرزباآسانی  آسکتے ہوں۔کمیونٹی  رایسرکے لیےسینٹر راوقاتِ کار: ر ▪

 اور والدین کی رائے کے مطابق اوقاتِ کار  کاانتخاب کیا جا تا ہے۔ر

 لئے مندرجہ ذیل اشیاء فراہم کی جانی ضروری ہیں۔رایک غیر رسمی تعلیمی سینٹر چلانے کے سہولیات: ▪

 لرنرز کے بیٹھنے کیلئے چٹائ ر ر۔ر  

رسیرکےر ٹیوٹرزر۔ 
ْ
 لئے ک

ر،مارکررچاک ، تحریرتختہ ر۔ 
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رصاف پانی کا انتظامرر۔

 ربیت الخلاءر۔

ر،پنسل، ربڑ، شاپنر وغیرہرکتابیں اور کاپیاں رلئےکےرلرنرز ر۔ 

ی منصوبہ بندی لئےرکے رسینٹر ریکارڈر۔ 

سی ق

ڈائریاں، لئے رکےر حاضری رجسٹر، لوکل ایجوکیشن کمیٹی رجسٹر،

رلرنرز کے ٹیسٹ کے پُر

 
ِ
جیسا کہ ہفتہ ر(Learner’s Kit)فارمے ، سکیم آف سٹڈیز، ٹیچر اور لرنرز ک

رماہانہ یا ٹرم کے پیپرز وغیرہروار، 

رچار ٹس اور تعلیمی معاوناترر۔ 

رکھ کر ان کا بندوبست پہلے سے ہی کرلینا چاہیئے۔ان تمام وسائل کو کوئ پرائیویٹ ادارہ ریہ تمام وسائل زیرِ غور ر

،سوشل ویلفیئر سینٹر یا حکومت خودمہیا کر سکتی ہے۔ان میں سے اگر کسی چیز کی کمی ہو تو اُستاد کو ٹریننگ ر

اس سےر کرے  پورا  سے  گرد  ارد  کو  وسائل  اپنے  طرح  وہ کس  کہ  جائے  دوران سکھایا  کہ  رکے  پہلے 

ر۔راس طرح تمام انتظامات کے بعدلرنرز کا داخلہ کیا جائے گامنتظمین کی طرف سے مدد حاصل ہو۔

رغیر رسمی تعلیمی مرکز میں سازگار تعلیمی ماحول پیدا کرنار

 غیر رسمی سکول میں نظم و ضبط کے اصولرر3.6

ہوتا ہے۔ لہذا ضروری ہے کہ اس کو بچوں راستاد اور بچوں کے لیے کمرہ جماعت  کا ماحول بڑی اہمیت کا حامل رر

پر بنائ جائے۔  ر درسگاہ  کے طور  بنایا جائے۔  غیر رسمی سکول بچوں کی پسندیدہ  دونوں کے لیے دلچسپ  استاد  اور 

سکول میں بنیادی ضروریات و سہولیات موجود ہوں اورکمرہ جماعت کی تنظیم سازی  مؤثر   طریقے سےانجام دی ر

انداز، ر رجائے۔ تنظیم میں بہت لرنرز کے بیٹھنے کے مختلف  کمرہ جماعت میں  عوامل شامل ہوتے ہیں۔ مثلا  سے 

رتدریسی و غیر تدریسی سامان کی ترتیب اور استعمال، کمرہ جماعت کے اصول وغیرہ۔ر

لٹریسی موبلائزر اور مقامی کمیونٹی مل کر اس بات کو یقینی بنائیں کہ استاد مزکورہ تنظیم سازی کی مہارت رکھتا ہے اور ر 

ردلجوئ سے سر انجام دیتا ہے۔ اس ضمن میں مندرجہ ذیل نکت پر عمل کیا جائے؛ر

استاد اور سکول )غیر رسمی تعلیمی ماحول( سے متعلق معیارات کو یقینی بنایا جائے۔ معیارات اور ان کے ررر۔۔  ر

ماہانہ اہداف  کا چارٹ بنا کر ہر غیر رسمی سکول میں آویزاں کیا جائے۔  استاد اور کمیٹی مل کر ان معیارات ر
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کو حاصل کرنے اور برقرار رکھنے میں مل کر کام کریں اور ہر ماہانہ اجلاس کے دوران چارٹ پر  حاصل ر

رشدہ اہداف  کے سامنے پراگرس درج کریں۔ر

ربچوں کی شمولیت سے سکول کے کچھ اصول بنوائیں اور ان کو لکھ کر آویزاں کریں اور ان پر عملدرآمد کریں۔ررر۔۔ ر

قوائد و ضوابط کو سمجھنے اور علم کرنے میں بچوں کی مدد کریں۔ قوائدو ضوابط پر خود عمل کریں اور بچوں رر۔۔  ر

رکو ترغیب دیں۔ر

بچوں کی اچھے کام پر تعریف اور حوصلہ افزائ کریں، غلط رویے کو نظر انداز کریں اور بچے کو دوسروں ررر۔۔   ر

رکے سامنے شرمندہ مت کریں۔ر

رخود بھی وقت کی پابندی کریں اور بچوں کو بھی وقت کا پابند بنائیں۔ررر۔۔   ر

ربچوں کو ان کے ناموں سے پکاریں اور  ہر بچے کو انفرادی توجہ دیں نا کہ لاتعلقی کا اظہار کریں۔ررر۔۔   ر

ردکھا ئیں اور بچوں کو بھی شامل کریں ۔ ر سکول کی تزئین و آرائش اور صفائ خود کر کےرر۔۔   ر

ربچوں کی نفسیاتی نشوونما اور کردار سازی رر3.7

کی ر اور بچوں  ادا کرتا ہے  اہم کردار  ماحول  لرنرز کے سیکھنے کے عمل میں  اور مثبت  کا پر کشش  کمرہ جماعت )سکول( 

شخصیت پر مثبت اثر ڈالتا ہے۔  یہ استاد پر منحصر ہے کہ وہ خود اور مقامی کمیونٹی کے تعاون سے ایک مثبت ماحول قائم کرتا ر

تے رہیں گے اس لیے ضروری ہے کہ عمر بھر سیکھنے کا شوق اور رویہ پیدا کیا جائے۔  رہے۔  بچے تمام عمر تبدیلی کا سامنا کرر

روشناس کروایا جائے جو آنے ر اور صلاحیتوں سے  رویوں، معلومات  ان تمام  کو  اس مقصد کے حصول کے لیے بچوں 

رً والے وقت میں پیش آنے والی صورتحال اور مشکلات کا سامنا کرنے کے لیے ضروری ہیں۔  مثلار

تبدیلی کا سامنا کر سکیں اور خود تبدیلی لا سکیں، اجتماعی سوچ کی عادت اپنائیں اور رائے دے سکیں، روزمرہ مسائل کو ر

  رکھیں۔ر اور سلجھا سکیں، تخلیقی صلاحیت کے مالک بنیں، رئیںرپہچر

 

راپنی برادری کمیونٹی اپنے وطن اور ماحول سے لگائ

استاد  سکول کی تزئین و آرائش اور خوشگوار تعلیمی ماحول ترتیب دینے  میں لرنرز اور والدین کو شامل کریں۔  جہاں ر

لرنرز اپنی نصابی اور ہم نصابی سرگرمیاں بغیر کسی رکاوٹ اورپریشانی کے کر سکیں۔  بچوں اور والدین کو شرکت کا 

اور اہمیت دیں۔انکو سکول کے دیں  والدین کو مختلف ر ربھرپور مواقع  کاموں میں فیصلہ سازی میں شامل کریں۔  

کو ر افزائ کریں۔ سیکھنے سکھانے کے عمل میں لرنرز  اور انکے سامنے بچوں کی حوصلہ  سرگرمیوں میں مدعو کریں 
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ردرج ذیل طریقوں سے اہمیت دی جا سکتی ہے؛ر

ربچوں کو ان کے ناموں سے پکاریں۔ر۔۔   ر

 جتنا ممکن ہو بچوں سے فردا فردا بات چیت کریں۔رر۔۔  ر

ربچوں کی بات غور سے سنیں اور اس کا مناسب جواب ضرور دیں۔رر۔۔  ر

ربچوں کو اجتماعی سوچ      اور اپنائیت کا احساس دینا۔رر۔۔   ر   

ربچوں کی سوچ اور صلاح کو استعمال کریں اور اس کا اعتراف کریں۔ رر۔۔  ر

بچوں کو سکول کے نظم و ضبط کے اصول طے کرنے اور ترقی کے کاموں کی فیصلہ سازی میں شامل کریں تا ر۔۔   ر

رکہ وہ ذمہ داری کا احساس  کر سکیں۔

ربچوں اور والدین کی دلچسپی  برقرار رکھنا ر   رر3.8

خطرہ ہوتا ہے۔  بچوں کی مسلسل رغیر رسمی سکولوں میں داخل شدہ بچوں کے پھر سے ڈراپ آوٹ ہونے  کا رر

اور والدین کی دلچسپی برقرار رکھنا بہت ضروری ہے ۔جس ر اور سیکھنے کی استعداد بڑھانے کے لیے بچوں   حاضری 

رکے لیےاساتذہ        کے ذریعے درج ذیل طریقہ جات  پر عمل کیا جا سکتا ہے:۔

کو روزانہ کی بنیاد پر درس و تدریس کے عمل سے آگاہ رکھنا اور سنٹر کی ر(VNF)والدین اور مقامی کمیٹی ررر۔۔ ر 

ر۔مختلف سرگرمیوں میں مدعو کرنا

والدین کوخوش آمدید کہنارر۔۔   ر والے  کا ر ر بچوں کو سنٹر چھوڑنے آنے  اور تعلیمی عمل  ماحول  تا کہ سنٹرکے 

 مشاہدہ کر سکیں۔  ر

دعوت دینا تا کہ تعلیمی سرگرمیوں اور ماحول کے ارکان کو گاہے بگاہے سنٹر وزٹ کرنے کی ر رمقامی کمیٹیرر۔۔   ر

 کے معیار کا جائزہ لے سکیں۔ر

ہفتہ ورانہ ہم نصابی و تخلیقی سرگرمیوں کا انعقاد کرنا اور والدین اور کمیٹی ارکان کو شمولیت کی دعوت دینا نیز رر۔۔   ر

 بچوں کی حوصلہ افزائ کے لیے والدین اور کمیٹی ارکان کے ہاتھوں تعریفی کلمات و انعامات دلوانا۔ر

 قوامی دن کی تقریبات منعقد کرنا اور والدین و کمیٹی ارکان کو شمولیت کی دعوت دینا۔رسنٹر میں قومی و بین الاررر۔۔ ر

 سنٹر کی ماہانہ پراگرس رپورٹ مرتب کرنا اورمقامی کمیٹی کا ماہانہ اجلاس منعقد کرنا۔رر۔۔ ر
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 ۔رحاضری روکنے کے لیے والدین سے رابطہ سازیلرنرز کا ڈراپ آوٹ    اورغیر رر۔۔   ر   

رسے آگاہ کرنا۔ر کارکردگیکی ماہانہ میٹنگ کروانا اور طلبا کی حاضری اور سیکھنے سے متعلق   والدینرطلبا کےرر۔۔    ر

(غیر رسمی سکولر / NFE Centre Development Planتعلیمی مرکز کو بہتری بنانے کا منصوبہ )ر   کا خاکہر  ر

نمب ر

رشمارر

طے شدہ کم ررفہرستر

راز کم معیارر

موجودہ ر

رکیفیتر

تخمینہ ررضروریاتر

رلاگت)وسائل(ر

ذمہ ر

رداریر

ررررر سنٹر کی جگہ )محفوظ اورجامع(ر 1

ررررررلرنرز کے بیٹھنے کی جگہرر2

ررررررچٹائ یا فرنیچررر3

ررررررپنکھا )مناسب ہوا کا انتظام(رر4

رررررربجلی )مناسب روشنی کا انتظام(رر5

ررررررپانیرپینے کا ر6

ررررررواش رومرر7

ررررررکھیل کا سامانرر8

ررررر صحت و صفائ کٹ رر9

ررررررابتدائ طبی امداد باکسر 10

رررررروغیرہ  وغیرہر 11

رسرگرمیاںرر 2.6

 صورت حال کے مطابق مفید ترین لائحہ عمل تجویز کریں:۔ر ۔1سرگرمی نمبر

ٹیچر کی دوران سکول اچانک بیماری یا کسی ر رغیر رسمی رٹیچر پر مشتمل ہیں۔ ایس رایک رزیادہ تر نان فارمل سکولز ر 

ہنگامی حالت کی وجہ سے ادارے سے فوری روانگی کی صورت میں بقیہ اوقات مدرسہ کے لیے کیا متبادل انتظام ہو ر

 سکتا ہے؟ر

ر
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 کم از کم پانچ مختلف متبادل حل سوچ کر لکھیں۔ر

1. ___________________________________________________ 

2. ___________________________________________________ 

3. ___________________________________________________ 

4. ___________________________________________________ 

5. ___________________________________________________ 

 کیفیت پڑھ کر حل تجویز کریں۔ر۔2سرگرمی نمب ر

ں میں ایک گھر کے اند ر نان فارمل سکول چل رہا ہے ۔اس گھر میں شادی کی تقریب دو دن بعد رایک گاؤ 

واقع ہونے والی ہے۔ معلم کے بھائ کی شادی ہو رہی ہے۔ شادی کی تقریب کے ایام کے دوران نان فارمل سکول ر

 تنظیم کا کیا بندو بست ہو سکتا ہے؟ تین متبادل حل تحریر کریں۔رکی تدریس و ر

1. ___________________________________________________ 

2. ___________________________________________________ 

3. ___________________________________________________ 

 مو قع کے مطابق خو ب صورت پروگرام ترتیب دیں۔ر ۔3سرگرمی نمبر

نان فارمل سکول میں ٹیچر مہینے کے اختتام پر یوم والدین منعقد کرنے کا ارادہ رکھتا ہے۔ اس پروگرام کے ر 

 انعقاد کے لئے ٹیچر کو کون کون سے اقدامات کرنا ہوں گے؟ر

 مطلوبہ اقدامات و انتظاماتر

1. ___________________________________________________ 

2. ___________________________________________________ 

3. ___________________________________________________ 

4. ___________________________________________________ 

5. ___________________________________________________ 

ر

ر
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 آزمائرخود ر  2.7

 لفظ "ماحول" کے لغوی معنی بتائیں اور تعلم کے ماحول کا مفہوم بیان کریں۔ر ۔ر1سوال نمبر

 ادارے کے اندرونی ماحول کے اہم اجزا کی نشاندہی کریں۔ر ۔ر2سوال نمبر

 ادارے کے بیرونی ماحول میں کون کون سے عناصر شامل ہوتے ہیں؟ ۔ ر3سوال نمبر

از کم مثالوں ر ۔ر4نمبسوال  اثر پڑتا ہے، کم  اور موافق ہو تو تعلم پر اس کا مثبت  تعلیم کے لیے ماحول اگر ساز گار 

 سے واضح کریں۔ر

  کے ماحول میں دو سب سے اہم عناصر کون کون سے ہیں؟ وضاحت کریں۔رتعلیم ۔ر5سوال نمبر

رغیر رسمی تعلیم کے ماحول کے معیارات کون کون سے ہیں تفصیلاً جواب دیں۔ر ر6سوال نمب

ر کے ماحول کو سیکھنے والوں کے لئے کیسے  دلچسپ اور  محفوظ بنایا جا سکتا ہے۔ر7سوال نمب

 
 

ر۔س

رکن کن اہم اقدامات کی ضرورت ہوتی ہے؟ر لیےر۔ غیر رسمی سنٹر کو بنانے کے8سوال نمبر

کمیونٹی کی مدد سے ایک معلم اپنے سکول کے لیے کون سے وسائل حاصل کر سکتا ہے؟ایس کم از  ۔9سوال نمب 

 کم ذرائع یا وسائل کی وضاحت کریں۔ر

۔ تعلم کی بہتری کے لیے ایک نان فارمل ٹیچر کس طرح اپنی کمیونٹی سے ضروری مطلوبہ روابط قائم ر10سوال نمبر

 رکھ سکتا ہے؟ چیدہ چیدہ مواقع اور اہم طریقے بیان کریں۔ر

رواج سے آگاہی کیوں ضروری ہے؟ ر ۔ ر11سوال نمبر و  معلم کے لیے اپنے سکول کے طلبہ کے مقامی رسم 

اجاگر ر اثرات مرتب ہوتے ہیں انہیں  جو  پر  رواج سے موافقت کے تعلم کے عمل  و  رسم  مقامی 

 کریں۔ چند مثالیں بھی دیں۔ر

 درست جواب کی نشاندہی کریں۔ر  ۔ر12سوال نمب ر 

 تعلم کے ماحول کو بہتر بنانے میں سب سے اہم عنصر ہے۔ر  

م              (1) 

عل

 

مت

 عمارت (2)   

 معلم (4)   مدرسہر (3)                                                      ر           ر 

 کتب (5)                                                    
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 جواباترر.ر5

 جوابات یونٹ کے متعلقہ سیکشن سے تلاش کیجئے۔ر 

 کتابیاتر .ر6

 پروفیسرڈاکٹر ابراہیم خالد،تربیت اساتذہ، پاکستان ایجوکیشن فاؤنڈیشن، اسلام آباد۔ر 1-
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• Carin , A.A., & Sund, A.B. (2002) Teaching Science through 

Discovery, Ohio Charles E. Merrill Publishing Company. 
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ر
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ر3۔۔۔ریونٹ نمبر

 

 

 

رطریقےتدریسی  

رغیر رسمی تعلیم میں تدریر

ربچوں کو پڑھانے کا طریقہ تدریر

ربڑوں کو پڑھانے کا طریقہ تدریر

ر
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 یونٹ کا تعارفر

ترقیاتی تعلیم سمجھی جاتی ہے۔ اس کی تمام اقسام کسی نہ کسی لحاظ سے بہتری کی طرف مائل ہوتی ہیں، غیر رغیر رسمی تعلیم ر

رسمی تعلیم کا سب سے اہم پہلو بھی دیہی ترقی ہے۔ ترقیاتی حِکمت عملی دیہی علاقوں کے لوگوں کو بہتر بنانے کے لیے 

 جاتا ہے کہ ان کو اپنی مدد آپ کے قابل بنایا جائے۔رنئے پیدواری خیالات لے کر آتی ہے۔ اس بات پر زور دیا ر

رسمی تعلیم میں ر  لہٰذا غیر  آرٹ ہے  ایک فن بھی ہے یعنی  اور  بھی  ایک سائنس  جس طرح تدری 

تدری کے وقت طلباء کی دلچسپیوں کا خیال رکھا جاتا ہے اور طے شدہ مقاص کو حاصل کرنے کی کوشش کی جاتی ر

اور کامیاب رہے۔ اور یہ سب اس وقت ممکن ہے جب غیر رسمی تعلیم کا استاد اپنی تدری کو زیادہ ر سے زیادہ بہتر 

ربنائے۔ زیر نظر یونٹ میں تدری کی خصوصیات اور تدری کی مختلف اقسام کو تفصیل سے بیان کیا گیا ہے۔ر

سکیں گے بچوں اور بڑوں کی  پڑھاتے وقت بہت سی اہم باتوں کا خیا ل  رےسیکھنے والوں کی نفسیا ت  کے مطابق تعلیم د

کے ر ررکھ سکیں۔ بچوں کی تعلیمر عمر  بڑی  اسی طرح  کو سمجھ سکیں۔  ہدایات  اور  تدریسی طریقے  کے حوالے سے 

 کی تعلیمی ضرورت  کے مطابق تدریسی لائحہ عمل اختیار کر سکیں گے۔ر لوگوں کو پڑھاتے ان

 یونٹ کے مقاصر

ر:اس قابل ہو جائیں گے کہ طلباء رہمیں اُمید ہے کہ اس یونٹ کو پڑھنے کے بعد 

 تدری کے معنی و مفہوم کو بیان کر سکیں۔ر .1

 تدری کی خصوصیات اور مختلف اقسام کی وضاحت کر سکیں۔ر .2

 سکیں۔ر رپڑھااساتذہ اپنے طلبہ کی ضروریات اور صلاحیتوں کے مطابق ر .3

 فرق بتا سکیں گے ۔رلرنرز اور بڑوں کی نفسیات میں  .4

 بچوں کی نشوونما اور سیکھنے کے عمل کے بارے میں جان سکیں گے۔ر .5

 بچے کیسے سیکھتے ہیں اور ان کی فعال شمولیت کے بارے میں جان سکیں گے ۔ .6
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 غیر رسمی تعلیم کی تدریر .1

کردار ہے جس کے ذریعے ہم رغیر رسمی تعلیم  کی راہ میں بہت سارے مسائل کے باوجود  اس نظام تعلیم کا ایک اہم 

ربچوں کو بنیادی تعلیم  فراہم  کررہے ہیں :ر

غیر رسمی تعلیم کی اصطلاح کو  تعلیم و تربیت کے انتظامات کے حوالے سے دیکھا جائے تو معلوم ہوتا ہے ر .1

کہ اس طریقہ تعلیم میں  طلبہ کا جائزہ،  اساتذہ کا طریقہ تدری اور نصاب پر عمل درآمد   رسمی نظام سے 

  ہےاور   اساتذہ کو مو قع دیتا ہے کہ وہ طلبہ کی صلاحیتوں  اور ر(flexible)مختلف ہے ۔ یہ نظام لچکدار ر

 کریں۔ راختیار تدری   رطریقہ  کے مطابق ران کی اہلیت 

اور لکھ سکتےہیں کیونکہ  سکول سے باہر ہونے کی ر .2 بچے کسی بھی عمر میں غیررسمی تعلیم  کا حصہ بن کرپڑھ 

وجہ سے  ان کا بہت وقت ضائع ہو چکا ہوتا ہے  اور وہ رسمی سکول میں داخلہ نہیں لے سکتےہیں۔ ان بچوں 

 کے لیے غیر رسمی تعلیم ہی مناسب طریقہ ہے۔ ر

غیر رسمی تعلیم  کو ترقیاتی سمجھا جاتا ہے کیونکہ اس کی مختلف اقسام کسی نہ کسی طریقے سے بہتری کی طرف لےکے ر

جاتی ہیں اور اس میں اہداف کا تعین کرکے معلوم کیا جاتاہے کہ ذاتی اور معاشرتی بہتری کس حد تک حاصل ہو ر

دیہی علاقوں کو مختلف  مسائل کا سامنا ہے جن میں ناخواندگی ،  غربت، بھوک ، صحت رہم جانتے ہیں کہ رسکتی ہے۔ ر

بھی  رکی سہولیات کی کمی۔ ان علاقوں میں غیررسمی تعلیم کے ذریعے خواتین کو دستکاری اور دیگر مہارتوں  کی تعلیم ر

ردی جاسکتی ہے۔ر

تدری ایک پیچیدہ سرگرمی ہے جو اکثر ہم سے مختلف کام اور مقاص کا ایک ہی وقت میں تقاضا کرتی ہے۔ تعلیم و ر

کی رJerome Bunerتدری پر دنیا  کام کیا ہے۔ انہیں یقین ہے کہ لوگ  جو کہ ماہر نفسیات ہیں۔ نے بہت 

 The Process of میں کتاب1960نےBrunerمساوات اور اختلافات کے لحاظ سے تشریح کرتے ہیں۔
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Educationاور ر کو صرف حقائق  اور تعلیم  ڈالی کہ تدری  روشنی  پر  بات  اس  اپنی کتاب میں  لکھی۔اس نے 

  تکنیکوں کا مالک نہیں ہونا چاہیے۔

 تصور تدری کی تعریف اور اقسامرر.ر2

محققین سے پتہ چلا ہے کہ تدری کے طریقوں کو اکثر بین الاقوامی مفادات اور اقدار کی ایک قسم کی ر 

بات ہے کہ طرف سے نافذ کیا جاتا ہے جو عام طور پر تدری کے تصور کے طور پر جانا جاتا ہے۔یہ نئی اور دلچسپ ر

 اساتذہ کی تدری کس طرح اپنی تعلیم کو متاثر کرتی ہے اور طالب علم کو سیکھنے پر اثر انداز کرتی ہے۔ر

 تعریفر

ر  کے خیال ر 

 

سکن
 کسی معلومات اور علم دینے کا عمل ہی تدری ہے ۔ر میں    ر

ایک اور تعریف یہ کی گئی ہے کہ تدری کا تصور ایک اصلاح ہے جو تدری کی طرف استاد کے ،اقدار ،رویوں، ر 

 عقائد اور ارادے سے منسلک ہے۔ر

 تدری کی اقسامر 2.1

Kember 1997       نے بہت سے مطالعات کا جائزہ لیا اور اساتذہ کی تدری کے تصورات کی جانچ کی اور ر

پر ر اساتذہ  دو متضاد تصورات بیان کیے گئے۔ایک  پر  عام طور  کا خلاصہ بیان کیا۔  اقسام  اوردوسرے  اس کی  مبنی 

۔ا ن دونوں کے درمیان قسم کا تصور ہے۔ہم ان تینوں اقسام کو تدری کے رintermediate طالب علم پر 

 تصور میں شامل کریں گے۔تدری کے طالب علم سے متعلق تصور میں مندرجہ ذیل عقائد شامل ہیںر

 تدری کو طلباء کے سیکھنے کی سہولیات کو آسان بنانے کے عمل کے طور پر دیکھا جاتا ہے۔ر ٭

 استاد کو طالب علم کے سیکھنے میں مدد کرنے کے طور پر دیکھا جاتا ہے۔ر ٭

 طلباء کو اپنی ذمہ داری کو سمجھنا ہوتا ہے کے کس طرح سیکھنا ہے۔ر ٭

 علم طلباء کی طرف سے تعمیر کیا جاتا ہے۔ ٭

 :اساتذہ سے متعلق تدری کے تصور میں مندرجہ ذیل عقائد شامل ہیں 
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اساتذہ کو معلومات اور علم دینے والے کے طور پر جانا جاتا ہے جبکہ تدری کو معلومات اور علم ایک سے ر ٭

 دوسرے کو دینے کے عمل کے طور پر دیکھا جاتا ہے۔ر

 استاد علم کا ذریعہ ہے۔ر ٭

طلباء کو غیر فعال حاصل کرنے والے کے طور پر سمجھا جاتا ہے اس کے علاوہ وہ خالی برتن ہیں اور استاد  ٭

 ڈالنے کے لیے کچھ حاصل کرتے ہیں۔ر رسے اس میں

 :تصور میں عقائد کے مندرجہ ذیل سیٹ شامل ہیںintermediate تدری کے 

 تدری کے تصور سے دوسروں کے درمیان ہرقطب  سے کچھ خصوصیات ظاہر ہوتی ہیں۔ر ٭

 تدری کو استاد اور طالب علم کے تعلق کے عمل کے طور پر دیکھا جاتا ہے۔ ٭

 استاد دوسرا کردار ادا کر کے خدمت کرتا ہے ایک استاد کی حیثیت سے دوسرا ٹیوٹر کی۔ ٭

 طلبا ء کے عمل میں شرکاء کے طور پر سمجھا جاتا ہے۔ر ٭

 اساتذہ کے فریم ورک کے اندر علم کی طالب علموں کی طرف تعمیر کی جاتی ہے۔ ٭

انداز ہوتا ہے جس میں تدری کے طریقے کار سیکھنے کے تدری کے تصور کا اثر استاد کے اختیارات پر اثر  

کاموں کے ڈیزائن اور انتخاب ،تشخیص،کے کاموں کے ڈیزائن اور انتخاب،تشخیص کے مطالبات اور مضامین کے 

کام کا بوجھ شامل ہیں۔یہ سب طالب علموں کے مطالعہ کے طریقوں اور سیکھنے کی کیفیت کو متاثر کر سکتے ہیں۔استاد 

  کی سیکھنے کی سہولت فراہم کرنے کے لیے کسی بھی سر گرمی کی مناسب شکل منتخب کرے گا۔رطالب علمر
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 موثر تدری کی خصوصیاتر .3

کے ر  ؟تجربہ؟طالب علم کے سیکھنے  ،تیاری؟اظہارخیال سے متعلق مہارتیں  ہے  بناتا  موثر  کیا  کو  استاد 

انداز کا علم؟ یہ باب موثر تدری کے کچھ اجزاء کا معائنہ کرتا ہے اور معلومات فراہم کرتا ہے کہ اساتذہ کو کب ر

 اپنے اثرات کو بڑھانے کے بارے میں سوچنا چاہیے۔ر

 موثر تدری کیا ہے اور موثر اساتذہ کون ہیں؟ر

 خصوصیات

موثر تدری وہی ہوتی ہے جس کا تعلق روز مرہ زندگی کے معاملات سے ہو چنانچہ طلبہ کو ایسا مواد فراہم کیا  ٭

 جائے جو ان کی روز مرہ زندگی میں مفید ثابت ہوںا  ور ان کی آنے والی زندگی میں مدد گار ثابت ہوں۔ر

وں کی نشوونما میں مدد ملے ۔ کامیاب نفس مضمون وہی ر ٭

 

تدریسی مواد ایسا ہو جس سے طالبہ کے مختلف پہلوئ

اور سوچنے سمجھنے کی  و فکر  اور ان میں غور  اور معاشرتی نشوونما کرتے  ، ذہنی، جذباتی  ہے جو طلبہ کی تخلیق 

، علم و ہنر، رجحانات ر اور اقدار شخصیت کے جوہر پیدا ہو صلاحیت پیدا کرے اس طرح طلبہ نئے خیالات 

 سکتے ہیں۔ ایسی تدری جو طلبہ کے طرز عمل میں تبدیلی نہ لائے وہ کامیاب تدری نہیں ہو سکتی۔ر

کی  ٭ ان  یہ  اور لگن کے ساتھ شامل ہوں گے جب  وقت تدری کے عمل میں دلچسپی  اس  طالب علم 

 دلچسپیوں کے مطابق اور ہم آہنگ ہو اس طرح ان کے سمجھنے میں آسانی ہوتی ہے۔ر

جدی دور میں طلبہ تعلیمی عمل کو مرکزی حصہ بن چکے ہیں اس لیے تدری بچوں کے ذاتی تجربات پر ر ٭

مبنی ہو اور وہ اس کی طرف مائل ہوں نہ کہ نظریات اور خیالات میں کھو جائیں۔ بچوں کو تدری میں ر

 ۔رعملی مظاہرے کے موقع فراہم ہوں تا کہ وہ زیادہ کام اور عمل کی طرف راغب ہو سکیں

اور اس تدری میں طلبہ فطری طور پر دلچسپی لیتے ہیں ر ٭ تدری کے عمل کا کوئی نہ کوئی مقصد ہوتا ہے 

اور ر اور بہتر ہوں گی  اور دلچسپ ہو گا طلبہ کی تدریسی کوشش بھی اس قد ر موثر  مقصد جس قدر قومی 

 استاد تعلیم سرگرم اور فعال ہوں گے۔
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طلبہ و اساتذہ جب تعاون و اشتراک کے عمل کے رشتے میں منسلک ہو کر آگے بڑھیں گے تو تدری ر ٭

بہتر ہو گی اس طرح پیدا ہونے والی بے شمار ذہنی الجھنیں اور مشکلات اساتذہ اور شاگرد باہمی اشتراک ر

 سے ہی دور کر سکتے ہیں۔ر

اُس وقت مفید ہے جب   بہت سال کا تجربہ بھی ماہر تدری ہونے کی ضمانت نہیں دیتا۔تجربہ صرف 

اور طلبہ کی ضروریات کوبنانے کے لیے کلاس روم کی تکنیک کو ر استاد مسلسل خود کو عکاسی میں مشغول کرتا ہے 

 کی وسیع اقسام کو سیکھنے کے لیے رتبدیل کرتا ہے۔اساتذہ کو دلچسپی ،حوصلہ افزائی اور صلاحیت کی شرائط میں طلبہ

 تیار کرنا ضروری ہے ۔مؤثر اساتذہ کلاس کی بنیاد پر ضروریات صلاحیتوں اور تیاری کا تعین کی ضرورت ہوتی ہے۔

 مؤثر اساتذہر 3.1

 اپنے طلبہ کی ضروریات اور صلاحیتوں پر مبنی ان کے سبق کو ایڈجسٹ کریں۔ر ٭

 اپنی میڈیا نظم و ضبط میں ترقیات کے فروغ کو برقرار رکھیں اور ان خیالات کو اپنے سبق میں شامل کریں۔ر ٭

 مواد کو اس طرح سے منظم کریں کہ سیکھنے میں بہتر سہولت فراہم کرے۔ ٭

 موثر مواصلات کی مہارت کا استعمال کریں۔ر ٭

 مخصوص کوئز اور مقاص کو تشکیل دیں اور پھر ان کو پورا کرنے کے لیے بہترین طریقوں کا انتخاب کریں۔ر ٭

 اچھا سیکھنے کا ماحول قائم کریں۔ر ٭

  این ایف ای ٹیچر کی ذاتی خصوصیاترر3.2

  رغیر رسمی تعلیم میں موثرتدری کے لیے اچھے اساتذہ کی ضرورت ہوتی ہے جو اپنے مواد کے بارے  ٭

۔  طلبہ میں ر رمیں  ہوں جوکہ انہیں پڑھانا ہو 

 

ن
 
می
مط

یہ سمجھنے کی صلاحیت ہوتی ہے کہ استاد غیر یقینی ،جھوٹایا غیر ر

باقی ر بھی  یہ  بنائے  قدم  ثابت  کو  خود  وہ  کہ  ہے  خوبی  ایک  سے  میں  ذاتی خصوصیات  کی  استاد  ہے۔یہ  جانبدار 

 خصوصیات میں ایک اہم خوبی ہے۔

وہ تعلیم دے رہے ہیں،  ٭ غیر رسمی تعلیم کے مباحثے میں استاد کو اس موضوع کے بارے میں جس کی 

رواقف ہونا ضروری ہے۔ر

ر
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ربچوں اور بڑوں کو پڑھانے کی نفسیاترر.4

سے  مل کر بنا ہے جس ر”Logos“  اورر“ ”Psycheیونانی  زبان کے دو الفاظ (Psychology )لفظ سائیکالوجی

کا لفظی مفہوم نفس کا جاننا ہے۔  عام زبان میں اسِے روح کا علم کہا جاتا ہے ۔لہذا نفسیات کا تعلق آموزش  و تدری 

تو ر ہو  نہ  ایسا  اگر  اور  ہونا چاہیئے   پورا  کو  تی ہیں جن  ہو  اور نفسیاتی  ضروریات  کی کچھ جذباتی  لرنر  ہر  لہذا  سے ہے۔ 

سمجھنا بہت ضروری ہے۔اگرچہ ٹیچر اپنی ر رکو رکی نفسیاتر رثر پڑتا ہے ۔غیر رسمی ٹیچر کے لئے لرنرز رشخصیت پر گہر ا ا

۔ رہوناآگاہی ر ربارے میں ر رکے رلرنرز کی نفسیات رتواُسےکمیونٹی کی پڑھی لکھی خاتون ہے ر لرنرزکی چند رضروری ہے 

راہم جذباتی اور نفسیاتی ضروریات یہ ہیں :ر

 محبر ▪

 اپنائیت کا احساسر ▪

 عزّتِ نفسر ▪

 شرمند گی اور احساسِ کمتری سے بالاتر ہو۔ر ▪

 خوف و ڈر کا نہ ہونار ▪

 معاشی تحفّظ ▪

 ذاتی پسند نا پسند کو سمجھنار ▪

 جذبات کااظہار کرنار ▪

آتے وہ نت نئی مفید معلومات د لچسپ حقائق کی تلاش میں ر رلرنرز سینٹر میں محض حروف تہجی اور گنتی سیکھنے نہیںر

 رآتے ہیں۔ ٹیچر سبق میں تفریح کا عنصر بھی پیداکرے اور افادیت کے پہلو کو بھی مدنظر رکھے۔لرنرز کی دلچسپی 

اپنے طریقہ رکو لارءبرقرار رکھنے کے لیے ضروری ہے کہ ٹیچر  پڑھاتے ہوئے مختلف ر ر۔ئے رتدری میں تبدیلی 

ہوں تاکہ آسانی سے بنائی جا سکیں ۔وہ تمام چیزیں  ربغیر قیمتر ر/معاونات کا استعمال کرے اور یہ معاونات کم قیمت

اور مؤثر بنانے کے لئے استعمال کرتا ہے سمعی و بصری معاونات ر جو ایک ٹیچر اپنی تدری کو آسان فہم، دلچسپ 

کوشش کی جاتی ہے کہ ٹیچر کم قیمت /بلا قیمت ر پروگرام میں چونکہ بجٹ کم ہوتا ہے اس لئے رغیر رسمی کہلاتی ہیں۔ 

ر۔ےراور استعمال کر ئےرمعاونات بنا
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آتے ہیں مگر جلدہی ان کی حاضری کم ہو جاتی ہے۔ وہ مختلف ر رشوق سے سینٹر رو رلرنرز شروع کے چند دن بہت ذوق ر

ہیں۔ اس کی ایک اہم وجہ کئی  سینٹر ز میں تدری کے عمل کا بے رجائےرحیلوں بہانوں سے غیر حاضر ہونا شروع ہو ر

ہے۔خوش ر کرتا  ادا  کردار  کلیدی  ٹیچر  میں  رکھنے  قائم  کو  دلچسپی  کی  ہے۔لرنرز  نا  ہو  لچسپ  د  غیر  اور  جان 

درد، اور سب کا دوست ہو نے کے ساتھ ساتھ اسے اپنے سبق کو دلچسپ بنانے کی شعوری کوشش کرنا 
م
مزاج،ہ

رکو سمجھنے کے لئے مختلف طریقہ کار استعمال کئے جا سکتے ہیں۔ر کی نفسیاتر لہذا لرنرز چاہئے

دردانہ، مثبت سوچ اور حسِ مزاح  سے لرنرز کی نفسیا ت کو با آسانی گفتگو ر۔ر1
م
یہ لچک دار، انداز ہ

ّ
:ٹیچر کا رو

رسمجھا جا سکتا ہے۔ر

یوں اور خامیوں کوسمجھتے ہوئے تدریسی عمل روراس طریقے سے لرنرزکی  شخصیت، عادات، کمزررمشاہدہ: رر۔ر2

رثر بنایا جا سکتا ہے جو کہ نفسیات کا اہم رکن ہے۔رکو مو 

اس طریقے سے ماضی کے تجربات اور حالات کو پیش ِنظر رکھ ر رذاتی معلومات/مطالعہ احوال کا طریقہ:ر۔ر3

یے اپنانے میں مدد ملتی ہے۔ر
ّ
رکر لرنرز کو درپیش مسائل  سے نکالنے اور مثبت رو

مختلف عنوانات پر مبنی سوالات بناکر لرنرزکی سوچ کا اندازہ لگانے سے بھی لرنرزکی نفسیا ت کو رسوالنامہ: ر۔ر4

رسمجھنے میں مدد ملتی ہے۔ر

یے  کو سمجھنا:ر۔ر5
ّ
یہ اور چہرے کے تاثرات ان کی اندرونی چہرے کےتاثرات اور رو

ّ
لرنرز کا مضطر ب رو

رکیفیت کو  واضح  طور پر بیا ن کرتے ہیں۔ ر

یا تاثرات لے کر رائے لینا بھی نفسیات ر رتاثرات/رائے لینا:ر۔6 کسی بھی عنوان  پر لرنرز   سےبات چیت 

رسمجھنے کا ایک اہم حصّہ ہے۔ر

یے کچھ  یوں ہو تے ہیں۔ جس میں چھیڑ چھاڑ ر
ّ
ایسے لرنرز جو دوسرے لرنرز کو پریشان کرتے ہیں ایسے لرنرز کے رو

، بات ر افواہیں  پھیلانا  ر بار شکایات کرنا،  با  مارنا، گالی دینا، بُرے القاب سے بولنا، چیزیں توڑنا یا چھیننا،  کرنا،گھورنا، 

ان تمام ر ءکار  سے نمٹا جاسکتا ہے۔لرنرز کو مناسب ربات پر بگڑ جانا شا مل ہے۔  اوپر بتائے گئے طریقہ  کو  یوں 
ّ
رو

اور حوصلہ افزائی  کرنے ر ر توجہ، نگرانی،نرم لہجہ ،غیر زبانی یاد  دہانی،براہ راست  ہدایت، شامل کرنا، معمولی تجزیے ر

یوں سے نمٹا جا سکتا ہے ۔ ٹیچر کا تمام لرنرز کے ساتھ برابری اور
ّ
ر مشفقانہ برتاو بھی لرنرز پر گہرا اثرا رسے ان تمام رو

راندا ز ہو تا ہے۔ر
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 لرنرز کے نفسیاتی مسئلے ہونے کی  کئی وجوہات ہو سکتی ہیں جن میں درج ذیل اہم باتیں ہو سکتی ہیں :ر

 غیر معمولی باتوں سے جلدی ڈر جاتے ہیں۔ر  ▪

 ۔ رنتےما رنہیں  دلیل زکسی بات کی   لرنر ▪

 تجربہ کم ہونے کی بناء پر ذخیرہ الفاظ کم ہوتاہے۔ر ▪

 لرنر متواتر توجہ اورمسلسل خیالات قائم نہیں رکھ سکتے اور نہ ہی کسی معاملہ میں پختہ رائے دے سکتے ہیں۔ر ▪

 ٹیچر کی ہر بات کو حر ف بحرف مان لیتے ہیں۔ر زرلرنر ▪

 ۔زیادہ آزادی کی خواہش رکھتے ہیںر ▪

 ۔راپنی استطاعت سے بڑھ کر کام کرنا چاہتے ہیں ▪

 ۔رجذبات پر قابو نہیں رکھ سکتے ▪

 ر/تخیلاتی ▪
ُ
م سُ

ُ
گ

 ۔رزیادہ ہوتے ہیں خیالوں میں یا 

 ۔رنظم و ضبط پسند نہیں کرتے ▪

رتدریربچوں کو پڑھانے کا طریقہ رر5.ر

کی ر جا سکتا ہے جن  انداز/ طریقوں سے سکھایا  کو تین  ۔  یعنی کہ بچوں  کار سے سیکھتے ہیں  ء  بچے تین بڑے طریقہ 

رنشاندہی نیچے دئیے گئے طریقوں سے کی جا سکتی ہے۔ر

سیکھنے ر۔1 سے  طریقے  تصوراتی 

ر :والے

(Visual Learners)ر

ر: رسن کر سیکھنے والے

(Auditory Learnersر)ر

 طریقوں سے سیکھنارعضلاتی ر

ر(kinaesthetic Learners) ر:

 ہیں  تفصیل سے متعدد نوٹس لیتےر

ر جاراور  بیٹھ  کر  آ  تے سامنے 

ستھرے ۔عمومارہیںر صاف  آپ 

۔ا کثر آنکھیں بند اورر ہوتے ہیںر

ہاں بیٹھے جہاں سن سکتے ہیں سامنے و

توجہ دینے کی ضرورت نہیں کہ کیا ر

اور رنگوں  ہو رہا ہے ۔ شای کپڑوں 

کو آپس میں ہم آہنگ نہ کر سکتے ہو 

عمل ر زیر  اور  لینا  بریک  بار  بار 

کا ر۔ررہنا ہاتھ  وقت  ۔بولتے 

وقت ر کے  کرنا۔بوریت  استعمال 

ہیں رچلنا پھرنا۔ اس پر یقین کرتے ر
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یاد  کچھ  یا  کر کے تصور کرتے ہیں 

ہو  راگر بیزارہو رہیںر۔ررکرتے ہیںر

ڈھونڈتے  لیے  کے  دیکھنے  کچھ  تو 

ہیں۔دیکھنا پسند کرتے ہیں جو کچھ 

ہیں۔اپنیر ہوتے  رہے   سیکھ 

presentation  اور مثال  میں 

ہیں  کرتے   استعمال  کا  رنگوں 

بولی  یا  یری  تحر  میں  ۔منظرکشی 

کی طرف متوجہ  زبان  والی  جانے 

رہوتے ہیں۔ر

لیکن یہ بتا سکتے ہیں کیوں پہناہے ،کیا ر

پہناہے اور کس لیے پہنا ہے۔ جب 

بات  سے  خود  تو  ہے  ہوتے  بیزار 

بات  رہیںکرتے ر سے  دوسروں  یا 

ر حاصل ررہیںکرتے  ۔معلومات 

آوازر بلند  لیے  کے   رمیںرکرنے 

ہیں کرنے رپڑھتے  یاد  سبق  ۔زبانی 

کے لیے خود سے بول کریاد کرتے 

ہیں )اگروہ ایسا نہیں کرتے تو ان کو 

نقشے ،تصاویراور تصوارتی مشق جیسا ر

کہ ریاضی کو سمجھنے میں مشکل پیش 

رآتی ہے(

جو وہ خود سے کار کردگی اور تجربہ ر

ہیں جو رکرتے  سرگرمیاں  ۔ایسی 

مدد ر رکو سیکھنے میں اور سمجھنے میں ران

کھانا ر ان میں  ہے  ہوتی  ثابت  گار 

شامل ر وغیرہ  پکانا،تعمیر،فن 

ہیں۔فیلڈ میں جانا اچھا لگتاہے اور ر

ی ر  
 سپ
چ ی
ل

د میں  کام  اس سے متعلقہ 

۔ بیٹھتے ر رلینا  قریب  دروازے کے 

وہ ر جہاں  جگہ  ایسی  کسی  اور  ہے 

سکتے ردارر کر  حرکت  باآسانی  گرد 

رایسے ۔رہیں میں ر  جماعت  کمرا 

ہیں رہتے  آرام  بے  جس ر ربہت 

میں عملی سرگرمیاں کے موقع کم ر

اپنی بات کو دوسروں تک  ہوں۔

تاثرات کے رپہنچانے میں جسمانی ر

رساتھ سمجھنا اچھا لگتا ہے۔ر

ان تینوں طریقوں کو اپناتے ہوئے ٹیچر لرنرزکے سیکھنے کے عمل کو یقینی بنا سکتے ہیں ۔اسی طر  ح ٹیچر کو پڑھاتے  ر

 وقت مختلف طریقہ ہائے تدری کے بارے میں علم ہو نا چاہیئے جو کہ  کچھ یو ں بیا ن کیا گیا ہے ۔ر
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کسی نقطہ یا ر    ر(Brain Storming)ذہنی آمادگیر .1

ء کی  سوچ  جانچنا ۔ اس طریقہ تدری ر عنوان پر تمام شرکا 

کا ر یا  موجودہ معلومات  یا تصورات   میں ٹیچر لرنرز کی رائے 

اندازہ لگا تا ہے اور اُنھیں کسی ایک نقطہ پر اکٹھا کر کے اُن ر

 کی معلومات  میں مزی وضاحت دیتاہے۔  

دینا ر .2 دیگر ر   ر(Lecture)لیکچر   کئی  کے  پڑھانے 

اس طریقے میں ٹیچر کی طرف سے  ۔  اہم طریقہ تدری ہے  ایک  دینا بھی  کار کی طرح لیکچر  طریقہ 

معلومات دی جاتی ہیں ۔ اس طریقہ   کار میں بات چیت کولیکچر کے انداز میں تفصیلاً بیان کیا جاتا ہے۔  یہ 

 ۔رطریقہ تدری زیادہ  تر بڑی جماعتوں کے لرنرز کے لئے استعمال کیا جا تا ہے 

و مباحثر .3 اوربحث کرنا سکھانے کے ر(Discussion)بحث  اظہار خیالات    ، پر بات چیت  کسی عنوان 

دوسرے سے ایک  تا ہے۔اس طریقہ تدری میں  بنا  کو مؤثر  تاکہ  ر عمل  تا ہے  جا  کیا  و مباحث  بحث 

 تصورات کو مزی واضح کیا جاسکے۔ر

کسی ایک فر د ، گاؤں  یا علاقے  کے حوالے سےکسی مخصوص صورتحال (Case Study)کیس سٹڈیر .4

کرنا۔ بیان  سے  ر کو  عنوانات  جانےوالے  کو سیکھائے   ل 
ِ

ِ

صورت فرضی  یا  کہانی  یا  واقعہ  حقیقی  جوکسی 

مطابقت   رکھ کر بتائی یا سُنائی جاتی ہے  تاکہ معلومات کی اہمیت و افادیت پر نظرثانی کی جا سکے۔زیادہ  تر ر

تاکہ صورتحال کے تحت سکھار ۔  ہوتا ہے  والے عنوان سے  کا تعلق  پڑھائے جانے  ئے رکیس سٹڈی 

 جانے والے عنوان پر مزی روشنی ڈالی جائے۔ر

ایسا ر(Role- Play)رول پلر .5 ایک  یہ  کرنا۔  کو بیان  ادا کرتے ہوئے کسی صورتحال  فرضی کردار 

طریقہ کا ر  ہے جس کے تحت لرنرز مختلف کردار وں کے ذریعے مسائل یا  صورتحال پر روشنی ڈالی جاتی 

 ہے۔یہ  اندازتدری  کے لئے نہایت مفید اور مؤثر سمجھا جاتا  ہے۔ر
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)ر .6 دِکھا کر پیش کرنا ر  ر(Demonstration Methodمظاہراتی طریقہ  معلومات کو مظاہراتی طورپر 

کے عمل کو بروئے کا ر لاتے ہو ئےعملی مظاہر ہ کرنا  (Presentation)اور رائے لینا۔ جیسا کہ پیشکش 

استعمال ر کار میں  اس طریقہ  کو  اور پھر لرنرز  دیتا ہے  اس طریقے میں پہلے خود معلومات   وغیرہ۔ ٹیچر 

 کرواتا ہے۔ر

لرنرز سےمعلومات کو اخذ کرنے  والے  انداز میں دینا ۔اس    (Inquiry Method)انکوئری  طریقہر .7

طریقے میں معلومات کو لرنرز سے پہلے اخذ کیا جاتا ہے اور پھر حاصل کی گئی معلومات کو سیشن میں دی ر

 جانی والی معلومات سے جوڑ کر مزی تصورات کی وضاحت دی جاتی ہے۔

8. (Problem Solving Method)معلومات کو مسائل  کے انداز  میں بیا ن کرنا اور اُس پر سو چ ر  ر

کو  ر کار  اسِ طریقہ   ۔ ٹریننگ میں  ءکار ہے  کا طریقہ  ایک سیکھنے  کرنا بھی  شرکا ربچار کے بعد حل تلاش 

خ کو 
ُ
اور پھر معلومات کے ر کےسامنے بتائی جانے والی معلومات کو مسئلے کے طور پر پیش کیا جاتا ہے ۔ 

 سمجھائے جانے والے عنوان سے ملا کر سیشن کو مزی آگے  بڑھایا جاتا ہے۔

 Individuals Work , Pair Work, Group)میں عملی کام  انفرادی، جوڑوں اورگروپسر .9

Work) 

ٹیچر مختلف سرگرمیوں کے لئے لرنرز کے خیالات اور معلومات کو اخذ کر نے کے لئے انفرادی، جوڑوں ر 

وہ اسِ طریقہ تد ری میں شامل  ہے ۔ جس کے بعد لرنرز ر اور گروپ کی صورت میں جو کام کروائے 

کروا اخذ   کو  پا س  موجود معلومات  ء کے  ۔ ٹیچر شرکا  کام کی پیش کرتے ہیں  اپنے  کی  مزی ر راپنے  کران 

رمعلومات میں اضافہ کر تاہے۔ر

ر

ر

ر
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رتدریروں کو پڑھانے کا طریقہ ربڑر                                            ر6.

بڑی عمر کے لوگوں کو سینٹر میں لانا بہت مشکل کام ہے ۔یہ کام اسی صورت میں آسان ہو سکتا ہے جب 

خود اپنی خوشی سے سینٹر میں آئیں اور یہ تب ممکن ہو گا جب وہ سمجھیں کہ انہیں سینٹر میں آنے کا ر لرنرزر

کو  ان  وقتاً فوقتاً  ان کی ضروریات کے مطابق  وہ  رہا ہے۔ ٹیچر کے لیے ضروری ہے کہ  کوئی فائدہ پہنچ 

اور مسلسل حاضر رکھنے کے لئے   سینٹر میں ر ر۔ ہیں ربتاتے اسِی طرح غیر رسمی لرنرز کو سینٹر میں باقاعدہ 

 دوستانہ  ماحول   ضروری ہے۔ر

یے مختلف ہو تے ہیں جیسا کہ وہ:
ّ
رمگر بڑے عمر کے لوگوں کی نفسیا ت مختلف ہو تی ہے اور انُکے رو

 ڈرتے ہیں۔ربالغ کم  ▪

 کسی بھی بات کو دلیل کے بغیر نہیں مانتے۔ر ▪

 اُن کے پاس تجربہ زیادہ ہونے کی وجہ سے ذخیرہ الفاظ بھی زیادہ ہوتاہے۔  ▪

 کسی بھی معاملہ میں متواتر توجہ اور مسلسل خیالات قائم رکھ سکتے ہیں اور اس سے متعلق رائے قائم کرسکتے ہیں۔ر ▪

 ٹیچر کی ہر بات کو حرف بحرف ماننے کو تیار نہیں ہوتے۔رافرادر بالغ   ▪

 ۔رآزادی سے زیادہ خود مختاری چاہت اپنی استطاعت کے مطابق کام کرنا پسند کرتے ہیںر ▪

 ۔رجذبات پر قابو رکھتے ہیںر ▪

 ۔رحقیقت پسند ہوتے ہیں ▪

 ۔رذاتی شناخت کے ساتھ نظم و ضبط پسند کرتے ہیں ▪

اُنایسے مواقع یا سرگرمیاں ترتیب  دینا جن سے بڑوں کے ر اور تصورات کو سمجھ کر  کے پڑھنے لکھنے کی ر رخیالات 

وقت ر انتخاب کرتے  کا  ٹیوٹر  جا سکے۔ٹیچر/  کو نکھارا  انmeritصلاحیتوں  پر  بنیاد  ہونی  رrecruitmentکی ر رکی 

اور ر ہو   ، نفسیات جانتا  اگر ایک ٹیچر/ ٹیوٹر علم رکھتا ہو  ۔  لیا جائے  نہ  اقرباپروری سے کام  یا  چاہیے کسی بھی سیاسی 

رنفسیاتی مسائل سے آگاہ ہوں تو کوئی وجہ نہیں ہوگی کہ وہ بچوں کو سنبھال نہ سکیں۔  ر
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 ی نٹ کا تعار فو

انسان عمر بھر تجربات سے دوچار رہتا ہے ۔ نیم رسمی تعلیم میں طلبہ کو ان تجربات سے وتعلیم ایک تجربہ ہے اور ہر و

رنے کے لیے مختلف انداز اپنائے جاتے ہیں ۔اصطلاحاً ً تعلیمی مواد کو طلبا تک پہنچانے اور قابل تعلم بنانے کے واگز

نام دیا جاتا ہے ۔ طلبأ کا  اندازو اطوار اپنائے جاتے ہیں انہیں طریقہ تدری  اور  کے لیے و ولیے جو اصول وضوابط 

اہم فریضہ ہے۔ ہر مضمون کی تدری کے کچھ خاص طریقے و ایک  کا  کرنا معلم  ر  اختیا  مناسب طریقہ تدری 

ہوتے ہیں ان تمام طریقوں کا بغور مطالعہ کرنے سے معلوم ہوتا ہے کہ یہ سب طریقے اپنی اپنی جگہ اہم ہیں مگر و

ین قرار نہیں دیا جاسکتا۔ ایک تربیت یافتہ معلم سب طریقوں سے آگاہ ہوتا ہے۔ کوئی بھی طریقہ مکمل اور بہتو

ان کو موقع محل کی مناسبت سے استعمال کرتا ہے کبھی ایسا بھی ہوتا ہے کہ کسی ایک  طریقہ کی بجائے معلم کو دو 

 یادو سے زیادہ طریقوں کو کام میں لا کر تدری کا عمل سرانجام دینا پڑے گا۔و

کی   اس  اور  مفہوم  کے  طریقہ  تدریسی  میں  ینٹ  اس  نظر  پیش  کے  اہمیت  اسی  کی  تدری  طریقہ 

نیم رسمی تعلیم  سمیت تعلیم و وضرورت و اہمیت پر روشنی ڈالی گئی ہے ۔ ینٹ میں اس بات کا خیال رکھا گیا ہے کہ طلبہ

 بالغاں کے مراکزمیں استعمال ہونے والے معروف تدریسی طریقوں سے واقف ہو سکیں۔و

 ینٹ کے مقاصو

  ہمیں اُمید ہے کہ  اس ینٹ کے مطالعہ کے بعد طلبہ اس قابل ہو جائیں گے کہ

 طریقہ تدری کا معنی و مفہوم بیان کر سکیں۔و ۔و1

 نیم رسمی تعلیم میں اپنائے جانے والے مختلف تدریسی طریقوں کی وضاحت کر سکیں۔و  ۔2

دوران تعلیم،  تدری کے مختلف طریقوں کو بروئے کار لا سکیں اور ان میں پائی جانے والی خوبیوں سے و  ۔3

 استفادہ کر سکیں۔و

 طلبہ نصابی مواد اور موقع محل کی مناسبت سے موزوں طریقہ تدری کو اختیار کر سکیں۔و ۔4

طریقہ و ۔و5 ی 

 

حث

مبا تدری،  طریقہ  مظاہراتی  تدری،  طریقہ  خطابی  تدری)  ہائے  طریقہ  معروف 

 تدری(  اپنی تدری کے دوران بخوبی استعمال کرنے کے قابل ہوسکیں۔و
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 یقہ تدریوطرو                                        و1.

 یقہ تدری کا معنی و مفہوموطرو

لغوی اعتبار سے تدری کا لفظ عربی زبان کے لفظ درس سے نکلا ہے جس کے معنی سبق کے ہیں یا جو چیز  

 پڑھائی جائے۔ اس مقصد کے لیے جو طریقہ اپنایا جاتا ہے اسے طریقہ تدری کہتے ہیں۔و

تدری ایک فن ہے اور اس میں منصوبہ بندی اور لائحہ عمل دونوں شامل ہیں ۔ سر سید احمد خان نے و 

اندر و کا خیال ہے کہ پتھر کے  ان  ''سنگ تراشی'' قرار دیتے  ہوئے معلم کو سنگ تراش کہا ہے۔  کو  عمل تدری 

تا ہے اسی طرح طلبہ میں اللہ ومورتی موجود ہوتی ہے اور سنگ تراش بڑی محنت اور مہارت سے اسے وجود میں لا

تعالی کی دی ہوئی اہلیت ، صلاحیت اور قابلیت موجود ہوتی ہے۔ اور معلم اپنے عمل تدری سے ان کی تعمیر وترقی و

 کرتا ہے۔و

ذہنی، و وطلبہ وسے ہوتا ہے جو مختلف ماحول سے آتے ہیں یہ وطریقہ تدری کے دوران معلم کا واسطہ طلبہ 

جذباتی ، جسمانی اور معاشرتی لحاظ سے ایک دوسرے سے مختلف ہوتے ہیں ۔ان میں بے شمار انفرادی اختلافات 

تک نصابی مواد کو موثر طور پرپہنچانے کے لیے بعض دفعہ محض ایک طریقہ تدری و وطلبہموجود ہوتے ہیں۔ اب و

 پر اکتفا کرنا کافی نہیں ہوتا بلکہ مختلف طریقوں کے امتزاج سے مطلوبہ نتائج آسانی سے حاصل ہو جاتے ہیں۔و

وکے لئے مفید اور کارگر ہوں وہ بڑی عمرو طلبہضروری نہیں کہ جو طریقہ ہائے تدری چھوٹی عمر کے و 

) بالغوں( کے لئے بھی یکساں مفید ہوں ہمارے تعلیمی لٹریچر میں پائے جانے والے اکثر طریقہ ہائے تدری کا و 

تعلق بچوں کی تعلیم وتربیت سے ہے جبکہ بالغوں کے لئے اسی پہلو سے ابھی اتنے اعلی پیمانے پر کام نہیں ہوا تاہم و

اور مؤثر و ، مفید  یا رسمی تعلیم  ۔ اس کی ضرورت ونیم رسمی تعلیم  ہو  طریقہ تدری کی اہمیت سے ہر کوئی آگاہ ہے 

 سطور میں کیا جا رہا ہے۔و واگلیواہمیت کا تذکرہ 
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 طریقہ تدری کی ضرورت واہمیتو 1.2

انتہائی و   انتخاب  کا  کو طلبہ تک پہنچانے کے لیے طریقہ تدری  مواد  یا نصابی  ہدایاتی  کسی بھی قسم کے 

اہمیت کا حامل ہے۔ عمل تدری و تعلم کو مؤ ثر بنانے کے لیے طریقہ ہائے تدری کی افادیت کو درج ذیل نکات و

 سے سمجھا جا سکتا ہے۔و

 تعلیم کے جملہ عناصر میں سے اگر طریقہ تدری کو نکال دیا جائے تو بقیہ تمام عناصر اپنی تاثیر کھو بیٹھتے ہیںو ۔و1

 تعلیم وتدری میں تسلسل قائم رکھنے کے لیے طریقہ تدری کا انتخاب بہت ضروری ہے۔و ۔2

 تک پہنچانے کے لیے موزوں طریقہ تدری کی اہمیت وافادیت سے انکار ممکن نہیں۔و وطلبہنصابی مواد کو   ۔3

 لئے بھی طریقہ تدری کا محتاج ہے۔ومعلم اپنی تدری کی تنظیم اور  ترتیب دینے کےو ۔4 

 ممکن ہے ۔وطریقہ تدری کے بغیر تعلیمی مقاص کا حصول نا   ۔و5

 موزوں طریقہ تدری سے خشک موضوعات میں بھی دلچسپی کا سامان پیدا کیا جا سکتا ہے۔و  ۔6

 طلباء اور اساتذہ کے درمیان براہِ راست رابطہ کا سب سے عمدہ اور کارگر نسخہ موزوں طریقہ تدری ہے۔و  ۔7

طریقہ ہائے تدری کو مختلف صورتوں میں تقسیم کیا جاتا ہے جیسے قدیم یا روایتی طریقہ ہائے تدری،  

 جدیطریقہ ہائے تدری، مضمون نواز طریقہ ہائے تدری اور طالب علم نوازطریقہ ہائے تدری وغیرہ۔و

ب ا ئی   طریقہ،صوتی طریقہ تدری (و .2
 رسمی اور غیر رسمی طریقہ تدری میں فرق)الف

نام ، اشکال اور تصاویر کے بارے میں  بتا یا  وسمی طریقہ تدری  میں طلبا کو حروف تہجی کے ناموں سے الفاظ کے ور

خاصی و  کے لیےجاتا ہے ۔ جو کہ سیکھنے کے اعتبار سے  ایک خاصا طویل اور  مشکل طریقہ ہے   ۔ جس میں    سیکھنے  والےو

دقّت پیش آتی ہے ۔  اس طریقے میں نہ صرف  زیادہ وقت لگتا ہے بلکہ بہت جلد  پڑھنے اور لکھنے کی مہارت میں و

پیچھے  رہ جاتے ہیں ۔ حروف کی پہچان  نہ ہونے کی وجہ سے پڑھائی میں اچھی خاصی مشکل پیش آتی ہے۔   لفظوں 
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۔  حروف کے و وکی آواز یں دراصل حروف کی پہچان ہوتی ہیںو ومیں بولے جانے والے حروف کے نام نہیں بلکہ اُن

ب ا ئی طریقہ تدریناموں  کے ذریعے  اُردوسکھانے کے طریقے کو 
لف
و۔وکہتے ہیں   ا

تصاویر کے ذریعے سکھائے جانے والے سبق کا  و  وکی بجائے والفاظ و وغیر رسمی تعلیم میں  حروف کے نام سے  بننے والے و

نام کی آوازوں سے   سکھایا جاتا ہے ۔ جیسا کہ سیکھنے والے ز بان  کی پہلی دومیارتیں پہلے وکوعنوان کو اخذ کرکے لفظ و

  اور بولنا۔ لہذا پڑھنا اور لکھنا  ان کی پہلے سے آنے والی دو مہارتوں کو بروئے کار لاتے ہو سکھانا  و

ن
ن

سے جانتے ہیں سُ

، دیر پا اور مفید عمل ہے ۔ غیر رسمی طریقہ تدری میں صو تی وآوازوں سےسیکھے جانے والے طریقے  کو و    و وآسان 

وکہا جا تا   ہے ۔و  طریقہ تدری

 جدی طریقہ ہائے تدری) آڈی ، ویڈی(و .و3

ہائے و استاد مختلف مضامین کے لیے مختلف طریقہ  براہِ راست تعلق سبق کی پیشکش سے ہے۔  کا  طریقہ تدری 

اور استاد کے طریقہ تدری کے مطابق ہوتے ہیں۔ واستعمال کرتے ہیں، جو کہ عموماً وتدری و مضمون کی نوعیت 

جاتا ہے۔ تعلیم کے میدان میں جدییت سے طریقہ و اور تکنیک کہا  کو تدریسی حکمتِ عملی  انہی  اوقات  بعض 

  ہے۔ روایتی طریقہ تدری میں استاد لیکچر دیتا ہے اور طلباء اس کے مختلف و
ُ
تدری بھی ارتقاء مراحل طے کر چُ

حصے نوٹ کرتے ہیں۔یہ طریقہ آج بھی کارگر ثابت ہو سکتا ہے، مگر تعلیمی ارتقاء سے آج کل استاد طلباء کی حوصلہ و

 افزائی کرتے ہیں کہ وہ اپنے تجسس کو مہمیز کریں اور روایت سے ہٹ کر سیکھنے اور سوچنے کی خواہش رکھیں۔و

تعلیم میں آنے والی ان تبدیلیوں کی بدولت طریقہ تدری بھی بدل گئے ہیں۔ ان میں سے بہت سے طریقہ کار و

نئے نہیں ہیں ، مگر ان سے طلباء کو پرانے طریقوں کو نئے انداز سے استعمال کرنے کا موقع ملتا ہے۔ نیچے چند ایسے و

اس عمل میں ویڈی ، آڈی کے و وانضمام سے اُبھرے ہیں۔طریقہ ہائے کار دیے گئے ہیں جو ٹیکنالوجی کے تعلیم میں و

 clickعلاوہ  ڈیجیٹل  دنیا  ہے ۔ ٹیچر اور سیکھنے والے کے لئے  ایک نئی  اور آسان راہیں موجو د ہے۔ ٹیچر ایک ہی و

کو  ایک نئی دنیا  میں لے جاکر علم دے سکتے اور آڈی کی مدد سے دور بیٹھے طلبا علم سیکھ و وکے ساتھ طلبا  ہے۔  ویڈی 

وسکتے۔  پڑھانے کے دوران بہت سی ویڈی  کو بروئے کار لا کر تدری کے عمل کو پختہ بنایا  جاتا ہے۔ و
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نے پوری دنیا کو ہلا کر رکھ دیا ہے ۔ ایک نظر نہ آنے والے جر ثومے و Covid)-(19کرونا وائرس

نے دنیا بھر میں جو تباہی پھیلائی وہ ہم سب کے سامنے ہے۔ بڑی بڑی سپر پاورز ایک وائرس کے آگے گھٹنے ٹیک 

وبائی مرض سے محفوظ نہیں اس  اور کوئی ملک  و و ۔چکی ہیں۔ دنیا کی کوئی قوم  زائد طلبا  ارب سے  دو  دنیا بھر میں 

طالبات اپنے تعلیمی ادارے بند ہونے کی وجہ سے شدی مشکلات سے دوچار ہیں۔ تعلیمی و تدریسی سلسلے منقطع ہو و

وجہ سے بہت جلد بہتی کی توقع نہیں ہے۔ و اس کی  رہا ہے  بڑھ  رفتاری سے  وبائی مرض جس تیز  یہ  چکے ہیں۔ 

کا یہ سلسلہ و اپنا تعلیمی وتعلیمی مشکلات  رہ کر  و طالبات اپنے گھروں میں  ارب طلبا  دو  اور  ا ہے  دنیا بھر میں پھیلا ہو 

یہ وبا ء ایسے ترقی یافتہ دور میں رونما ہوئی جب ٹیکنالوجی کی بدولت انسانیت کو بہت و ۔سلسلہ جاری رکھنے پر مجبور ہیںو

سی سہولیات میسر ہو گئی ہیں اور اس ٹیکنالوجی نے بہت سی ناممکنات کو ممکن بنا دیا ہے ۔ کمپیوٹر ٹیکنالوجی اور انٹر و

اروں میل کے فاصلے بے وقعت ہو کر رہ واور ہزونیٹ سے متعلقہ آلہ جات نے انسانی زندگی کو آسان بنا دیا ہے و

گئے ہیں۔ جدی انفارمیشن ٹیکنالوجی آج پوری دنیا پر حکمرانی کر رہی ہے۔ اسی کی بدولت پاکستان جیسے ترقی پزیر و

ینیورسٹی میں ہونے والے لیکچر کو براہ راست دیکھ و وسکول، مدرسہ اور وکا طالب علم براہ راست و ودرازوملک کے دور و

اور سوال بھی پوچھ سکتا ہے۔ ٹیکنالوجی نے تعلیم کی دنیا میں انقلاب برپا کر دیا ہے۔ اب و سکتا ہے، سن سکتا ہے 

بڑے بڑے کمپیوٹرز کی ضرورت باقی نہیں رہی۔ سمارٹ فون ٹیکنالوجی نے بہت سی مشکلات کو آسان کر دیا ۔ و

شہروں اور قصبوں سے نکل کر دور افتادہ پہاڑی اور میدانی وومیں سمارٹ فون تیزی سے مقبول ہو رہا ہے۔ وپاکستان و

وں اور ریگستانوں میں رہنے والے بھی اب اس جدی ترین ٹیکنالوجی کو استعمال کر رہے ہیں۔و

 

وعلاقوں ، صحرائ

سیلولر کمپنیوں نے انٹر نیٹ سروس کی فراہمی بھی ممکن بنا دی ہے۔ جدی ٹیکنالوجی نے جہاں دوسرے  

شعبہ جات کو جلا بخشی وہاں تعلیم کے شعبے میں بھی حیرت انگیز پیش رفت ہوئی ہے۔ اس پیش رفت نے یہ ممکن و

اور سمارٹ فون ٹیکنا لوجی کے ذریعے اپنی تعلیم کا سلسلہ جاری وبنا دیا ہے کہ ملک میں پھیلے طلبا و طالبات انٹر نیٹ 

رکھ سکتے ہیں۔ اس میں کوئی شک نہیں کہ یہ سلسلہ مروجہ نظام تعلیم کا متبادل نہیں ہو سکتا لیکن کرونا وائرس کی و

وجہ سے پید ا شدہ صورتحال میں تعلیم بذریعہ ٹیکنالوجی کا تصور ایک بہت بڑی غنیمت ہے اور اسی غنیمت کی وجہ و

پاکستان کے لاکھوں بچے اور بچیاں اپنے گھروں میں بیٹھ کر اپنا تعلیمی سلسلہ جاری رکھے ہوئے ہیں۔ دنیا و وسے آج
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کے دوسرے ممالک کی طرح پاکستان کے زیادہ تر سکولوں کالجوں اور جامعات نے تعلیم بذریعہ ٹیکنالوجی کا سلسلہ و

شروع کر دیا ہے ۔ جس کی بدولت یہ ممکن ہو گیا ہے کہ طلباو طالبات اپنے گھروں میں بیٹھ کر اپنا تعلیمی سلسلہ و

ورت نہیں اور نہ ہی ٹیچر کو سکول جانے کی ضرورت ہے وجاری و ساری رکھ سکیں۔ انہیں سکول یا کالج جانے کی ضر

و۔ اساتذہ کرام اپنے گھر سے تدری کا سلسلہ جاری رکھ سکتے ہیں۔ و

ملک بھر کے تعلیمی ادارے جدی کمپیوٹر ٹیکنالوجی کو استعمال کرتے ہوئے اپنے طلباء کو تعلیم فراہم کر و

اور ان کے والدین کو ٹیکنالوجی کے استعمال کے حوالے سے تربیت بھی فراہم کی جارہی و رہے ہیں۔ اساتذہ طلبا 

استعمال کی تربیت فراہم کر رہے ہیں جس کی وہے۔ بڑے تعلیمی ادارے خاص طور پر اپنے اساتذہ کو ٹیکنالوجی کے و

بدولت وہ اپنی درس و تدری میں نمایاں بہتی لا سکتے ہیں۔ وہ اس جدی طریقہ تعلیم کے ذریعے نہ صرف اپنا علم و

اپنے طلبا و طالبات تک منتقل کر سکتے ہیں بلکہ انہیں بہت سے دوسرے معا ون ذرائع سے بھی تعلیم فراہم کر سکتے و

 جس موضوع پر وہ طلبا کو اپنا لیکچر دے رہے ہیں۔ اسی موضوع پر دنیا کے نامور ماہرین اور اساتذہ نے وہیں۔ مثلاو

کیا کہا ہے اورکیا لکھا ہے یہ بھی بتا سکتے ہیں۔ ی ٹیوب نے بہت سی مشکلات کو مزی آسان بنا دیا ہے۔ دنیا کے ہر و

موجود ہیںو ویڈیز  اور معلوماتی  شمار لیکچر  پر بے  ترین وموضوع  ں  نمایا  کی  دنیا  کر سکتے ہیں۔  استفادہ  ان سے   طلبا 

ون لوڈ کر و

 

ینیورسٹی کے نمایاں ترین اساتذہ اور پروفیسرز کے لیکچر یٹیوب پر موجود ہیں جنہیں کسی بھی وقت ڈائ

کی بدولت و وکے سنا اور دیکھا جا سکتا ہے۔ آج کے دور کی ٹیکنالوجی نے انسانی زندگی میں انقلاب برپا کر دیاہے۔ اس

و طالبات اپنا تعلیمی سلسلہ جاری رکھ سکتے ہیں۔ ایسے بہت سے سافٹ وئیر و موجودہ مشکل ترین دور میں بھی طلبا 

معرض وجود میں آ چکے ہیں جن کی بدولت ہم براہ راست بہت سے لوگوں سے بات کر سکتے ہیں۔ ویڈی اور آڈی و

ہیں۔ اب یہ ممکن ہی نہیں بلکہ بہت آسان ہے کہ ایک و ولنک کی سہولت نے جغرافیائی فاصلے بے معنی کر دئیے

ویڈی لنک کے ذریعے ایک استاد اپنے گھروں میں بیٹھے ہوئے بہت سے طلبا و طالبات کو پڑھا سکتا ہے اور ان کے و

اور سمارٹ فون یا کمپیوٹر کی دستیابی ضروری و۔سوالوں کے جوابات بھی دے سکتا ہے اور صرف انٹر نیٹ  صرف 

ہے اس کے علاوہ اس پر کوئی خرچ نہیں ۔ درج بالا چار سافٹ وئیر دنیا کے مقبول ترین ہیں جو کہ دنیا بھر میں درس و
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و تدری اور تعلیم کے لئے استعمال ہور ہے ہیں ۔ یرپ کینیڈا اور امریکہ کی اعلیٰ ترین درس گاہیں بھی آج کے و

ودور میں جدی ٹیکنالوجی کے ذریعے اپنے طلبا و طالبات کو تعلیم و تر بیت فراہم کر رہی ہیں۔ و

اور پسماندہ ممالک کی تعلیم گاہوں کے پاس اس کے سواکوئی  دنیا کے ترقی یافتہ ممالک کے ساتھ سا تھ ترقی پزیر 

بھی اسی راستے پر گامزن ہو کر اپنے طلبا و طالبات کو زیر تعلیم سے آراستہ کریں ۔ اگرچہ مذکورہ بالا وچارہ نہیں کہ وہ 

اور طلبہ کیو اداروں  ضروریات پوری کر رہے ہیں لیکن جدی ٹیکنالوجی کی ایک نمایاں پیش  وچار سافٹ وئیر تعلیمی 

کہا جاتا ہے ۔ پاکستان کی بعض   (LMS)رفت ایک نئے جامع سافٹ وئیر کی ایجاد ہے جسے لرننگ مینجمنٹ سسٹو

جامعات نے اس سلسلے میں نمایاں پیش رفت کی اور اپنے طلبا و طالبات کی ضروریات کے پیش نظر لرننگ مینجمنٹ 

کردار علامہ اقبال اوپن ینیورسٹی کا ہے جس نے بہت کم مدت میں سسٹ تیار کیا ہے ۔ اس حوالے سے نمایاں ترین و

یہ ایک تاریخی سنگ میل ہے جو اس قومی ادارے نے حاصل کیا  و۔تیار کر لیا ہےو LMSجدی ترین سہولیات پر مبنو

و۔وں گےطلبہ و طالبات مستفید ہووسے ذائد و وکے چودہ لاکھ   AIOUاور اس کی بدولت ملک بھر میں پھیلےو

 غیر رسمی تعلیم میں طریقہ ہائے تدریو                                              و                                   و.و4

   مظاہراتی طریقہو 4.1

و سے محض سائنس کی تدری کے لئے موزوں سمجھا گیا و 
ُ
یہ ایک ایسا طریقہ ہے جسے ایک نقطہ نظر کی ر

اور مختلف قسم کے و جا سکتی ہے۔دیگر وہے  ذریعے آسانی سے سمجھائی  اس طریقہ کے  عوامل کی جزئیات  سائنسی 

اور عنوانات کی تدری میں بھی اس طریقے کو عمدگی سے استعمال کیا جا سکتا ہے۔ مثلا اسلامیات میں و مضامین 

 جا سکتا ہے اس مظاہرے وطلبہ کو نماز کا طریقہ، وضو کا طریقہ یا مناسک حج سکھانے کے لئے اس عمل کا مظاہر ہ کیا

 کی فلم دکھائی جا سکتی ہے۔و

مظاہراتی طریقہ سبق کی معنوی باریکی کی وضاحت کرتا ہے اور طلبہ اپنے سمع وبصر کو کام میں لا کر شے و:اقدامات

کی حقیقت اور نوعیت کو سمجھ جاتے ہیں چونکہ یہ طریق تدری تعلیم کو دلچسپ اور بامعنی بنادیتا ہے اس لئے اس و
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استعمال کے لئے تین و ہوتا ہے۔ مظاہراتی طریقے کے  بڑھنا  آگے  ساتھ  وفکر کے  غور  کو  استاد  پر  قدم  ہر  کے 

 اقدامات کئے جا سکتے ہیں۔و

  منصوبہ بندیو .1

استادکو مظاہرے کی مناسب منصوبہ بندی کر لینا چاہیے  اگر کوئی ماڈل دکھانا ہو تو پہلے ملاحظہ کر لے کہ و  

مقامات و خصوصیات موجود ہیں نیز ماڈل کی قیمت مناسب ہے یا وہ آسانی کے ساتھ دستیاب ہو واس میں تمام اہم و

 سکتا ہے پھر وہ میز جس پر ماڈل رکھا جائے گا کمرے میں با آسانی رکھی جا سکتی ہے یا نہیں۔و

 :پیشکش .2

مظاہرہ کرنے سے پہلے استاد طلبہ کو مظاہرے کا مقصد بتائے گا، تمام ضروری سامان مہیا کرے گا اور و  

ان و اور ساتھ ساتھ  گا  اقدامات خود کرے گا۔ انہیں تختہ سیاہ پرلکھتا چلا جائے  دوران تمام عملی  مظاہرے کے 

عمدگی کے ساتھ کیا جائے گا تاکہ کسی قسم و واقدامات کی تشریح و توضیح کرتا چلا جائے گا۔ مظاہرہ نہایت مہارت اورو

 کی غلطی کا امکان نہ ہو۔و

 جائزہو .3

استاد اس امر کا جائزہ لے گا کہ اس سے طلبأ  اس و ومظاہرے کے بعد  نے کس حد تک استفادہ کیا ہے۔ 

کو مظاہراتی سامان کا دوبارہ مطالعہ اور مشاہدہ کرنے کی و ومقصد کے لیے وہ ان سے متعدد سوالات کر سکتا ہے۔ طلبأ

 اجازت دے سکتا ہے۔و

 استاد کو مظاہرے کے دوران مندرجہ ذیل امور کا خیال رکھنا چاہیے۔و :ضروری اقداماتو

 مظاہراتی عمل پہلے ایک بارخود کر کے دیکھ لینا چاہیے۔و ۔و1

 مظاہرے کی تفصیلات پہلے سے لکھ لے۔و  ۔2

 غیر ضروری تشریحات سے گریز کرے۔و  ۔3

 تمام ضروری نکات تختہ سیاہ پر لکھ کر طلبہ کو بتائے۔و ۔4
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 کے ذہنی معیار اور رفتار تعلم کا خیال رکھے۔و طلبأ ۔و5

 تسلسل کا خیال رکھے۔و  ۔6

دردی کے رویے سے پیش آنا چاہیے۔و ۔ 7
م
 مظاہرے کے دوران استاد کو شفقت اور ہ

استاد کے ذہن میں مظاہرے کے مقاص واضح ہوں، اور ان مقاص کا تعین طلبہ کی عمر،شعور اور معیار و ۔ و8

 کے مطابق ہونا چاہیے۔و

 مظاہراتی طریقہ کی افادیت واہمیتو

 مظاہراتی طریقہ کی افادیت واہمیت کے لیے درج ذیل نکات قابل غور ہیں۔و 

اس عمل میں دلچسپی لیتے ہیں و وچونکہ مظاہراتی طریقے سے استاد خود عمل کرکے دکھاتا ہے اس لئے طلبأ ۔و1

وہ استاد کے عملی تجربے کا مشاہدہ کرتے ہیں اور جو کچھ پڑھا  یا سنا ہوتا ہے اسے عملی طور پر اپنے سامنے 

 دیکھتے ہیں جس سے ان کا تعلم زیادہ مؤثر اور پختہ ہو جاتا ہے ۔و

اور توجیہات کی عملی وضاحت مظاہراتی طریقہ سے  ۔2 ، قوانین  مختلف مضامین کی بہت سی اصطلاحات 

 ممکن ہے۔و

 یہ طریقہ نفس مضمون اور اس کے عملی پہلو کی بیک وقت وضاحت کرتا ہے۔ ۔3

 عملی مظاہرے کے دوران اصلاح اور بہتی کا عمل ساتھ ساتھ جاری رہتا ہے۔و ۔4

نئی چیز کو دیکھنے، نئی معلومات حاصل کرنے اورکسی بھی کام کو عملی طور پر انجام دینے میں زیادہ خوشی  وطلبہ ۔و5

 کی فطری خواہش کی بھی تکمیل کرتا ہے۔و وطلبہمحسوس کرتے ہیں۔ چنانچہ عملی مظاہرہ اور مظاہراتی طریقہ و

و کے لئے مشاہدہ اور ان کے فہم کو اجاگر کرنے میں ایک مؤثر کردار ادا کرتا ہے۔ وطلبہیہ طریقہ  ۔6
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 مظاہراتی طریقہ کی محدودیتو

 مظاہراتی طریقہ کی درج ذیل خامیاں بیان کی جاتی ہیں۔و 

اور بذاتِ خود مظاہرہ کرنا پڑتا ہے جس و ۔ 1 استاد کو عملی مظاہرے میں سامان کی تیاری، ترتیب، حفاظت 

 کے لیے درکار وقت اور وسائل کی دستیابی عام مسئلہ ہے۔و

 ہر موضوع کے لیے خود ماڈل بنانا یا بنے بنائے ماڈل تلاش کرنا ممکن نہیں۔ ۔2

 عموماًمظاہرے کے لیے درکار وقت سے پہلے ہی پیریڈ ختم ہو جاتا ہے اور مظاہرہ نامکمل رہ جاتا ہے۔و ۔3

 سکولوں کے بجٹ پر اضافی بوجھ کی وجہ سے یہ طریقہ کافی مہنگا ہے۔  ۔4

 اس میں عام طور پر طلباء کی شمولیت کم رہتی ہے۔ مرکزی کردار استاد کا ہی رہتا ہے۔و ۔ 5

 اس طریقہ کی بدولت تمام موضوعات کا احاطہ کرنا نا ممکن ہے۔و ۔ 6

کی و ۔ 7 اس طرح  میں  پروگرام  تربیتی  ان کے  بلد ہوتے ہیں کیونکہ  نا  مہارتوں سے  ایسی  بھی  خود  اساتذہ 

 سرگرمیوں کا کم ہی اہتمام کیا جاتا ہے۔

ی )بحث و مباحثہ(و وو4.2

 

حث

 مبا

اس   کا  ی طریقہ 

 

حث

ضروری ہیں۔مبا اور  لازمی  ایک  جوابات  اور  سوالات  دوران  کے  تدری  و  تعلیم 

نوعیت کی صورتحال سے ہی پیدا ہوتا ہے۔ یہ بھی روایتی طریقہ ہائے تدری کے طور پر قدیم ادوار سے رائج اور و

اہمیت حاصل رہی ہے۔ اس طریقہ ومستعمل ہے۔ مسلمانوں کے نظام تعلیم میں بحث و مباحثہ کے طریقے کو انتہائی 

تدری کا استعمال نیم رسمی تعلیم اور تعلیم بالغان کے مراکز میں بھی ہوتا ہے اور سیکھنے والے محض خاموش سامع و

 رہنے کے بجائے پوری طرح تعلیمی سرگرمی میں شرکت کرتے ہیں۔و

اس طریقہ تدری میں طلبہ اور استاد دونوں شریک ہوتے ہیں وہ دونوں ہی بیک وقت فعال ہوتے ہیں و 

ی طریقہ تدری تقریری و

 

حث

ذریعے کسی سوال کے جواب تک پہنچنے کی کوشش کرتے ہیں۔ مبا اور مباحثہ کے 

 طریقہ تدری ہی کی بہت شکل ہے۔
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 تعلیم کی لغت میں بحث و تمحیص کی یں تعریف کی گئی ہے۔و 

An activity in which some people talk together in order to share information 

about a topic or a problem or to seek possible available evidence or a solution. 

بحث و تمحیص سے مراد ایسی سرگرمی ہے جس میں کچھ لوگ کسی موضوع یا مسئلے کے متعلق آپس میں و  

 معلومات کا تبادلہ کریں، شواہد اکٹھا کریں اور حل کی تلاش کے لیے آپس میں گفتگو کریں۔و

بحث و مباحثہ اگر منظم اندار میں ہو تو یہ تعلم کا ایک اہم ذریعہ بن جاتاہے اس طریق کا رمیں استاد ایک  

کو اس پر اپنی سابقہ معلومات کی نا پر بحث ومباحثے کی دعوت دیتا ہے۔بعدازاں استاد خود و نکتہ بیان کرتا ہے اور طلبأ

کو موضوع کے حق اور مخالفت و بھی اس نکتے کی وضاحت کرتا ہے اور دلائل کو مستحکم کرتا ہے۔ بعض اوقات طلباؤ

 میں بولنے کی دعوت دی جاتی ہے آخر میں استاد بحث کو سمیٹ کر موضوع کی خوبیاں بیان کرتا ہے۔و

 طریق کاروتعریف ،و )مثال(وو4.3

کی و  اپنی بات کہنے  کو  گار ہونا ضروری ہے۔ ہر طالب علم  اور ساز  کا خوشگوار  ماحول  ی طریقے میں 

 

حث

مبا

پوری پوری آزادی حاصل ہونی چاہیے اسے کسی کا ڈر یا جھجک نہ ہو۔ اس کی ذہانت کی تعریف ہو اور غلطیوں کی تصحیح و

 کی جائے۔و

کو ایک عنوان پہلے سے دے دیا گیا ہو تاکہ وہ اس پر تیاری کر کے و وطلبأماحول کو سازگار بنانے کے بعد و 

کو  بحث کرنے کی اجازت دی جائے کبھی یں ہوتا و وطلباؤآئیں اور جماعت میں آکر بحث کریں۔ باری باری مختلف و

 تقریرمکمل کر لے تو دوسر ا طالب علم اس کے نکات پر گفتگو کرتا ہے کبھی ایک گروہ وپنی ایک طالب علم اکہوہے و

گروہ موضوع کی مخالفت میں دلائل دیتا ہے کبھی ایک و/دوسر و واوروموضوع کی حمایت میں دلائل پیش کرتا ہے و

طالب علم ایک نکتہ اٹھاتا ہے اور دوسرا طالب علم اس نکتے پر بحث کرتا ہے۔ آخر میں استاد ان تمام نکات کو مجتمع 

 کر کے موضوع پر متوازن اور جامع گفتگو کرتا ہے۔و

 اقساموبحث و تمحیص کی و 

بحث کی مختلف صورتیں اور اقسام ہیں جن کو استاد کمرہ جماعت میں استعمال کرسکتا ہے ہر ایک قسم کی و 

  اپنی خصوصیات ہیں۔
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ی طریقہ کی درج ذیل اقسام کا ذکر کیا ہے۔و 

 

حث

 پروفیسر خالد رشید نے اپنی تصنیف ''تدری سائنس'' میں مبا

 ہمہ جماعتی بحثو 1-

اس قسم میں کلاس کے تمام طلبہ حصہ لیتے ہیں اور ایک دوسرے کی باتیں غور سے سنتے ہیں عام طور پر و 

ی طریقہ استعمال کر رہا ہے تو اس سے مراد ہمہ جماعتی بحث لی جاتی ہے۔ اس قسم کی 

 

حث

جب کہا جاتا ہے کہ استاد مبا

 رہنمائی کرتا ہے۔استاد بحث کو شروع کرتا ہے وبحث میں استاد تمام کلاس پر مشتمل بحث و تمحیص کی رسمی طور پر

اور طالب علموں کے جوابات کی وضاحت کرتا ہے۔ یعنی وااور اسے ایک خاص رخ دیتا ہے، سو لات پوچھتا ہے، 

کی رہنمائی کرتا ہے اور بحث کو موضوع پر مرتکز رکھتا ہے۔ طالب علموں کو موضوع کا ادراک حاصل کرنے و وطلبأ

  ان کے پیش کردہ خیالات کا خلاصہ پیش کرتا ہے۔میں مدد دینے کے لئے

 مباحثہو 2-

کے چھوٹے چھوٹے گروپ بنائے جاتے ہیں جو موضوع کے حق یا مخالفت میں دلائل و وطلبأمباحثے میں و 

کو کسی عنوان کے اعتبار سے موضوع کی مخالفت میں بولنے والا گروپ، موضوع و وطلبأپیش کرتے ہیں اس طرح و

والا گروپ میں و اس کی مخالفت میں دلائل پیش وکے حق میں بولنے  اور  دیا جاتا ہے۔ موضوع کے حق  تقسیم کر 

کرنے کے بعد کچھ وقت اٹھائے گے سوالات کے جوابات دینے کے لئے مخصوص کر دیا جاتا ہے۔ مبا حثہ کے بعد و

 ہمہ جماعتی بحث شروع کی جا سکتی ہے۔

 پینل 3-

اس میں استاد جماعت کو تین سے چھ طالب علموں پر مشتمل گروہوں میں بانٹ دیتا ہے اور یہ گروپ  

پینل کہلاتے ہیں ہر گروپ کا ایک لیڈر ہوتا ہے۔ پینل میں شامل ہر طالب علم اپنا ایک نقطہ نظر پیش کرتا ہے 

ر سے سنتا ہے اور آخر میں حاصل وجس سے ہمہ جماعتی بحث شروع کی جا سکتی ہے۔ پینل کا لیڈر سب کی باتیں غو

وہونے والی تمام معلومات کی بنیاد پر مسئلے کا حل پیش کرتا ہے۔و

 فورمو  4-

کے سامنے اپنی معلومات و وطلبأفورم بحث کی وہ قسم ہے جس میں طالب علموں کی تھوڑی سی تعداد زیادہ و 

پیش کرتی ہے۔ مواد کی پیشکش کے بعد پیش کرنے والا سامعین کو سوالات کرنے کی دعوت دیتا ہے وہ یا تو جواب و
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کی تعداد تین سے چار و وطلباؤدیتا ہے یا پھر اپنے ساتھیوں میں سے کسی ایک کو جواب دینے کے لئے کہتا ہے اس میں و

 تک ہو سکتی ہے۔و

 گول میز کانفرنو 5-

اس میں پندرہ سے بیس تک طالب علم ایک میز پر اکٹھے ہو جاتے ہیں۔ موضوع پہلے سے چناگیا ہوتا  

ہے۔ یہ طالب علم موضوع کے بارے میں تبادلہ خیال کرتے ہیں اس میں بات کو سمیٹنے کے لیے وقت کی پابندی و

 پیش نظر رکھی جاتی ہے۔و

 

 

  سمپوزیمو  6-

کا و  ایک ہی موضوع کے مختلف و وطلبأ وگروپ ہوتا ہے۔اس میں چھ سے آٹھ طلبہ  دوسرے سے  ایک 

ہر پہلو سے انصاف و یہ تبادلہ خیالات موضوع کے ساتھ  کا تبادلہ کرتے ہیں۔  بارے میں خیالات  وں کے 

 

پہلوئ

تا ہے۔موضوع پہلے سے منتخب شدہ ہوتا ہے۔ اظہار خیال کے لئے بطور خاص وقت کا خیال وکرکوشش و وکیکرنے و

 رکھا جاتا ہے۔و

ی طریقہ کی افادیتو

 

حث

 مبا

اس طریقے سے نہ صرف طالب علموں کو معلومات فراہم کی جاتی ہیں بلکہ وہ ان معلومات کو بامقصد طریقے   ۔و1

 سے استعمال کرنا بھی سیکھ جاتے ہیں اور اس طرح سے ذہنی تعلم کے اعلی درجے حاصل کر لیتے ہیں۔و

کی و  ۔2 رویں  ذریعے سے  و تمحیص کے  و وبحث  اپنے ساتھی طلبہ سے بامقصد بحث  نشوونما ہوتی ہے۔ طلبہ 

تمحیص سے اپنے اعتقاد اور نظریات کو جانچتے ہیں اور اگر ضرورت محسوس کریں تو مناسب اور صحت مند 

 تبدیلی پید ا کرتے ہیں۔و

 بحث و تمحیص سے طلبہ میں سوال کرنے اور سوالات کا ردعمل ظاہر کرنے کی مہارت پیدا ہوتی ہے۔و ۔3
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اور منظم  ۔ 4 وار  وہ اپنے خیالات کو سلسلہ  طالبعلم مدلل جوابات پیش کرنے کی صلاحیت حاصل کرتے ہیں 

اور  اس کا نتیجہ یہ ہوتا ہے کہ طالب علم میں خود سوچنے  انداز میں دوسروں کے سامنے پیش کرتے ہیں 

  ہوسکتی ہے۔وخیالات کو منظم کرنے کی صلاحیت پیدا ہوتی ہے اور دوسروں میں بھی یہ صلاحیت منتقل

ی طریقہ کے مناسب استعمال سے طالب علموں کو مثبت نظریات قائم کرنے میں مدد ملتی ہے۔و ۔ و5

 

حث

 مبا

اور و ۔6 وہ دوسروں کی رائے کو بغور سنتے ہیں  کا اظہار کرنے یا نہ کرنے میں آزاد ہوتے ہیں  طالب علم رائے 

 اسے دلائل کی بنیاد پر رد کرتے ہیں۔و

ی طریقہ طالب علموں کی ذہنی سرگرمیوں پر زیادہ مثبت اثر ڈالتا ہے۔و  ۔7

 

حث

 دوسرے طریقوں کے مقابلے میں مبا

کو   ۔و8 بارے میں ایسی معلومات حاصل کر لیتا ہے جس سے طالب علموں  استاد طلبہ کے  بحث وتمحیص سے 

 سمجھنے میں مدد ملتی ہے اور و ہ بہت طور پر تدری کے فرائض سر انجام دے سکتا ہے۔و

بحث وتمحیص میں طالب علموں کا غور سے مطالعہ کرنے سے استاد طالب علموں کی ذہنی، جذباتی، معاشرتی،  ۔ 9

 سا تی اور مہارتی نشوونما کے متعلق معلومات حاصل کر لیتا ہے اور ان کی بہتطور پر رہنمائی کر سکتا ہے۔و
فی

ن

ن
 

ی طریقہ کی محدودیتو

 

حث

 مبا

 طریقوں کی نسبت زیادہ وقت درکار ہوتا ہےبحث و تمحیص میں دوسرے  ۔ و1

اور پھر بولتے ہی چلے جانا بحث و   ۔2 بحث و تمحیص کے دوران وقفہ ہونے پراستاد کا موضوع کے متعلق بولنا 

 کے اصل مقصد کو فوت کر دیتا ہےو

 بحث کا طویل ہو جانا یا سست پڑ جانا کسی نتیجے تک پہنچنے نہیں دیتا اور اس طرح یہ طریقہ ناکام ہو کر رہ جاتا ہے۔و  ۔3

کرتے  ۔ 4 کوشش  کی  پانے  غلبہ  پر  دوسروں  بعض  اور  لیتے  نہیں  حصہ  ہی  بالکل  طلبہ  بعض  میں  بحث 

 ہیں۔دونوں ہی صورتیں اکثر پیش آتی ہیں جو کہ تدری کی روح کے خلاف ہے۔و

 اس بات کا بھی اندیشہ ہوتا ہے کہ طالب علم بحث شروع ہی نہ کریں۔  ۔و5
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یہ بھی ممکن ہے کہ موضوع ایسا ہو کہ طالب علم مشتعل ہو جائیں ، قابو میں نہ رہیں اور جذباتی ہو جائیں   ۔6

اس صورت میں معاملات ہاتھ سے نکل جانے کا اندیشہ ہوتاہے۔ عام طور پر مذہبی اور سیاسی موضوعات و

 ر نہیں کرتے۔وکے مسئلہ پر بحث ہو تو طلبہ آپے سے باہر ہو جاتے ہیں اور ٹھنڈے دل سے غوو

 بحث و تمحیص کے کسی نتیجہ پر نہ پہنچنے سے استاد اور شاگرد ونوں بد دل ہو سکتے ہیں۔و ۔  7

یہ   ۔و8 اگر  اور  یا ناکافی علم رکھنے والے طلبہ بحث میں حصہ نہیں لے سکتے  والے  چھوٹی جماعتوں میں پڑھنے 

 حصہ لیں بھی تو یہ بامعنی شمولیت نہیں ہوتی۔و

ی طریقہ کو بہت بنانے کے لئے اقداماتو 

 

حث

 مبا

 جماعت میں دوسروں کی رائے کو سننے اور اسے دلیل سے رد کرنے کی عادت پیدا کرنی چاہیے۔و  ۔و1

 بجائے دلیل کو تسلیم کرنے کی عادت پیدا کرنی چاہئے۔و جماعت میں تلخی اور کشیدگی کی  ۔2

 طالب علموں کو بولنے کی اجازت ہونی چاہئے۔و  ۔3

تیاری کرکے آئے وہ اپنے زیر بحث موضوع کو بخوبی جانتا ہو،گروہی سرگرمیوں کی خصوصیات استاد مکمل   ۔4

 سے واقف ہو اور طلبہ کو مہیا کردہ سامان اور وسائل سے بھی پوری طرح واقفیت رکھا ہو۔و

 طلبہ کو موضوع وقت سے پہلے بتا دیا جائے اور انہیں تیاری کرنے کا موقع دیا جائے تاکہ بحث بامقصد ہو سکے۔و  ۔و5

 استاد خود بحث شروع کرے اور بحث کے لئے نمایاں اور واضح عنوانات طلبہ کے سامنے رکھے۔و  ۔6

 بحث و تمحیص کاطریقہ اس وقت اپنایا جائے جب استاد  اور طلبہ دونوں کے پیش نظر واضح مقاص ہوں۔   ۔7

 بحث و تمحیص کا موضوع مناسب طریقے سے متعارف کروانا چاہیے۔ ۔ و8

موضوع کو ایک مسئلے کی صورت میں متعارف کرایا جائے تاکہ تمام نقاط کو علیحدہ علیحدہ پیش کیا جاسکے۔  ۔ 9

 مسئلہ بیان کرنے والے الفاظ جانے پہچانے ہونے چاہیئے۔ موضوع کا تعلق عام زندگی سے ہونا چاہیئے۔و

زیر بحث موضوع کو متعارف کرواتے وقت سوال یا مسئلہ مع خصوصیات بڑے واضح انداز میں پیش کیا جانا  ۔ و10

 چاہیے۔

ر  کرنا زیادہ موثر ہو تا ہے۔ ۔ و11

 

ہمت

 

مش

 موضوع کو بورڈ پر لکھنا یا تحریری طور پر 
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ہمہ جماعتی بحث شروع کرنے کے لئے پینل، فورم اور مباحثہ کو استعمال کیا جائے ان کی منصوبہ بندی اور و ۔ و12

تحریک پیداکر سکتا ہے اور اس سے بعض غیر  وتنظیم میں وقت درکار ہوتا ہے مگر ان کا متنوع پن  طلباء میں

 بچوں کا بھی بحث کے لئے تیار ہو جانا یقینی ہے۔و

  استاد بحث کے دوران ترجمان کے طور پر کام کرے تاکہ خیالات کی وضاحت ہو سکے ۔13

 خاموشی اختیار کی جائے اور اس خاموشی سے فائدہ اٹھایا جائے۔و  ۔14

کی خاموشی کی و وطلبأبالکل خاموش ہو جائیں تو اس کی وجہ دریافت کی جائے۔ اگر و وطلباؤبحث کے دوران اگر و ۔و15

وجہ طلبہ کا غورو فکر ہو توانہیں سوچنے کا موقع دیا جائے اور اگر یہ خاموشی کسی پریشانی کی وجہ سے ہو تو بحث و

 کا خلاصہ بیان کر دیا جائے یا آخری سوال کی وضاحت کر دی جائے۔و

طلبا کی زیادہ سے زیادہ تعداد و کو ہمہ جماعتی بحث میں شریک کرنے اور حصہ لینے کی ترغیب دی جائے ان و ۔ 16

 کی حوصلہ افزائی کی جائے اور یہ سارا کام غیر رسمی طور پر ہونا چاہیے۔و

بحث کے اختتام پر خلاصہ ضرور بیان کیا جاے خواہ یہ خلاصہ استاد بیان کرے یا شاگرد کیونکہ اگر طالب  ۔ 17

 علم بات کو نہیں سمجھیں گے اور نتائج سے بے خبر ہوں گے تو ساری کی ساری بحث رائیگاں جاسکتی ہے۔و

سرگرمیوں کا اہتمام کیا جائے۔ کامیاب بحث میں یہ عمل خود و (Follow Up) بحث کے بعد فالو اپ ۔ و18

 بخود جاری ہو جاتا ہے اور اس سے طالب علموں کے تعلم میں اضافہ ہوتا ہے۔

کو و ۔19 ایسا طریقہ ہے جس سے و وطلبأبحث  ذریعہ نہ بنایا جائے  یہ ایک  کا  اعتماد پیدا کیا و وطلبأسے امتحان لینے  میں 

 جاسکتا ہے۔و

ایسا کرنے سے طالب علم بحث میں و ۔ و20 یا نمب دینے کے لئے استعمال نہ کیا جائے کیونکہ  کو پاس کرنے  بحث 

 آزادانہ رائے دینے سے کتراتے ہیں اور اس طرح بحث بے مقصد اور رائیگاں ہونے کا زیادہ امکان ہے۔

بحث و تمحیص کے ناکام ہونے کی صورت میں استاد کو بد دل ہونے کے بجائے زیادہ کارگر، مؤثراور فعال  ۔  و21

وطریقہ ڈھونڈنا اور استعمال کرنا چاہیے اور پہلے طریقے کو ترک کر دینا چاہیے۔

و
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 خطابی/تقریری طریقہوو4.3

یہ طریقہ سب سے قدیم ، مستعمل اور مروج ہے۔ اس میں عام طور پر استاد تقریر کے ذریعے تمام حقائق طلبہ کے و

سامنے پیش کرتا ہے۔ طلبہ اس کی تقریر کو سنتے ہیں اور اپنی استطاعت اور ضرورتوں کے مطابق اس میں سے اہم و

اور نکات تحریر کرتے چلے جاتے ہیں۔ صیں کے تجربات سے اس طریقے میں کئی ترامیم ہوئی ہیں، مثلا و وحصے 

بعض اساتذہ چاہتے ہیں کہ تقریر کے دوران میں طالب علم کوئی سوال نہ کریں اور بعض کے نزدیک اگر کوئی نکتہ و

سمجھ میں نہ آئے تو طالب علم تقریر کے دوران بھی استاد کوروک کر پوچھ سکتا ہے ۔ استاد ایک دو نکات بیان کرنے و

 وسے سوال کرتا ہے اوران کی تعلیم کا جائزہ لے کر آگے چلتا ہے غرضیکہ اس طریقے میںو وطلبأخود بھی وکے بعد از و

کئی تبدیلیاں کی گئی ہیں جن میں سے چند ایک کا ذکر آپ اگلے صفحات میں پڑھیں گے۔ تقریری یا خطابی طریقہ و

 کی عام طور پر درج ذیل تعریف کی جاتی ہے۔

 تعریفو

تقریری طریقہ تدری کا رو ائتی طریقہ ہے جس میں استاد معلومات منتقل کرتا ہے اور شاگرد خاموشی  

 سے سنتے ہیں۔و

 خطابی/تقریری طریقہ کی ضرورت اور اہمیتو

تقریری طریقے کا ایک انداز وہ ہے جو واعظین اور علماء عموماً نماز جمعہ یا عیدین پر خطبے میں اختیار کر تے  

اور کچھ یاد رکھتے ہیں لیکن تاہم نیم رسمی تعلیم میں ٹیوٹر کو ذہن و ہیں۔ اس میں سے سامعین کچھ بھول جاتے ہیں 

کے تعلم کا ایک حصہ بنانا ہوتا و وطلبأ الامکان موثر انداز میں ونشین رکھنا چاہئے کہ استاد کا مقصد نفس مضمون کو حتیو

بنیادی اصولوں پر عمل کرنا ہوتاہے۔ مختلف مضامین میں بہت سا وہے۔ اس لحاظ سے اسے تقریری تدری کے و

مواد ایسا ہوتا ہے، مثلا عقائد ، عبادات، معاملات، تاریخ،زبان دانی ، حساب ، شہرت کے آداب وغیرہ جس میں و

زیادہ ترحصہ تقریری و کا  لحاظ سے تدریسی مواد  اس  ۔  کا تقاضا کرتی ہے  نفس مضمون کی نوعیت تقریری طریقے 

یقے کے مطابق مکمل کیا جائے گا۔ اگرچہ ماہرین تعلیم نے اس طریقے پر کئی اعتراضات کئے ہیں لیکن ضروری وطر
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احتیاط کے ساتھ اسے استعمال میں لایا جائے تو آج بھی یہ مؤثر ترین طریقہ تدری ہے۔تقریری طریقے کو بہت و

 بنانے کے لیے  مندرجہ ذیل اقدامات کئے جا سکتے ہیں۔و

استاد کا انداز تدری ایسا ہونا چاہئے کہ طلبہ اس میں دلچسپی لیں اور نفس مضمون اس انداز و ودلچسپ اور مؤثر انداز:

سے پیش کیا جائے کہ تدری موثر ہو جائے ۔ اس مقصد کے لئے استاد وقتاً فوقتاً دیگر طریقہ، مثلا طریق سوال و

ی طریقہ وغیرہ کو بھی کام میں لاسکتا ہے۔ اس طرح طلبہ پو

 

حث

رے طور پر سبق میں دلچسپی لیتے ہیں ووجواب اور مبا

 اور ان کی توجہ برقرار رہتی ہے۔و

 جائیں جہاں ضروری ہو انہیں تختہ تحریر پر و:اہم نکات پر زور

 

تقریر کے دوران میں اہم نکات طلبہ کو املاء کرا دی 

 لکھ دیا جائے بعد میں ان کے ذریعے طلبہ کے فہم کا جائزہ لیا جا سکتا ہے اور ان کی مزی تشریح کی جا سکتی ہے۔و

کا استعمال: الفاظ  پر و وموزوں  الفاظ  اور موزوں  امر کا متقاضی ہے کہ سبق کی زبان آسان  اس  کا مؤثر ہونا  تقریر 

مشتمل ہو ۔ شگفتہ اور سلیس انداز بیان سے طلبہ کو نفس مضمون کے سمجھنے میں مدد ملتی ہے چنانچہ استاد کے لئے و

ور خوش خوانی کے ساتھ انہیں وضروری ہے کہ وہ تقریر  کی تیار ی  کے دوران میں مشکل الفاظ کو سلیس  بنالے ا

 پیش کرے۔و

اگر تقریر بے ربط اور  غیر مسلسل ہوگی تو طلبہ اس میں دلچسپی نہیں لے سکیں گے نیز ایسا و مربوط اور مسلسل انداز:

انداز بیان غیر مؤثر اور اکتاہٹ پیدا کرنے کا سبب بن جاتا ہے۔ربط اور تسلسل کے لئے ضروری ہے کہ استاد اپنی و

ر بار اٹکنا اور ٹھہرنا بھی ربط اور وتوجہ مرکزی نقطے کی طرف مبذول رکھے اور موضوع سے ادھر ادھر نہ بھٹکے۔ با

تسلسل کو توڑنے کا سبب بن جاتا ہے۔ اسی طرح جلد بازی کرنا اور تیز تیز بولنا بھی مناسب نہیں۔موزوں انداز 

کے ساتھ ایک مخصوص وقت تک مسلسل بولا جائے اور تما م نکات ترتیب وار بیان کئے و وریہی ہے کہ درمیانی رفتا

جائیں اس سلسلے میں واضح رہے کہ اہم نکات کو آہستہ آہستہ بیان کیا جائے اورحسب ضروت دو تین بار دہرا دیا و

 جائے جبکہ تشریحات کے لئے عام گفتگو کا انداز اختیار کیا جائے۔و

ربط:  ہو سکتا ہے جب و وسابقہ معلومات سے  وقت مؤثر  اسی  رکھا و وطلبأتقریری طریقہ  کو ملحوظ  کی سابقہ معلومات 

جائے اور تقریر کا آغاز طلبہ کی سابقہ واقفیت کی سطح سے کیا جائے تاکہ انہیں جو کچھ پڑھایا جائے وہ نامانوس معلوم و
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اور مقرون سے مجرد کی طرف لے جایا ونہ ہو۔ تعلیم کا یہ عام اصول ہے کہ طلبہ کو و معلوم سے نامعلوم کی طرف 

 جائے۔ یہ اسی صورت میں ممکن ہے جب طلبہ سابقہ معلومات سے ربط کے ساتھ سبق کا آغاز کیا جائے۔و

سمعی بصری اعانات کا استعمال: مسلسل بولے چلے جانا طلبہ کے لیے اکتاہٹ کا سبب بن جاتا ہے اگر اہم مقامات پر و

اور و سمعی بصری اعانت کے ذریعے اہم نکات کی وضاحت کر دی جائے توا س سے طلبہ میں دلچسپی پیدا ہوتی ہے 

طلبہ میں سیکھنے کا شوق پیدا کرتا ہے۔ نیم رسمی تعلیم کے وسبق زیادہ مفید اور موثر  ہو جاتا ہے۔ اعانتوں کا استعمال و

، ریڈی، ٹی  نصابی مواد کے اسباق میں استعمال ہونے والی سمعی وبصری اعانات میں  ماڈلز، چارٹس، خاکے ، تصاویر 

 وی ، ٹیپ ریکارڈر اور کمپیوٹر اہم ہیں۔و

رویہ: دردانہ 
م
ہ اور  ماحول  استاد و وجمہوری  اگر  دشوار ہوتا ہے  خاصا  کرنا  ماحول پیدا  دوران میں جمہوری  تقریر کے 

دردی کے انداز میں بات کرے گا اور و
م
کو سوال وجواب اور مباحثے کی آزادی دے گا تو اس سے  وطلبأاپنائیت اور ہ

جماعت میں جمہوری ماحول پروان چڑھے گا اور طلباء بڑھ چڑھ کر تدریسی سرگرمیوں میں حصہ لیں گے۔ بصورت 

 دیگر نتیجہ بوریت، اکتاہٹ اور عدم دلچسپی ہوگا۔و

  سکتے ہیں کہ خطابی طریقہ تدری کی بہتی کے لئے مختصراً ہم کہہ

 اس طریقہ کے ساتھ دوسرے طریقے ملائے جا سکتے ہیں۔و ۔و1

 اہم نکات تختہ تحریرپر لکھے جائیں۔و ۔2

 خطابی طریقہ کے لئے آسان اور موزوں الفاظ استعمال کئے جائیں ۔و ۔3 

 استاد غیر متعلقہ اور بے ربط گفتگو نہ کرے۔و ۔4

 استاد کے بولنے کی رفتار اور آواز موزوں اور مناسب ہو۔و ۔و5

 کی سابقہ معلومات سے مطابقت رکھتی ہو۔و وطلبأتقریر کی سطح  ۔6

 تقریر کے دوران میں مناسب سمعی بصری اعانتیں استعمال کی جائیں۔ ۔7

وکو سوال جواب اور بحث کرنے کی آزادی دی جائے۔و طلبأ ۔و8

و
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 خطابی/تقریری طریقے کی افادیتو

منظر کو بیان کرنے کے لیے  تقریری طریقہ تدری وکسی عنوا ن کو متعارف کروانے یا عنوان کے پس و  ۔1 

 موثر ثابت ہوتا ہے ۔ عام طور پر کسی بھی مضمون کی تدری کی ابتدا اس طریقے سے کی جا سکتی ہے۔و

اس طرح یہ طریقہ و  ۔2 کی جا سکتی ہیں  تقریرکے ذریعے معلومات طلبہ کی کثیر تعداد کو بیک وقت منتقل 

 تدری دیگر طریقہ ہائے تدری کے مقابلہ میں کافی سستا ثابت ہوتاہے ۔

 تقریر میں بیان کی روانی اور سامعین کی دلچسپی مدنظر رکھی جاتی ہے۔  ۔3

 نصابی مواد کو تنظیم کے ساتھ مواد پیش کیا جا سکتا ہے۔و وتقریری طریقہ تدری میں  ۔4

خلاصہ بیان کرنے یا تحریر کرنے کی اس طریقے سے طالب علموں میں بات کو سمجھنے اور بتائی گئی بات کا و  ۔و5

 مہارت پیدا ہوتی ہے۔و

 یہ طریقہ تدری استاد کے لیے نہایت آسان ہوتا ہے اور کلاس پر مکمل کنٹرول رکھا جا سکتا ہے۔و  ۔6

 تقریری طریقہ تدری ہر جماعت و مضمون کے لیے استعمال کیا جاسکتا ہے۔و ۔7

 غلط بات کو رد کرنے یا صحیح بات کے لیے دلیل تلاش کرنے میں یہ طریقہ معاون ثابت ہوتا ہے۔و ۔و8

 خطابی /تقریری طریقہ تدری کی محدودیتو

اس طریقہ تدری میں بہت سی خوبیوں کے ساتھ ساتھ بعض خامیاں بھی ہیں جن کو درج ذیل نکات  

 میں بیان کیا جا سکتا ہے۔و

  خاموش تماشائی بنے رہتے ہیں اور استاد بولتا رہتا ہے طلبأ ۔و1

 طویل تقریر طلبہ کی اکتاہٹ کا باعث ہوتی ہے۔و ۔2

 کے بارے میں یہ جاننا مشکل ہوتا ہے کہ وہ کس حد تک بات کو سمجھ رہے ہیں۔و طلبأ ۔3

اٹھا  ۔4 اور کمزور ذہن والے اس سے فائدہ  اوسط ذہن کے لئے تقریری طریقہ بہت سمجھا جاتا ہے لیکن ذہین 

 ۔وسکتے ہیںو

 تربیت تو کرتا ہے لیکن مہارتوں کی تدری کے لئے کارگر نہیں ہوتا۔ویہ طریقہ شعور کی و ۔و5
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 بنیادی جماعتوں میں یہ طر یقہ زیادہ بہت نہیں سمجھا جاتا کیونکہ بچے زیادہ دیر تک چپ چاپ نہیں بیٹھ سکتے۔و ۔6

 تقریر کے دوران طلبہ کو سوال پوچھنے کی اجازت نہیں دی جاتی اسی لئے تدری یک طرفہ رہتی ہے۔و ۔7

 

 غیر رسمی تعلیم میں استعمال ہونے والے طریقہ تدریوو.و5

کسی نقطہ یا عنوان پر تمام شرکا ء کی سوچ  جانچنا ۔ اس طریقہ ء تدری و    و(Brainstorming)ہنی آمادگیوذو .1

میں تربیت کار شرکاء کی رائے یا تصورات  یا  موجودہ معلومات کا اندازہ لگا تا ہے اور انُھیں کسی ایک نقطہ پر و

 اکٹھا کر کے اُن کی معلومات  میں مزی وضاحت دیتاہے۔  و

پڑھانے کے دیگر طریقہ  ہائے تدری کی طرح لیکچر دینا بھی ایک اہم طریقہ تدری و و  و(Lecture)لیکچر  دینا و .2

اس طریقے میں تربیت کار کی طرف سے معلومات دی جاتی ہیں ۔ اس طریقہ  کار میں بات چیت کولیکچر کے  ہے۔و

 انداز میں تفصیلاً بیان کیا جاتا ہے۔  یہ طریقہ تدری زیادہ  تر بڑی جماعتوں کے طلباء کے لئے استعمال کیا جا تا ہے۔و

کسی عنوان پر بات چیت ، اظہار خیال  اوربحث کرنا سکھانے کے عمل کو و(Discussion)بحث و مباحثہو .3

کسی بھی عنوان پر بات چیت یابحث و مباحثہ کیا جا تا ہے تاکہ  و تدری میں مؤثر بنا تا ہے۔اس طریقہ و

 تصورات کو مزی واضح کیا جاسکے۔و

کسی ایک فر د ، گاؤں  یا علاقے  کے حوالے سےکسی مخصوص صورتحال کو (Case Study)کیس سٹڈیو .4

 ل کو سیکھائے جانےوالے عنوانات سے مطابقت   رکھ و  بیان کرنا۔
ِ

 

جوکسی حقیقی واقعہ ،کہانی یا فرضی صورت

کا و افادیت پر نظرثانی کی جا سکے۔زیادہ  تر کیس سٹڈی  و  یا سُنائی جاتی ہے  تاکہ معلومات کی اہمیت  کر بتائی 

ان پر مزی روشنی ڈالی وتعلق  پڑھائے جانے والے عنوان سے ہوتا ہے ۔ تاکہ سکھائے جانے والے عنو

 جاسکے اور سمجھنے میں آسانی ہو۔و

یہ ایک ایسا طریقہ و فرضی کردار ادا کرتے ہوئے کسی صورتحال کو بیان کرنا۔(Role- Play)رول پلو .5

ڈالتے  ہیں ۔یہ  و یا  صورتحال پر روشنی  ر  ہے جس کے تحت شرکاء مختلف کردار وں کے ذریعے مسائل  کا 

 اندازٹریننگ کے لئے نہایت مفید اور مؤثر سمجھا جاتا  ہے۔و
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معلومات کو مظاہراتی طورپر دِکھا کر پیش کرنا اور و  و(Demonstration Methodمظاہراتی طریقہ )و .6

( کرنا  وPresentation)رائے لینا۔ جیسا کہ پیشکش  ہ  لاتے ہوئے عملی مظاہر  ر  کا  بروئے  کو  کے عمل 

اور پھر شرکاء کو اس طریقہ کار کو استعمال و وغیرہ۔ تربیت کار اس طریقے میں پہلے خود معلومات  دیتا ہے 

 کرواتا ہے۔و

شرکاء سےمعلومات کو اخذ کروانا ۔اس طریقے میں معلومات کو    (Inquiry Method)انکوئری  طریقہو .7

 میں دی جانے

ن
 

 

والی معلومات سے  وشرکاء سے پہلے اخذ کیا جاتا ہے اور پھر حاصل کی گئی معلومات کو س

 جوڑ کر مزی تصورات کی وضاحت دی جاتی ہے۔و

8. (Problem Solving Method)کو مسائل کے انداز  میں بیا ن کرنا اور اُس پر سو چ بچار  ومعلومات و

کار کو  شرکا کےسامنے  اسِ طریقہ  کے بعد حل تلاش کرنا بھی ایک سیکھنے کا طریقہ کار ہے ۔ ٹریننگ میں 

خ کو سمجھائے جانے 
ُ
بتائی جانے والی معلومات کو مسئلے کے طور پر پیش کیا جاتا ہے ۔ اور پھر معلومات کے ر

 عنوان سے ملا کر سیشن کو مزی آگے  بڑھایا جاتا ہے۔ووالے 

 Individual’s Work , Pair Work, Group)میں عملی کام و انفرادی، جوڑوں اورگروپسو .9

Work)کر نے کے لئے و و اخذ  کو  اور معلومات  کار مختلف سرگرمیوں کے لئے شرکاکے خیالات  تربیت 

انفرادی، جوڑوں اور گروپ کی صورت میں جو کام کروائے وہ اسِ طریقہ ءتد ری میں شامل  ہے ۔ جس و

  کروا کران کے بعد شرکا اپنے اپنے کام کو پیش کرتے ہیں ۔ تربیت کار شرکا  کے پا س  موجود معلومات کو اخذو

کی   معلومات میں مزی اضافہ کر تاہے۔انفرادی کام میں طالب علم خود سے سیکھنے میں  مدد لیتا ہے یعنی کہ وہ 

اور سیکھتا چلا جاتا ہے کام کرتا ہے  اور سمجھ کے مطابق  وہ اپنی سوچ  اسی طرح جوڑوں کی صورت میں  ۔ 

اپنے ساتھ طالب علم کے ساتھ مل کر سیکھنے کے عمل میں شامل ہو تا ہے۔ جبکہ گروہی کام میں   چار یا پانچ 

 ۔وطلباکے ساتھ مل کر کام کرتا ہےو

 (Demonstration Method) مشاہداتی طریقہو  .10

دنیا کو سمجھانے کے لیے  پر  دی جاتی ہے۔ مثال کے طور  کو دکھاکر تعلیم  اس میں بنیادی طور پر کسی چیز 

گلوب ، یا نقشہ دکھایا جائے۔ سائنس اور دیگر علوم کی تعلیم کے لیے یہ طریقہ انتہائی مفید ہے۔ تاہم اس کی کچھ و

 :منفی خصوصیات بھی ہیں
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 سرگرمیاں بہت کم ہیں۔وعملی  •

 صرف مشاہدہ سے تعلیم دی جاتی ہے۔ •

 صرف استاذ کے مطابق مشاہداتی عمل ہوتا ہے۔و •

 سبھی علوم و فنون کی تعلیم ممکن نہیں ہے۔و •

 (Tutorial Method) جماعت بندی طریقہو .11

انفرادی تعلیم دینے کی کو  اور طالب علم  کو و واس طریقے میں طلبہ کو گروپ میں تقسیم کیا جاتا ہے  بجائے گروپ 

 :تعلیم دی جاتی ہے۔ اس کی دو شکلیں ہوتی ہیں

 (Homogenous) کی جماعت وطلبأیکساں صلاحیت والے  •

 (Heterogeneous) کی جماعت طلباؤمختلف صلاحیت والے  •

 طلبأوکی جب بھی جماعت بنائی جائے گی، ہمیشہ مختلف صلاحیت والے طلبہ کی جماعت بنائی جائے گی، تاکہ کمزور و وطلبأ

وبھی جماعت میں سیکھ سکے۔و

 (Question & Answer Method) سوال جواب طریقہو .12

یہ طریقہ سقراط کی ایجاد ہے۔ ان کا کہنا تھا کہ ہمارے اندر جو معلومات مخفی ہیں، انھیں سوال و جواب کے ذریعہ و

کو و وطلبأدونوں مرکوز طریقہ ہے۔ سوالات و وطلبأاور و ودباہر نکالا جاسکتا ہے۔ اس طریقہ کی خصوصیت یہ ہے کہ یہ استا

اور استاذ و وطلبأئی کے سامان بہم پہنچاتے ہیں، جس سے وکے لیے رہنماو وطلباؤمتجسس بناتے ہیں،اور اساتذہ کے جوابات و

ودونوں کی معلومات میں اضافہ ہوتا ہے۔ عمومی طور پر یہ طریقہ تدری بہت مفید ہے۔و

 (Heuristic Method) انکشافی طریقہو .13

 Problem نے Dankar اورو Pollion نے دیا تھا ۔ اسی طریقہ کو H.E Arm Strong یہ طریقہ

Solving Method حقائق تلاش و ، نام دیا ہے۔ اس طریقہ میں طلبہ خود سے حقائق کو تلاش کرتے ہیں  کا 

کرنے میں جو پریشانیاں سامنے آتی ہیں، ان کا تجزیہ کرتا ہے ، جس کے نتیجہ میں حقائق تک پہنچ جاتا ہے۔ اس و

 غلطیوں پر قابو پالیتا میں طلبہ پہلے کوشش کرتے ہیں، اس کوشش میں غلطیاں بھی ہوتی ہیں، لیکن بار بار کرکے

و۔میں خود اعتمادی پیدا کرنے میں کافی معاون ہےو وطلبأہے۔ یہ طریقہ و

و
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 (Discovery Method) کھوج طریقہو .14

اس میں کھوج اور تلاش پر مبن طریقہ تدری اختیار کیا جاتا ہے۔ یہ طریقہ انکشافی طریقہ سے کافی مماثلت رکھتا و

 :میں کئی بنیادی فرق ہیںہے، تاہم دونوں 

نئے  • انکشافی طریقہ سائنس میں  کہ  ہوتا ہے جب  تدری کے لیے  کی  استعمال سوشل سائنس  کا  اس 

 قوانین بنانے کے لیے استعمال کیا جاتا ہے۔

نئی و • انکشافی طریقے میں  کہ  ، جب  ہے  جاتی  کی  کی تشریح  موجود حقائق  کھوج کے طریقہ میں پہلے سے 

 دریافت ہوتی ہے۔و

 کھوج کا طریقہ ماضی کے حقائق سے تعلق رکھتا ہے، جب کہ انکشافی طریقہ حال سے بحث کرتا ہے۔و •

 (Project Method) پروجیکٹ طریقہو .15

کی دین ہے۔اس میں بچوں کو کوئی پروجیکٹ دے دیا جاتا ہے و William Heard Kilpartrick یہ نظریہ

وہ نئی چیزوں کو سیکھتا ہے۔یہ و اس میں و وطلباؤجس کی منصوبہ بندی کرکے  کو ایسے و وطلباؤمرکوز طریقہ ہے۔ 

گروپ بناکر کسی منصوبہ کی پلاننگ کرتے ہیں ۔  وطلباؤکاموں کو دیا جاتا ہے، جو سماج سے مربوط ہوتا ہے۔ و

کہ و وطلبأاس طریقہ سے و اور انکشافی طریقہ میں فرق یہ ہے  اس میں  میں تخلیقی صلاحیت پیدا ہوتی ہے۔ 

انفرادی طور پر کام کرتے  وطلبأپروجیکٹ میں گروپ بندی ضروری ہوتی ہے، جب کہ انکشافی طریقہ میں و

 کی جاتی ہے، جب کہ پروجیکٹ میں ہمیشہ حقیقی وہیں۔ علاوہ ازیں انکشافی طریقہ میں فرضی پروبلم تخلیو

 پریشانیوں کا حل ڈھونڈھنا ہوتا ہے۔

 :پروجیکٹ کی چار خصوصیات ہوتی ہیں

 (Construction) تخلیقی (１)

 (Enjoyment) دل چسپ (２)

 (Problem) مسائل کا حل (３)

 (Specific Learning) خصوصی معلومات (４)
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 (Role Paly & Dramatization Method)ایکٹنگ طریقہو .16

یا ایک طالب علم کوئی رول و ودکسی چیز کو سیکھنے یا سکھانے کے لیے تقریر کے بجائے اداکاری کی جائے ۔ اس میں استا

تو بقیہ و اور خوبی خرابی پر نظر رکھتے ہیں۔ اس طریقے سے و وطلبأپل کرتا ہے،  میں عملی و وطلبأاس کو بغور دیکھتے ہیں 

سرگرمی اور مشاہدہ کی قوت پروان چڑھتی ہے۔ اس طریقہ کا استعمال بالعموم ٹیچر ٹریننگ وغیرہ میں کیا جاتا ہے۔ و

 .Jacob اس سے الفاظ کو خارجی وجود دینے اور تصورات کو وسعت دینے میں مدد ملتی ہے۔ اس کے خالق کا نام

L. Moreno ہے۔ 

 (Collective Method)اجتماعی طریقہو .17

خالق کے  نظریہ  کتاب Alex Faickney Osborn اس  اپنی  نے  انھوں  جو   Applied) ہیں، 

Imagination ) کا و وطلبأمیں پیش کیا تھا۔ یہ طریقہ دراصل گروپ بندی پر مشتمل ہے، جس میں و و1953میں و

جاتا و کہا  کو  کرنے  خیالات پیش  اور  آئیڈیا  اپنے  اپنے  کو  ممبران  گروپ  پر سبھی  عنوان  کسی  بناکر  گروپ  ایک 

ہے۔کسی ایک شخص کے خیالات کے مقابلہ میں گروپ کے خیالات اور مسائل کے حل کی تلاش زیادہ بہت نتیجہ و

، اس سے نہ صرف طلبہ کی فکری طاقت بڑھتی ہے؛ بلکہ مختلف  لوگوں کے خیالات سے روشناس ودے سکتی ہے 

 بچوں کیوبھی ہوتے ہیں اور نئے نئے آئیڈیا بنانے کی صلاحیت بھی پیدا ہوتی ہے۔ یہ طریقہ و

 بولنے کی حوصلہ افزائیو •

 خیالات شیئر کرنےو •

 بحیثیت گروپ صلاحیت کا مظاہرہ کرنےو •

 ایک دوسرے سے سیکھنےو •

 خود اعتمادی کو بڑھا نےو •

 طلبہ کی معلومات کی جانچ کرنےمیں بہت معاون ہے۔و  اورطلبہ کی غلطی فہمی دور کرنے •

و

و
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 سرگرمیاںو .6

 :۱ گرمیوسرو

سے ملاقات کر کے ان کے پسندیہ طریقہ تدری کی تفصیل جان کر واپنے علاقہ میں کسی ریٹائرڈ معلم و 

 اہم نکات نوٹ کریں۔و

و:و۲ سرگرمی

آپ کے خیا ل سے کون کون سے پڑھانے کے طریقہ تدری  ہیں جس کو غیر رسمی طریقہ تدری میں استعمال و

ومیں لایا جا سکتا ہے؟و

و۳سرگرمی: و

 آپ کے زمانہ سکول میں  ٹیچر آ پ کو   کو ن کون سے طریقے پڑھاتے  تھے اُن  طریقوں کی فہرست بنائیں۔

  خود آزمائیو .و7

 مندرجہ ذیل بیانات میں سے صحیح کے آگے )ص( اور غلط کے سامنے )غ(کا نشان لگائیں ۔و 1-سوال نمب 

وخطابی یا تقریری طریقہ کے نزدیک اگر کوئی نکتہ سمجھ میں نہ آئے تو طالب علم تقریر کے و 1- 

 )ص۔غ(و                                                                    و                                                                                                                             و                            ووودوران بھی استاد کوروک کر پوچھ سکتا ہے ۔ و

ومظاہراتی طریقہ میں مظاہرے کے دوران طلبہ تمام عملی اقدامات خود کریں گے۔  و  2- 

 )ص۔غ(و                                                                                                                                                                                                                              

ونیم رسمی تعلیم میں بھی تقریباً وہی طریقہ ہائے تدری استعمال ہوتے ہیں جو روایتی طرزتعلیم و 3- 

 ص۔غ(و)                                                                                                                                                                                                                              ووووومیں اختیار کئے جاتے ہیں۔  ووو

وطلبہ تک نصابی مواد کو موثر طور پرپہنچانے کے لیے بعض اوقات محض ایک طریقہ تدری و 4- 

 )ص۔غ(و                                                                                                                                                                                                                        وووووپر اکتفا کرنا کافی ہوتا ہے۔  و

وفورم بحث کی وہ قسم ہے جس میں استاد جماعت کو تین سے چھ طالب علموں پر مشتمل و 5- 

                             و                                                                                                                             و)ص۔غ(و                                                                                                                                                                              و                                               وووووگروہوں میں بانٹ دیتا ہے۔ و
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 درج ذیل خالی جگہ پر کریں۔و 2-سوال نمب 

 بحث کے بعد ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ سرگرمیوں کا اہتمام کیا جائے۔و 1- 

ی طریقہ کے مناسب استعمال سے طلبہ کو مثبت ۔۔۔۔۔۔۔۔ قائم کرنے میں مدد ملتی ہے۔و 2- 

 

حث

 مبا

 مظاہراتی طریقہ تدری میں عام طور پر طلبہ کی شمولیت ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔رہتی ہے ۔و 3- 

ی طریقہ تدری۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ ہی کی بہت شکل ہے۔ 4- 

 

حث

  مبا

 نیم رسمی تعلیم میں پرنٹ میڈیا اور ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔ سے بھی کام لیا جاتا ہے۔و 5- 

 طریقہ تدری کی ضرورت و اہمیت پر نوٹ لکھیں۔و 3-وسوال نمب 

 خطابی طریقہ تدری کے فوائد اور خوبیاں بیان کریں ۔و  4-سوال نمب 

 غیر رسمی تعلیم میں مظاہراتی طریقہ تدری کی بہتی میں معلم کا کردار واضح کریں۔و 5-سوال نمب 

مظاہراتی طریقہ تدری کو بہت بنانے کے لیے جو احتیاط پیش نظر رکھنی چاہئیں ان میں سے و  6-وسوال نمب 

وپانچ کا ایک ایک سطر میں ذکر کریں ۔و
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 جواباتو

 حصے سے تلاش کیجئے۔وجوابات ینٹ کے متعلقہ و 

  کتابیاتو .و8

 پروفیسرڈاکٹر ابراہیم خالد،تربیت اساتذہ، پاکستان ایجوکیشن فاؤنڈیشن، اسلام آباد۔و ۔١

 پروفیسرسید محمد سلیم، مسلمانوں کا نظام تعلیم و تربیت، ادارہ تعلیمی تحقیق، تنظیم اساتذہ پاکستان۔و  ۔٢

 ڈاکٹر فرمان فتح پوری ، تدری ِاردو، مقتدرہ قومی زبان، پاکستان۔و  ۔٣

 خالد رشید و طلعت وحید،  تدریِ سائنس،  علمی کتاب خانہ کبیر سٹریٹ اردو بازار لاہور ۔٤

1.  Carin , A.A., & Sund, A.B. (2002) Teaching Science through 

Discovery, Ohio Charles E. Merrill Publishing Company. 

2.  Clark, L.H., & Irving, S.S. (2010), Secondary and Middle School 

Teaching Method, New York; Macmillan Publishing Company. 
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 5۔۔۔ونٹ نمبویو

 

 

 

 

 

 

 

 غیر رسمی تعلیم میں تدریسی حکمت عملیاںو
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 ینٹ کا تعارفو

اچھا نہیں ہے تو وہ  وٹیچرتدریس کے پیشے میں سب سے ضروری اور اہم چیز حکمت عملی ہے کیونکہ اگر و  

بہترین حکمت عملی کو احسن طریقے سے استعمال کرنے کے قابل نہیں ہو سکتا لہٰذا معاشرے کے لئے بہترین و

اساتذہ تیار کرنے کے لئے سب سے ضروری امر یہ ہے کہ اسے حکمت عملی سے روشناس کرایا جائے کیونکہ اس و

تدریس کے عمل کو بہتر بنایا جاسکتا ہے ۔درس و تدریس کے عمل و وکے بغیر طلبہ کی اصلاح نہیں ہو سکتی ہے اور نہ ہی

کو اس قابل بنایا جائے کہ حسب ضرورت وہ آسانی سے حکمت عملی و وٹیچرکو جاری رکھنے کے لئے ضروری ہے کہ و

چاہے گاوں میں ہو یا شہر میں اپنے تدریسی فرائض و ٹیچریسی منصوبہ تیار کر سکے۔ اور تکنیک کا انتخاب کرکے اپنا تدرو

 انجام دے رہا ہو۔ اس سے فرق نہیں پڑتا بلکہ اہم بات حکمت عملی کا بہتر اور موثر استعمال ہے۔و

 ینٹ کے مقاصو

  اس قابل ہو جائیں گے کہ طلبہہمیں اُمید ہے کہ  اس ینٹ کو پڑھنے کے بعد و 

 حکمت عملی کی تعریف بیان کر سکیں ۔و ۔و1

 حکمت عملی ،تکنیک اور طریقہ کار کے فرق کو واضح کر سکیں ۔و ۔2

 حکمت عملی کے نقطہ نظر کی وضاحت کر سکیں ۔و ۔3

 مرتکز نقطہ نظر کے فرق کو بیان کر سکیں ۔و ٹیچرومرتکز نقطہ نظر اور  وطالبعلم  ۔4

ومرتکز نقطہ نظر کا غیر رسمی تعلیم میں مؤثر استعمال کر سکیں۔و وطالبعلم  ۔و5
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 حکمت عملی کا نظریہ اور اس کی اہمیتو .و1

حال کا سامنا وحکمت عملی کے لئے ضروری ہے کہ پہلے سے منصوبہ بندی کی جائے ۔کسی بھی نئی صورت و 

  کرنے کے لئے آپ بھی حکمت عملی کا استعمال کرتے ہوں گے تا کہ بہتر نتائج کا حصول ممکن ہو سکے۔

اسے   اس کی بنیادی ضرورت کیوں ہے  اور  کا ہونا ضروری ہے کہ طالب علم کیا جاننا چاہتا ہے  امر  اس 

علم تو عیاں ہو گا کہ طالب و وجاننے کے لئے اگر ہم حکمت عملی کو خواندگی یا غیر رسمی تعلیم کے تناظر میں دیکھیں

خود سے اپنی رہنمائی کرتا ہے اور اس کا اپنی زندگی کا تجربہ اور علم رکھتا ہے ۔اور وہ خود اپنی منزل کی سمت کا تعین و

اور پھر اس تعین کردہ سمت کو اس چیز سے پرکھتا ہے کہ آیا جو کچھ وہ جاننا چاہتا ہے وہ اس سے مطابقت  کرتا ہے 

اور اسے وہ اپنی عملی زندگی میں و کیسے بروئے کار لا سکتا ہے اس سارے عمل میں اسے کتنی عزت دی ورکھتی ہے 

ئے گی۔یہ سارے عوامل وہ ہیں جو طالب علم کے ذہن میں موجود ہوتے ہیں جب وہ کسی بھی قسم کے غیر رسمی وجا

 ذریعہ تعلیم میں داخل ہوتاہے۔و

وہ تمام طلبأ وٹیچرمذکورہ صورتحال کے پیش نظر و  و تدریس کے معاملے میں مجموعی و وکو چاہیے کہ  کو درس 

طور پر شامل کر لے اور ایک سہولت کار کا کردار ادا کرے جس سے اس کے سارے طالب علم اس میں زیادہ سے و

کہ اس کے طالب علم کس علم میں و وکا جائزہ لیں وٹیچرزیادہ دلچسپی لے سکیں ۔اس مقصد کے لئے ضروری ہے کہ و

رائے رکھتے ہیں پھر و اور علم و وٹیچروماہرانہ  وہ اپنے تجربے کی روشنی  دیں کہ  اس بات کی ترغیب  کو  اپنے شاگردوں 

کا کام ہے تاکہ وہ بہتر طور پر اپنے ارادوں کی  وٹیچردوسروں کو بتا سکیں۔اور ان کے ارادوں کو منتظم کرنا بھی ایک و

نشاندہی کر سکیں اور انہیں حاصل کرنے کے لئے تگ و دو کر سکیں ۔ایسی حکمت عملی کو برو ئے کا ر لائیں جو ان کی و

ان کے سیکھنے کے و وزندگی کے تجربے کی ترجمانی کر سکیں اور کیس سٹڈی بھی بہتر لائحہ عمل ہے کیونکہ اس سے 

وعمل کو ترویج ملتی ہے ۔و

مرکوز طریقہ تدریس کی زیادہ اہمیت تھی؛ لیکن دور حاضر میں طالب علم مرکوز طریقہ تدریس وٹیچر وپہلے و

و۔وکو اہمیت حاصل ہے
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 تکنیک ، نقطہ نظر اور حکمت عملی میں فرقوو1.1

  عملیو حکمتو

تو عموماً  ہو  درپیش  کوئی نئی صورتحال  حکمت عملی کے لئے منصوبہ بندی کی ضرورت ہوتی ہے ۔جب 

جاتا ہے جیسا کہ کھیل جیتنے کی حکمت عملی ۔مجموعی مقاص کے حصول کے لئے وغالباً کیا  استعمال  کا  حکمت عملی 

کاروائی کی منصوبہ بندی کرنا ۔ حکمت عملی کو مطلب ہے طریقہ جیسا کہ جب فٹ بال کھیلا جا رہا ہوتو "یہ شاندار 

 حکمت عملی تھی !یہ ہمیشہ کار آمد ہوتی ہے ۔و

، اہداف مقرر کرنے کے لئے آپ کی حکمت عملی کیا ہے ؟یں کہہ دینا ٹھیک ہے لیکن   آپ کی مثال 

 کچھ لوگ نہیں سمجھ سکتے کہ آپ کا مطلب کیا ہے حکمت عملی بالکل لفظ حربہ کی طرح ہے ۔مثلو

  آپ کون سا حربہ استعمال کرتے ہیں؟ 1

 میری ٹیم کا حربہ گھیر لینا ہیں؟و 2

  تکنیکو

امکانی   یہ  کو تکنیک کہتے ہیں ۔میرے خیال میں  یا مہارت  کار  کام مکمل کرنے کے طریقہ  کوئی خاص 

ی مساوات حل کرنا ۔وواقعات کے لئے استعمال 

 م
سی
ق

 

ت

 ہوتا ہے جیسا کہ طویل 

  تدریسی تکنیکو

لئے و  کام مکمل کرنے کے  اور جماعت میں  ہیں  جانتے  ہم سب  جو  ہیں  چالیں  ڈرپوک  یہ چھوٹی چھوٹی 

کے لئے سزا/جزا کا نظام ہے جو تعمیل اور حد سے تجاوز یا و و وطلباؤاستعمال بھی کرتے ہیں ۔ہر جگہ پر اساتذہ کے پاس و

  مزاحمت اور پیچھے رہ جاتے ہیں

 :تدریسی نقطہ نظرو

 یہ کسی کا بھی خود کا ذاتی تدریسی فلسفہ ہے ۔و 

 تعلیم کی نوعیت کیا ہے ؟و

 استاد کا کردار ،طالب علم ،انتظامیہ اور والدین کا کیا کردار ہے ؟و 



98 
 

اُ  اور وقابل  ستاد بننے کے لئے کیا کسی کو آمر بننے کی کوشش کرنا ہے ؟جابر بننا ہے ؟یا بہتر ہے کہ اعتماد 

ان سوالات کے جوابات ضروری ہیں ۔یقینا و شناسائی بڑھائی جائے ۔کسی کے تدریسی نقطہ نظر کو سمجھنے کے لئے 

اور یہ سب و سے زیادہ طلبہ پر منحصر ہے ووقت گزرنے کے ساتھ ساتھ آپ کے خیالات بھی تبدیل ہوتے ہیں 

 جنھیں آپ پڑھاتے ہیں ۔و

  حکمت عملی کا نقطہ نظرو 1.2

منصوبہ بندی کرنا اس کی بہت سی اقسام ہیں واس سے مراد کسی خاص اور مخصوص نقطہ نظر کے مطابق و 

  جیسے کہ

م مرتکز نقطہ نظر 

عل

 

مت

 (Lerner Centered Approach) 

 (Teacher Centered Approach)استاد مرتکز نقطہ نظر 

 (Subject Centered Approach) مضمون مرتکز نقطہ نظر 

 (Integral) شراکتو(Discipline) منظم(collaborate) تعاونو(Individual) انفرادی

 Indirect/Guided اورو(Direct) براہ راست 

 حکمت کے نقطہ نظر کی دو اہم اقسام ہیں جن کا موازنہ درج ذیل ہے۔

 :تدریس کے دو پہلو ہیں

ومرکوز طریقہو وپر طالب علمو۔۲ووومرکوز طریقہو ۔ ٹیچر پر۱

 Teacher Centred Approachومرکوز طریقہو وٹیچر پرو.و1

 جبکہ شاگرد چپ کر کے سنتے ہیں۔وٹیچر بات کرتا ہے و •

 اس طریقہ کار میں صرف ٹیچر کو ہی نہیں سنا جاتا بلکہ طلبہ کو بھی یہ حق حاصل ہے کہ ٹیچر اس کو سن سکے ۔و •

 اور کسی بھی قسم کا کوئی تعاون نہیں کیا جاتا ۔و واس طریقہ کار کے دوران شاگرد سرگرمی اکیلے سرانجام دیتے ہیںو •

اس طریقہ کار میں گروپ کے کام کو اہمیت حاصل ہے اور طلبہ کو اس بات کی ترغیب دی جاتی ہے کہ وہ  •

 ۔وایک دوسرے سے تعاون کر سکیں اور  بات چیت کرسکیں
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خاموشی سے سن رہے ہوتے ہیں اور ٹیچر کا و وطلبأاس طریقہ کار کے دوران کمرہ جماعت منظم رہے گا کیونکہ و •

 ان پرمکمل کنٹرول ہوتا ہے ۔و

او ر تعاون کرنے کی مہارت حاصل ہوتی ہے کیونکہ وہ گروپ میں کام کر رہے  وطلبأاس میں و • کو بول چال 

  ۔ہوتے ہیں

طلبہ جب انفرادی طور پر سیکھ رہے ہوتے ہیں تو انفرادی طور پروہ آزادہوتے ہیں اپنے فیصلے کرنے کے و •

 ۔و بارے میں

اپنے آپ کی خود رہنمائی کرتے ہیں تاکہ موثر طریقہ سے سیکھ سکیں سوال کیسے کرنا اور کام انفرادی  وطلبأ •

 ۔وطور پر خود اعتمادی سے کیسے سر انجام دینا

 ٹیچر کمرہ جماعت کی تمام سرگرمیوں کی رہنمائی کرتا ہے ۔و •

 ۔وان تمام سرگرمیوں میں دلچسپی لیتے ہیں طلبأ •

محروم  وطلبأ • کی صلاحیت سے  تعاون کرکے سیکھنے  دوسرے سے   ایک  وہ  تو  ہوں  رہے  کر  کام  اکیلے  جب 

 ہوجاتے ہیں  اوراس طرح ان کے بولنے کی مہارت اثر انداز ہو سکتی ہے ۔

      کمرہ جماعت میں بات چیت کرتے ہیں جس کی وجہ سے شور غل کی سی کیفیت رہتی ہے طلباؤکیونکہ  •

کے لئے بوریت کا باعث بنتا ہے۔کیونکہ اس کا ذہن ادھر ادھر گھومتا رہتا ہے اور اس  وطلبأیہ طریقہ کار و •

  ۔طرح وہ اہم حقائق سے محروم ہوجاتے ہیں

دم ساری سرگرمیوں میں شامل کر لے جو کہ نہایت کٹھن و کو ایک طلبأٹیچر کو یہ کوشش کرنی چاہیے کہ تمام  •

 ایک ہی پر وجیکٹ کو مختلف مراحل میں سر انجام دے رہے ہوتے ہیں۔و طلبأہے کیونکہ و

نہیں دی جاتی کہ وہ  اپنے خیا لات کا اظہار کر سکیں یا اپنے طور پر کچھ وکو یہ اجازت و وطلبأاس طریقہ کار میں و •

کو ایک ہی بار ہدایات دیں اس لیے کچھ طالب  طلبأچونکہ ٹیچر نے ہدایت دینے ہوتے ہیں تمام و۔سیکھ سکیں

 علم اہم نکات یاد نہیں کر سکتے۔و
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 Student Cantered Approachمرکوز طریقہ و وپرو وطالب علمو 2.

واور ٹیچر کی شراکت کو اہمیت دی جاتی ہے طلبأطالبعلم  مرتکزطریقہ کار میں و •

افراد کے بارے میں خیال  • اور  انداز میں دیکھتے ہیں  افرادعام طور پر معاشرے کو جمہوری  اس کے حامی 

نشونما پر نصاب کی ترتیب ، نیک اور اچھے ہیں طالبعلم  مرتکز طریقہ کار میں انفرادی وکرتے ہیں کہ وہ فطرتاً

دو و اور مقاص کا خیال رکھا جاتا ہے ۔مندرجہ ذیل  ، دلچسپیاں  انداز میں طالبعلم  کی ضروریات  تنظیم کے 

 باتیں ایسی ہیں ۔و

بجائے و • رہنمائی نفس مضمون کے  سے  وطلبأاس میں تنظیم کے لئے  ادراک  کے  ضروریات  انفرادی  کی 

 حاصل کی جاتی ہے ۔و

یہ پہلے سے طے شدہ نہیں ہوتا بلکہ ان کی جزئیات مختلف تعلیمی سرگرمیوں میں ٹیچر اور شاگرد کے باہمی و •

تعلق سے سامنے آتی ہیں ۔بسا اوقات تو نصاب کی پہلے سے منصوبہ بندی سرے سے ہوتی ہی نہیں بلکہ یہ و

کے گروپ کی دلچسپیوں اور ضرورتوں سے آشکار ہوتی ہے تاہم نصاب ساز اپنے طور پر طالبعلم  مرتکز و طلبأ

طریقہ کار ضرور پیش کرتے ہیں البتہ اتنی لچک رکھی جاتی ہے کہ ٹیچر دوران تدریس طالبعلم  کی ضروریات 

       میں ردو بدل کر سکے ۔

 مثال کے طور پر 

چڑیا گھر کے بارے میں " چڑیا گھر میں جانور رہتے ہیں وشاگرد کو کوئی بھی پیرا گراف لکھنے کے لئے دیا جائے گا مثلاً

ہر قسم اور انواع کے جانور وں ۔یہ قدرتی ماحول سے متابقت رکھتا ہے ۔اس میں شیر،بندر ،چیتا ،زرافہ اور تقریباً

کے گھر بنائے ہیں تاکہ جانوروں کو یہ احساس نہ ہو کہ وہ ایک غیر فطری ماحول میں رہ رہے ہیں ۔اس کے لئے و

کا بندوبست کیا جاتا ہے ۔اس سب کا انتظام چلانے و وںووہاں ان کی خوراک پانی اور سائے کے لئے مناسب درختو

کے لئے ایک ادارہ قائم کیا گیا ہے جسے ادارہ جنگلی حیاتات کا نام دیا گیا ہے تاکہ ان کی قدرتی ضرورتوں کا مناسب و

 طور پر بندو بست کیا جائے اور اگر کوئی جانور بیمار پڑ جاتا ہے تو اس کا طبی علاج معالجہ کیا جا سکے ۔و

 آپ چڑیا گھر کے بارے میں کیا جاننا چاہتے ہیں ؟و

 آپ نے چڑیا گھر کے بارے میں کیا سیکھا ؟و
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وو.و2 و

عل 

 

ت

و

 
ی

ی

م

و(Learning Strategies)حکمت عملیاںو  و

  (Group Work) وشراکت سے سیکھنو •

ایسی حکمت عملی  ہے جس میں و ایک  شراکت سے سیکھن   

افراد مشترکہ  طور پر ایک و گروپوں میں کام کرنے والے 

کام کرتےہیں۔ و لیے  پورا کرنے کے  کو   ویہ مقاص مقصد 

کے و داری  ذمہ  گروپ  اور  انفرادی   ، انحصار  باہمی  مثبت 

ذریعے حاصل کیے جا سکتے ہیں۔ ایک تدریسی حکمت عملی و

اور پس منظر والے و ، صلاحیتوں  جس میں  مختلف مہارتوں 

طلبہ   چھوٹے سے گروپوں  میں مل کر  مشترکہ مقصد کو پورا و

اس مواد کو سیکھنے فرد  کا ہر  ۔ ٹیم  دوسرے و واور وکرتےہیں 

اپنی  و ونےوممبروں کو سیکھا افراد کی ایک چھوٹی  جماعت ہے جو  دار ہے۔ ٹیم سے مراد   میں مدد کے لیے بھی ذمہ 

و۔و ہوںرکھتیوبھی   مہارت  کی مدد سے  مشترکہ مقصد کے لیے پرعزم ہیں اور  وہ خود کو جوابدہ 

  (Activity Based)فعال طریقے سے سیکھنو •

سےوفعال و عملی وطریقہ  حکمت  تدریسی  مراد  سے  سیکھنے  

کمرہ جماعت میں واکا کو  جو طلبہ   کار ہے  وسیع  طریقہ  یک 

اساتذہ کے  ساتھ سیکھنے میں فعال  اور متحرک طور پر شامل و

ایک و طلبہ  میں  عملی  اس حکمت  پر   طور  عام  کرتاہے۔ 

ساتھ کام کرتے ہیں  لیکن   اس میں بعض  اوقات انفرادی و

کام اور  غوروفکر  بھی شامل ہوسکتاہے۔ یہ تدریسی طریقہ  و

مختصر  اور  آسان سرگرمیوں پر مشتمل ہوتا ہے   جیسے   ذاتی و

تاثرات لکھنا  ، مسئلے کو حل کرنا اور جوڑو ں میں  بحث ، اس و
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، اور تشکیل شدہ ٹیم پر مبنی و ، کردار نگاری  یا درسی  فریم ورک  شامل ہے جیسے کیس اسٹڈیز  میں طویل  سرگرمیاں 

کی و سوچنے  میں  جن   ، ہیں  سارے  فوائد بہت  کے  کرنے  استعمال  کو  سرگرمیوں  کی  طرح  اس  ۔  عمل   کا  سیکھنے 

 ، دلچسپی میں اضافہ  ، باہمی تعلق کی  مہارت میں وبہترصلاحیتیں ،  معلومات کو برقرار رکھنے اور نئی معلومات کی منتقلی

 بہتری ، اور کورس کی ناکامی میں کمی شامل ہیں ۔و

  (Inquiry Based)انکوائری کے طریقے سے سیکھنو •

پر مبنی ہے۔ و وطریقہ وانکوائری  مرکوز  پر  کرنے  حل  اور مسئلہ  کرنے  تلاش  جو  ہے  نظر  کا نقطہ  ایک تعلیم  سیکھن 

انکوائری پر مبنی سیکھن روایتی انداز سے مختلف ہے کیونکہ و

یہ سیکھنے کے نظام کو تبدیل کرتا ہے۔ اساتذہ معلومات و

کا جواب  دینے کے بجائے و یا اس  پیش کرنے کی بجائے  

طلبہ  کو  منظرنامے ، سوالات اور مسائل  بیان  کرتےہیں و

دیتی ترجیح  کو  ان مسائل   ، مبنی سیکھن  پر  انکوائری  ہے و۔   

اور تخلیقی سوچ کی ضرورت ہوتی و جن کے لیے تنقیدی 

ہے تاکہ طلبہ  میں سوالات پوچھنے  ، جواب تلاش کرنے و

و اجا گر ہوں ۔ونتائج پر بات چیت کرنے کی صلاحیتیں ،  شواہد کی جمع  اور  وضاحت کرنے، دلائل تشکیل دینے اورو

سیکھنو • سے  طریقے  کے   (Project Based)منصوبے 

منصوبے یا پروجیکٹ پر مبنی تعلم/سیکھنے سے مراد  وہ تدریسی 

نقطہ نظر  ہے جو کثیر الجماعتی منصوبوں کو طلبہ  کی تعلم کے لیے 

مرکزی حکمت عملی کے طور پر استعمال کرتا ہے۔ جب طلبہ  

میں مشغول ہوتے ہیں   تو ان کے عمل و وپروجیکٹ پر مبنی سیکھنے و

کی  مہارتیں جیسے تحقیق ، تحریر ، انٹروی ، تعاون ، یا  تقریر    میں 

تیار کرنے   کو   کاموں  علاوہ   مختلف  آتی ہے۔اس کے  بہتری 
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یا  نا، دستاویزی فلمیں  بنا  ز  ویڈی    ، کی تجاویز  ، عوامی پالیسی  ، سائنسی مطالعات  ۔ کاغذات  جیسے تحقیق تیار کرنے 

 موسیقی اور تھیٹر کی پرفارمنس کے مہارتوں کوبھی فروغ دیا جاتاہے۔و

واپنے سیکھنے کا طریقہ  معلوم کریںو •

تمام و وہیں۔  اپنے بارے میں سوچتے ہوئےو ویے ودوبیانات ونے  سیکھنے کے طریقے معلوم کرنے کے لیے درج ذیل  و وBrain و1985

  میں جدول کے سامنے کالم میں  و

 

ز

 

ن

 

ش
ی ک
س

و:ومیں کوئی ایک نمب لکھیں۔   ان نمبوں کی وضاحت نیچے دی گئی ہےو  و3سے و و1

و

و

 کیفیتو سکورو

 ہمیشہ  3

 کبھی کبھی و 2

 کبھی نہیں  1

 

 ۔و1سیکشن 

نمب و طریقہ کارو سکورو

 شمارو

 1 میرے  نوٹس میں  جگہ جگہ مختلف ڈیزائن بنے ہوئے ہوتے ہیں۔ و  

ومیں  لکھ کر زیادہ اچھا  یاد کرلیتا/لیتی ہوں۔  و2

وجاتی ہوں۔وہوجاتا/و اگر کوئی مجھے کسی جگہ کا ایڈریس زبانی بتائے اور میں  نہ لکھوں تو میں گم   و3

کسی کا ٹیلیفون نمب یاد کرنا ہو یا  کوئی نئی بات یاد کرنی ہو، مجھے اس کی تصویر دیکھ کر جلد سمجھ آجاتا و 

وہے۔ و

و4

ٹیسٹ کرتے ہوئے کتاب کا وہ صفحہ میری نظروں کے سامنے آجاتا ہے جہاں اس کا جواب لکھا و 

وہوتا ہے۔ و

و5

ودوسرے شخص کو دیکھ کر بات کرنے سے مجھے اپنی بات پر فوکس کرنے میں آسانی ہوتی ہے۔ و  و6
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 کارڈکےاستعمال سے   مجھے ٹیسٹ کے لیے سوالات یاد رکھنے میں مدد ملتی ہے۔و 

 

ش
فلی 

و و7

باتیں کر رہے ہوں یا میوزک  چل رہا ہو  تومجھے دوسروں کی   کہی ہوئی بات سمجھ ویا و واگر لوگ شور  

ونہیں آتی۔ و

و8

ومجھے لطیفے دیر سے سمجھ میں آتے ہیں ۔و  و9

ومجھے خاموشی میں کام کرنا پسند ہے۔ و  و10

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔وٹوٹل سکور: و

 ۔و2سیکشن 

 نمب شمارو طریقہ کارو سکورو

کام صاف نہیں و  اپنا لکھا ہوا  الفاظ  کٹے یا مٹے ہوئے ودکھائی دیتا ہےمجھے  ۔ میرے پیپرز میں  

 ہوتے ہیں ۔

1 

ومیں مدد ملتی ہے۔ وتوجہ دینے پر  پڑھائیپڑھتے ہوئے  الفاظ پر انگلی رکھنے سے مجھے   و2

وہلکے  اور چھوٹے پرنٹ والے پیپرز پڑھنا میرے لیے بہت مشکل ہے۔ و  و3

وپڑھنے  کے بجائے مجھے یہ بہتر لگتا ہے کہ کوئی مجھے ساری ہدایات زبانی سنادے۔ و  و4

وہ جلدی سمجھ آتی ہیں۔ دمجھے سن کر باتیں زیا  و5

ومحنت کرنی پڑتی ہے۔ وی لکھنا ایک تھکا دینے والا عمل ہے۔ مجھے پین یا پنسل کے ساتھ بڑ  و6

یہ وپڑھائی کرتے ہوئے و  کہ  بتایا ہے  ڈاکٹر نے  میری آنکھیں تھک جاتی ہیں حالانکہ میرے 

وبالکل ٹھیک ہیں۔ و

و7

ودکھنے والے الفاظ    غلط پڑھ دیتی ہوں جیسے جیسےجب میں پڑھتی ہوں تو میں  ایک  

Them and Then; dad and badو

و8

ودوسروں کی ہینڈ رائٹنگ پڑھنا مجھے بہت مشکل لگتا ہے۔ و  و9

نئی معلومات جاننے کے لیے    اگرمجھے لیکچر  سننے یا کتاب  پڑھنے میں سے کسی ایک کا انتخاب کرنا  

وہو تو میں سننا زیادہ پسند کروں گی/ گا۔و

و10
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 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔وٹوٹل سکور: و

 ۔و3سیکشن و

 نمب شمارو طریقہ کارو سکورو

 1 بجائے   سیدھا کام شروع کرنا پسند کروں گا/گی۔و میں ہدایات پڑھنے کی 

مجھے اس وقت زیادہ اچھی طرح سمجھ آتا ہے جب مجھے کوئی کام کرکے دکھائے اور پھر مجھے  

واس کام کو کرنے کا موقع بھی ملے۔ و

و2

ومجھے ڈیسک پر  بیٹھ کر پڑھنا پسند نہیں۔ و  و3

وکے ذریعے مسئلے حل کرنا  زیادہ بہتر لگتا ہے۔وکوشش  اور غلطی  کے بجائےمرحلہ وار  مجھے  و4

واس کا عملی مظاہرہ  ضروری ہوتا ہے۔ ے لیےہدایات پر عمل کرنے سے پہلے میرو  و5

و  ہے۔مجھے پڑھتے ہوئے با ر بار  بریک چاہیے ہوتی  و6

ومیں کسی کو  زبانی راستہ نہیں سمجھا سکتی /سکتا۔و  و7

ومیں نئی جگہوں پر بھی  سہولت سے چلی جاتی ہوں ۔  و  و8

ومیں چل پھر کر زیادہ اچھا سوچ سکتی /سکتا ہوں۔و  و9

زیادہ استعمال و  کو   اپنے ہاتھوں  تو میں  جب میں کوئی مخصوص لفظ  بولتے بولتے بھول جاؤں 

وس طرح کے الفاظ بولتی/بولتا ہوں وپھراکرتی ہوں اور 

و10

 ۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔۔وٹوٹل سکور: و

  کے

 

ز

 

ن

 

ش
ی ک
س

وہوگا۔ و  سیکھنے کا اندازآ پ کے وہ ہیں  سکورز کا موازنہ کریں۔ جس سیکشن میں آپ کے سب سے زیادہ سکور آئے  تینوں 

و3سیکشن وو2سیکشن وو1سیکشن و

وجسمانی حرکات کے ساتھ سیکھنے والےووسن کر سیکھنے والے )سمعی (و  وکر سیکھنے والے ) بصری (و د یکھ

و

و
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و(Teaching Strategies)تدریسی حکمت عملیاں و .و3

  باہمی تعاونو

وہ ایک دوسرے کے تعاون و  دیا جاتا ہے تاکہ  اس میں بچوں کو چھوٹے چھوٹے گروپس میں تقسیم کر 

 سے کام کو سر انجام دے سکیں ۔و

  پیش کو

کار میںو  کام پہلے سونپا جاتا ہے و واس طریقہ  کوئی  کو  یا وشاگردوں  وہ گروپ میں  اسے کہا جاتا ہے کہ  پھر 

 انفرادی طور پر پوری کلاس کے سامنے اسے پیش کرے۔و

  ماہرانہ رائےو

اور و وطلبأاس میں و  کو کہا جاتا  وطلبأکے سامنے ماہرانہ رائے کسی بھی مضمون کے بارے میں رکھی جاتی ہے 

 سوال لکھ کر یا پوچھ سکتے ہیں ۔و ومیں و  ہے کہ وہ اس بارے

  رائے سازیو

اس طریقہ کار میں ایک مسئلے کو بیان کیا جاتا ہے اور شاگردوں کو کہا جاتا ہے کہ وہ اس بارے میں بات و 

 کریں یا اس سے متعلق اگر وہ کچھ جانتے ہیں تو اس میں اپنی رائے کو شامل کر سکتے ہیں ۔و

  چھوٹے گروپو

 واس طریقہ کار میں اس بات کو شامل کیا جاتا ہے کہ گروپ کے کون سے رکن کیا بہتر طور پر کر سکتے ہیںو 

 کیونکہ اس طرح سے وہ گروپ کے اندر رہ کر اپنے طور پر وہ کام کر سکتے ہیں جو کہ انہیں سونپا گیا ہے ۔

  تمثیل کاری طریقہ کارو

کو کہا جاتا ہے کہ وہ تجربہ کریں ۔ اس کردار کا یا ان حالات کا جو کہ استاد نے اسے  وطلبأاس طریقہ کار میں و 

اپنے الفاظ میں بیان و وطلبأسونپا ہے ۔اس کردار کا یا ان حالات کا جو کہ استاد نے اسے سونپا ہے ۔ اس طریقہ کار کو و

ونڈ میں تماشائی ہو تو اسے اپنے الفاظ میں تحریر کریں ۔و

 

 بھی کر سکتے ہیں جیسا کہ اگر آپ کرکٹ کے گرائ
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  تفتیشی طریقہ کارو

اور پھر اس تفتیش کو مزی سنوارا جاتا ہے مختلف و  اس طریقہ کار کو ایک سوال سے شروع کیا جاتا ہے 

 کو سمجھنے میں آسانی ہوتی ہے ۔و طلبأزاویں سے اس طریقہ کار سے و

  منصوباتی طریقہ کارو

کو کچھ کام سونپا جاتا ہے اس کی صلاحیتوں اور قابلیتوں کو بروئے و طلبأاس طریقہ کار میں دوران ورکشاپ  

 میں ایک مثبت تبدیلی لانے کا سبب بنتا ہے ۔و کار لاتے ہوئے اگر وہ کام آسانی سے کر لے تو یہ طلباؤ

  مقابلہ کراناو

مقابلہ کسی بھی نوعیت کا ہو میں مقامی طور پر کوئی بھی مقابلہ کروا سکتے ہیں یہ  وطلبأاس طریقہ کار سے آپ و 

 سکتا ہے ۔جیسے کہ پڑھنے یا لکھنے کا ۔ مثال کے طور پر ایک گھنٹے میں آپ کتنے صفحے پڑھ یا لکھ سکتے ہیں ۔و

  مباحثہ کراناو

کے درمیان ایک دوسرے کو چیلنج دیا جاتا ہے تاکہ وہ کسی بھی موضوع پر ایک و وطلباؤمباحثے کے دوران و 

 لمبے شدہ وقت تک بول سکیں یا لکھ سکیں ۔و

  استاد مرتکز نقطہ نظرو

یہ وہ طریقہ کار ہے جس میں استاد خود سے شاگردوں کو براہ راست طور پر خود مرتب کرتا ہے جیسا کہ  

خود سے و کو  وہ کسی بھی نظریہ  کہ  جاتی ہے  کی  رہنمائی  کی  کار میں شاگردوں  اس طریقہ  کرنا  سوال  اور  دینا  لیکچر 

اور شاگرد کے مابین ایک رابطہ قا اور اس سے استاد  وہ با آسانی کسی بھی ودریافت کر سکیں  ئم ہو جاتا ہے جس سے 

 موقع پر اپنے خیالات میں ابہام کو ختم کر سکیں ۔و

  لیکچرو

یہ پرانا طریقہ کار ہے جسے چاک اور بات طریقہ بھی کہا جاتا ہے جس میں استاد باتیں کرتا ہے اور شاگرد  

ان نظریات کو قلم بند کرتا ہے ۔ اس طریقہ کار میں کمرہ جماعت میں ایک منظم طریقے سے درس و تدریس کا سلسلہ 
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جاری رہتا ہے ۔ اس طریقے میں استاد ہی کے ذریعے علم ایک موثر انداز میں بانٹاجاتا ہے ۔لیکچر کے طریقہ کار کو اور 

کو بھی شامل کیا  دوران طلبہ کے جوابوں  ۔ لیکچر کے  لی جائے  موثر بنانے کے لئے ضروری ہے کہ لیکچرر کی رائے 

و ۔و  میں شامل کئے جائیں سقراطی طریقہ لیکچر کو اپنایا جائےوجائے۔ سوچنا /لکھنا اور بحث مباحثہ جیسے عوامل لیکچرو

  مظاہراتی طریقہ کارو

اس طریقہ کار کو طلبہ بہت پسند کرتے ہیں کیونکہ اس میں وہ براہ راست شامل ہوتے ہیں ۔ اس طریقہ و 

کار کا مقصد صرف طلبہ کی توجہ حاصل کرنا ہوتا ہے ۔ اس سے وقت اور وسائل کی بچت ہوتی ہے اور تھیوری کو و

  ۔سمجھنا آسان ہوتا ہے

  تفویض /گھر کا کام

اور ان کی   پریکٹس کے لیے ضروری ہے گھر کا کام سونپا جائے کیونکہ اس سے طلبہ کی تعلیمی کارکردگی 

ی بڑھتی ہے ۔ اس سے بچے کی تعلیم سے والدین کی شمولیت و

م

 

ظ

 

مت

پڑھنے کی عادت بہتر ہوتی ہے ۔ ان کے اندر خود 

 سیکھ لیتے ہیں معلومات کی بنیاد کو ایک وکو تقویت پہنچتی ہے ۔ اس سے طلبہ اپنے کمرہ جماعت میں ان مہارتوں کو

کام و کا  گھر  کو  یہ فرض ہے کہ بچے  کا  والدین  ۔  دینا چاہیے  کام  کا  سبق میں سیکھ لینے کے لیے ضروری ہے کہ گھر 

کروانے کے لیے ایک مخصوص وقت کا تعین کریں ۔ نہ صرف مخصوص وقت بلکہ مخصوص جگہ کا ہونا بھی ضروری و

وغیرہ سے اجتناب کیا جائے بچے کو گھر کا کام سونپتے وقت یہ دیکھ TV م کر رہا ہو تو اس وقتہے ۔ جب بچہ گھر کا کاو

لیں کہ اس نے اچھی طرح سمجھ لیا ہے کہ اسے کیا کرنا ہے۔ طلبہ کو اس بات کی ترغیب دی جائے کہ وہ کسی بھی و

 مطالعاتی مکتب کے رکن بن سکیں تاکہ انہیں بروقت رہنمائی میسر ہو سکے ۔و

  جائزہ لیناو

جائزہ لینا کیس بھی کام کی پختگی سے سیکھنے کے لیے ضرور ی جس سے آپ یاداشت کو بہتر کر سکتے ہیں اور و 

اور بھی آسان ہو جات ہے اس طریقہ کار میں ضروری ہے کہ آپ جو بھی مضمون کی و اس سے چیزوں کو سمجھنا 

دے رہا ہے ۔جائزہ صرف اور صرف وتعلیم حاصل کرنا چاہتے ہیں تو یہ دیکھیں کہ وہ کس طرح سے آپ کو فائدہ و
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اس لئے نہ لیا جائے کہ آپ نے اس کا پیپر دینا ہے ۔ بلکہ اس سے نظریات کو یکجا ہونے میں مدد ملتی ہے اور طلبہ و

کے سامنے ایک بڑی تصویر کو یکجا ہونے میں مدد ملتی ہے اور اس کے لیے ضروری ہے کہ طلبہ کو کہا جائے کہ وہ و

 جائے ۔ یا بحث و مباحثہ کا موثر انتظام کیا جائے یا ایک سطحی ونفس مضمون کا خلاصہ لکھیں  یا پھر ان کا کوئی ٹیسٹ لیا

قسم کا سوال پوچھا جائے، ڈرامہ سازی کی جائے یا پھر کوئی مسئلہ دے کر اس سے یہ پوچھا جائے کہ اسے وہ عملی 

 زندگی میں کس طر ح حل کرے گا ۔و

  سوال کرناو

طالب علم کو یہ ہنر سکھایا جائے کہ استاد کے سوالوں کو کس طرح جواب دینا ہے کیونکہ اس طرح سے و 

ان کی تخلیقی صلاحیتوں اور تنقیدی طور پر سوچنے کو تقویت پہنچتی ہے ۔ اس سے طلبہ کو یہ موقع ملتا ہے کہ وہ کس 

یکتا بنایا جا سکتا ہے ۔ سوال کرنے کے و وطرح اپنے جواب کی وضاحت کرتے ہیں نیز طلبہ کے سوالوں کو کس طرحو

لئے ضروری ہے کہ سوال علمی ہو جس سے آپ اس کی یاداشت کو چیک کر سکے ۔ سوال وسیع ہونا چاہیے تاکہ و

اس سے  ہونا بھی بہت ضروری ہے کیونکہ  کا علمی  سوال  جواب دے سکیں  بوجھ کے مطابق  اپنی سوجھ  طالبعلم 

 ہے سوال کرنے کے بعد طلبہ کو کچھ وقت دینا چاہیے تاکہ وہ سوال سمجھ سکیں وطالب علم کی صلاحیتوں کا پتہ چلتا

وسوال کو دوبارہ دہراناچاہیے۔ سوال کرکے تمام طلبہ کو موقع دیں تاکہ وہ جواب دے سکیں ۔و

و

و

و

و

و

و

و

و
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  خود آزمائیو 5.4  

 تدریسی حکمتِ عملی کی تعریف اپنے الفاظ میں بیان کریں۔و 1.سوال نمب 

 حکمتِ عملی کا نظریہ اور اس کی اہمیت پر تفصیلی نوٹ لکھیں۔و 2.سوال نمب

 تکنیک، نظریہ اور حکمت عملی میں فرق واضح کریں۔و 3.سوال نمب 

 مظاہراتی طریقہ پر بحث کریں۔و 4.سوال نمب 

 استاد مرتکز نقطۂ نظر پر بحث کریں۔ .5سوال نمبو

 تمثیل کاری کا نظریہ اپنے الفاظ میں بیان کریں۔و 6.سوال نمب 

 گے؟و تفتیشی طریقہ کار سے کیا مراد ہے؟ آپ یہ طریقہ کار کیسے اپنی تدریس میں استعمال کریںو 7.سوال نمب
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نٹ کا تعار فوی و  

اورجداگانہ گروہوں  ک قابلِ وائے طلبا کا وغیر رسمی  تعلیم بر والوں  دراز/ پسماندہ علاقوں میں رہنے  مقصد دور 

قدر تعلیمی سہولیات بہم پہنچانا ہے اور ایسےبچوں ک مفت تعلیمی مواقع فراہم کرنا جو کسی بھی وجہ سےرسمی تعلیم و

بھر میں غیر رسمی تعلیمی ادارے قائم و وپورے پاکستان و واس غرض سےحاصل کرنے سے محروم رہ گئے ہوں۔ و

کیے گئے ہیں جہاں پانچویں جماعت تک مفت تعلیم دی جاتی ہے۔ مزی یہ کہ خواندگی مراکز کا قیام بھی عمل میں و

اور بنیادی حساب کتاب کے ساتھ بہتر طرزِ حیات کی مہارتیں بھی سکھائ جاتی و لایا گیا ہے جہاں لکھنا، پڑھنا 

ک بخوبی پایۂ تکمیل و(Projects) اضافے کے لیے نہ صرف ماض میں متعدد منصوبوں وہیں۔ شرح خواندگی میں

تک پہنچایا  بلکہ اس وقت بھی کئی منصوبوں پر کام کر رہا ہے۔ جس میں غیر رسمی تعلیمی اداروں کے لیے تدریسی و و

، تربیتی مواد کا کام بذریعہ ماہر یِن تعلیم و کیا جاتا ہے۔  و و(Material Development Experts)معاونتی 

  اے،بی ،سی(  پر مشتمل کرس و
 
ج

 ی ک
پ

، درسی کتب  اور ٹیچر گائیڈ ز)   خواندگی و بنیادی تعلیم کی اہمی کے پیش نظر 

ک و کا شکار بچوں  آؤٹ  ڈراپ  اور  العمر  زائد  پرائمری کرس مکمل و و32تیار کیا ہے۔ جس کے تحت  مہینوں میں 

غیر رسمی تعلیم کے  پرائمری  نصاب ک تمام صوبو ں کے لئے  مرتب کیا گیا ہے جس میں مختلف وکروایا جائے گا۔

اور و اداروں کی معاونت حاصل کی گئی   و تدریسی کتب و  ورسمی و غیررسمی  ک صوبائ سطح پر بنایا گیا و وغیر رسمی درسی 

کرہ مواد کی طباعت و اشاعت کے لیے ومذنے  و(JICA)ہے۔  صوبائ  اور  فیڈرل  اداروں کے ساتھ ساتھ جائیکا

مالی و تکنیکی اعانت فراہم کی۔اس کرس ک قابل عمل بنانے کے لیے،کرس کی تیاری کے دوران اس بات ک مدِ و

اُٹھانے والے افراد کے معمولات زندگی، نجی اورعلاقائ ضروریات متاثر نہ و نظر رکھا گیا ہے کہ اس سے فائدہ 

ان کی ذہنی سطح سے ہم آہنگ ہو۔ کرس میں زبان ک حتی الامکان (Text)کا متن وہوں نیز وضع کردہ کرس و

کی و امر  ہو۔اس  ثابت  زندگی میں مفید  اور عملی  کا عمل سہل  تاکہ تفہیم  ہے  گیا  رکھا  فہم  عام  اور  رواں  سادہ 

۔ لہٰذا کرس ک ووضاحت ضروری ہے کہ زیر نظر کرس ک آزمائشی اور تجرباتی بنیادوں پر متعارف کرایا جارہا ہے

  ومزی مؤثر اور موزوں بنانے کے لیے آپ کی قیمتی آراء اور  تجاویز کا خیر مقدم کیا جائے گا۔ 
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ومقاصو

 اِ س ینٹ کے مطالعہ کے بعد طلبأ اِ س قابل ہو جائیں گے کہو

 سکیں۔و وپڑھاطلبہ کی ضروریات اور صلاحیتوں کے مطابق و  .1

 کےبارے آگاہی حاصل کرسکیں  گے ۔بچوں کے حقوق  اور انکی نفسیات و .2

 غیر رسمی تعلیم  کے نصاب  اور کتب    کے بار ے میں معلومات حاصل کر سکیں۔و .3

 کے بارے میں سیکھ سکیں۔وکے نصا ب اور  تدری  وغیر رسمی تعلیم .4

 مضامی پر مبنی غیر رسمی تعلیم کی تدری ک جان سکیں و .5

ی منصوبہ بندی کی ضرورت واہمی بیان کر سکیں۔و .6

سب ق

 

وں ک اپنی تدری میں بروئے کار لا سکیں۔و .7

 

ی منصوبہ بندی کے مختلف پہلوئ

سب ق

 مؤثر 

 مختلف مضامی کے مختلف اسباق کی مؤثر منصوبہ بندی کرسکیں۔و .8
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 Convention on the Rights of the Child (CRC) کے حقو ق کا معاہدہو وبچوں و .1

ولرنرز کے حقو ق کے بارے میں جاننا ضروری ہے  ۔وغیر رسمی  طریقہ ء تدری میں ٹیچر زکے لئے و

 "کسی قو م کے معیار کا اندازہ اس بات سے کیا جاسکتا ہے کہ وہ اپنے  لرنرز کے  ساتھ کیسا سلوک کرتی ہے۔"

 )سیکرٹری جنرل اقوام متحدہ (        

عالمی معاہدے کا اجراء کیا۔ اس معاہد ے ک اقوام متحدہ  کی جنرل اسمبلی نے لرنرز کے حقوق کے 1990ستمبر  و2مورخہ و   و

نیاکے بیس اہم ممالک نے اس معاہدےک منظور کرکے اقوام 
ُ
کی  اہمی کا اندازہ اس بات سے لگایا جا سکتا ہے کہ جب د

ن متحدہ کی جنرل اسمبلی میں پیش کیا تو یہ بہت جلد  اقوام متحدہ کی  جانب سے منظور کر لیا گیا۔ ان بیس ممالک میں پاکستاو

بھی شا مل ہے۔ جو ممالک اس کی توثیق  کرتے  ہیں اسے ان ممالک کے قوانین کا درجہ دے دیا جاتا ہے  جن پر عمل 

کنی کمیٹی تشکیل دی ہے جو اس بات کی مانیٹرنگ کرتی 
ُ
 متحدہ نے ایک دس ر

ِ
درآمد اس ملک پر فرض ہو جاتا ہے ۔ اقوام

وعمل درآمد یقینی بنائیں۔و پرو  وہ اسوہے کہ جن ممالک نے اس معاہد ے کی توثیق کی ہےو

 و18سال سے کم عمر کے فرد  لرنر کے زمرے میں آتے ہیں  حکومتوں پر یہ فرض ہے کہ وہو18لرنر کی عمر کی حد و

سال کے تمام لرنرز ک اس معاہد ے میں منظور کئے گئے تمام حقوق  دیں۔ ان حقوق میں  نما یا ں طور پر،صحت، و

کا حق، میل جول کی آزادی، نجی زندگی کا تحفظ ،محفوظ ، خوشگوا  ر ماحول اور   معیاری زندگی   جیسے و تعلیم، اظہارِ رائے

نہایت اہم ارکان شامل ہیں جس کی ذمہ داری حکومت  کی ہو تی ہے۔ حکومت   اسِ معاہد ے پر درآمد کے لئے و

ولوگوں ک  با شعور بنانے کے ساتھ ساتھ قانونی طورپر  عمل کروائیں۔و

وChild Psychology نفسیاتو وکیو وبچوں و 1.1

سے  مل کر بنا ہے و”Logos“  اورو“ و”Psycheینانی  زبان کے دو الفاظ و(Psychology )لفظ سائیکالوجی

جس کا لفظی مفہوم نفس کا جاننا ہے۔  عام زبان میں اسِے روح کا علم کہا جاتا ہے ۔لہذا نفسیات کا تعلق آموزش  و و

تدری سے ہے۔ لہذا ہر لرنر کی کچھ جذباتی اور نفسیاتی  ضروریات ہو تی ہیں جن ک پورا ہونا چاہیئے  اور اگر ایسا نہ ہو و

ا ا سمجھنا بہت ضروری ہے۔اگرچہ ٹیچر و وک وکی نفسیات وثر پڑتا ہے ۔غیر رسمی ٹیچر کے لئے لرنرز وتو شخصیت پر گہر 
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لرنرزکی وضروری ہے ۔ وہوناآگاہی و وبارے میں و وکے ولرنرز کی نفسیات وتواُسےاپنی کمیونٹی کی پڑھی لکھی خاتون ہے و

وچند اہم جذباتی اور نفسیاتی ضروریات یہ ہیں :و

 محبو ▪

 اپنائیت کا احساسو ▪

 عزّتِ نفسو ▪

 شرمند گی اور احساسِ کمتری سے بالاتر ہو۔و ▪

 خوف و ڈر کا نہ ہوناو ▪

 معاشی تحفّظ ▪

 ذاتی پسند نا پسند ک سمجھناو ▪

 جذبات کااظہار کرناو ▪

آتے وہ نت نئی مفید معلومات د لچسپ حقائق کی تلاش میں و ولرنرز سینٹر میں محض حروف تہجی اور گنتی سیکھنے نہیو

 وآتے ہیں۔ ٹیچر سبق میں تفریح کا عنصر بھی پیداکرے اور افادیت کے پہلو ک بھی مدنظر رکھے۔لرنرز کی دلچسپی 

اپنے طریقہ وک لاوءبرقرار رکھنے کے لیے ضروری ہے کہ ٹیچر  پڑھاتے ہوئے مختلف و و۔ئے وتدری میں تبدیلی 

ہوں تاکہ آسانی سے بنائ جا سکیں ۔وہ تمام چیزیں  وبغیر قیمتو و/معاونات کا استعمال کرے اور یہ معاونات کم قیمت

اور مؤثر بنانے کے لئے استعمال کرتا ہے سمعی و بصری معاونات و جو ایک ٹیچر اپنی تدری ک آسان فہم، دلچسپ 

پروگرام میں چونکہ بجٹ کم ہوتا ہے اس لئے کشش کی جاتی ہے کہ ٹیچر کم قیمت /بلا قیمت و وغیر رسمی ۔ کہلاتی ہیں

و۔ےواور استعمال کر ئےومعاونات بنا

آتے ہیں مگر جلدہی ان کی حاضری کم ہو جاتی ہے۔ وہ مختلف و وشوق سے سینٹر وو ولرنرز شروع کے چند دن بہت ذوق و

 ہیں۔ اس کی ایک اہم وجہ کئی  سینٹر ز میں تدری کے عمل کا بے ودیتےحیلوں بہانوں سے غیر حاضر ہونا شروع ہو و

ہے۔خوش و کرتا  ادا  کردار  کلیدی  ٹیچر  میں  رکھنے  قائم  ک  دلچسپی  کی  ہے۔لرنرز  نا  ہو  لچسپ  د  غیر  اور  جان 
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درد، اور سب کا دوست ہو نے کے ساتھ ساتھ اسے اپنے سبق ک دلچسپ بنانے کی شعوری کشش کرنا 
م
مزاج،ہ

وک سمجھنے کے لئے مختلف طریقہ کار استعمال کئے جا سکتے ہیں۔و کی نفسیاتو لہذا لرنرز چاہئے

دردانہ، مثبت سوچ اور حسِ مزاح  سے لرنرز کی نفسیا ت ک با آسانی گفتگو ۔ و1
م
یہ لچک دار، انداز ہ

ّ
:ٹیچر کا رو

وسمجھا جا سکتا ہے۔و

عادات، کمزریں اور خامیوں کسمجھتے ہوئے تدریسی عمل ک اس طریقے سے لرنرزکی  شخصیت، ومشاہدہ: ۔ و2

ومو ثر بنایا جا سکتا ہے جو کہ نفسیات کا اہم رکن ہے۔و

اس طریقے سے ماض کے تجربات اور حالات ک پیش ِنظر رکھ و وذاتی معلومات/مطالعہ احوال کا طریقہ: ۔و3

یے اپنانے میں مدد ملتی ہے۔و
ّ
وکر لرنرز ک درپیش مسائل  سے نکالنے اور مثبت رو

مختلف عنوانات پر مبنی سوالات بناکر لرنرزکی سوچ کا اندازہ لگانے سے بھی لرنرزکی نفسیا ت ک وسوالنامہ:  ۔و4

وسمجھنے میں مدد ملتی ہے۔و

یے  ک سمجھنا: ۔و5
ّ
یہ اور چہرے کے تاثرات ان کی اندرونی چہرے کےتاثرات اور رو

ّ
لرنرز کا مضطر ب رو

وکیفیت ک  واضح  طور پر بیا ن کرتے ہیں۔ و

یا تاثرات لے کر رائے لینا بھی نفسیات و وتاثرات/رائے لینا: ۔6 کسی بھی عنوان  پر لرنرز   سےبات چیت 

وسمجھنے کا ایک اہم حصّہ ہے۔و

یے کچھ  یں ہو تے ہیں۔ جس میں چھیڑ چھاڑ و
ّ
ایسے لرنرز جو دوسرے لرنرز ک پریشان کرتے ہیں ایسے لرنرز کے رو

، بات و افواہیں  پھیلانا  ر بار شکایات کرنا،  با  مارنا، گالی دینا، بُرے القاب سے بولنا، چیزیں توڑنا یا چھیننا،  کرنا،گھورنا، 

یں وبات پر بگڑ جانا شا مل ہے۔ ان تمام و
ّ
اوپر بتائے گئے طریقہ ءکار  سے نمٹا جاسکتا ہے۔لرنرز ک مناسب و وسےرو

اور حوصلہ افزائ  کرنے و و توجہ، نگرانی،نرم لہجہ ،غیر زبانی یاد  دہانی،براہ راست  ہدایت، شامل کرنا، معمولی تجزیے و

یں سے نمٹا جا سکتا ہے ۔ ٹیچر کا تمام لرنرز کے ساتھ برابری اور مشفقانہ برتاو بھی لرنرز پر گہرا اثرا و
ّ
سے ان تمام رو

واندا ز ہو تا ہے۔و

 لرنرز کے نفسیاتی مسئلے ہونے کی  کئی وجوہات ہو سکتی ہیں جن میں درج ذیل اہم باتیں ہو سکتی ہیں :و

 غیر معمولی باتوں سے جلدی ڈر جاتے ہیں۔و  ▪
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 ۔ ونتےما ونہی  دلیل زکسی بات کی   لرنر ▪

 تجربہ کم ہونے کی بناء پر ذخیرہ الفاظ کم ہوتاہے۔و ▪

 لرنر متواتر توجہ اورمسلسل خیالات قائم نہی رکھ سکتے اور نہ ہی کسی معاملہ میں پختہ رائے دے سکتے ہیں۔و ▪

 ٹیچر کی ہر بات ک حر ف بحرف مان لیتے ہیں۔و زولرنر ▪

 ۔زیادہ آزادی کی خواہش رکھتے ہیںو ▪

 ۔واپنی استطاعت سے بڑھ کر کام کرنا چاہتے ہیں ▪

 ۔وجذبات پر قابو نہی رکھ سکتے ▪

 و/تخیلاتی ▪
ُ
م سُ

ُ
گ

 ۔وزیادہ ہوتے ہیں خیالوں میں یا 

 ۔ونظم و ضبط پسند نہی کرتے ▪

 Child Protection کاتحفظو وبچوںو 1.2

سینٹر میں آنے والے لرنرز کی حفاظت ذمہ  داری   ٹیچر ، والدین اور کمیونٹی پر آتی ہے ۔ لرنرز کی عزت اور جان کی 

یں 
ّ
حفاظت کی معلومات ک لرنرز، والدین اور کمیونٹی  تک پہنچانا ضروری ہے۔ اس  حوالے سے اچھےاور بُرے رو

تحفظ  میں حقو ق ، اخلاقیات و لرنرز کے و و ز کی زندگی پر پڑ سکتا ہے ۔  وکی نشاندہی کرنا  یعنی ضرور ی ہے جن  کا اثر لرنر

اور ایمان  شا مل ہے جس کی نگرانی اور حفاظت ضروری ہے ۔ لہذا مختلف مذاہب کے لرنرز کا آپس میں سلوک ، و

یہ اور اچھےبرتاو   کی ذمہ داری والدین اور ٹیچر پر آتی ہے۔و
ّ
ورو

لرنرز کے تحفّظ کے لئے  چار اہم اقسام پائ جاتی ہیں جن کی وجہ سے لرنر عدم تحفظ کا شکا ر ہو جاتے ہیں۔ جوکہ درج و

وذیل ہیں:و

ا ء پر اثرا اندا ز ہوتے ہیں۔ لہذا لرنرز ک معلومات و وجسمانی:۔1

 

ض
ع
ایسے رویے  یا حادثات جو کہ لرنرز کے جسمانی ا

سکتے ہیں ۔ مثال کے طور پر گھر یا باہر کھیلتے وقت کن کن باتوں کا خیال وکہ وہ اپنے جسم کی کیسے حفاظت کر و ودی جائیںو

ں ورکھنا چاِہیئے تاکہ چوٹ یا حادثے سے بچاجا سکے۔ ایسے لرنر جو پہلے سے معذور  ہوں وہ بھی اس درجے کا حصّہ ہو
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گے۔ ایسے لرنرز کمخصوص حفاظتی اقد امات درکا ر ہوتے ہیں تاکہ باقی لرنرز کے ساتھ وہ مل جل کر سیکھ سکیں۔ و

 وہ طریقے بتائے جائیں جن سے وہ اپنی حفاظت خود کر سکیں۔و

کا شکا ر۔جنسی:   و2 ذیادتی   جا ئیں کہ و ونہیلرنر جنسی  اُنھیں خود کی حفاظت کرنے کی تدابیر بتائ  اگر  ہو سکتے ہیں 

والدین کے علاوہ کسی کے بہت قریب نہی جانا اور اگر کئ ایسا کرے تو فوراً والدین یا ٹیچر ک بتائیں   ۔ شعور دیں کہ و

وہمیں جسمانی اور جنسی اعتبا ر سے بچو  ں کے تحفظ کا خاص خیال رکھنا چاہیے۔

ی ں  میں بگاڑ آتا ہے اور لرنر بہت بڑے  و   ویہ ایک عام اور بہت بڑی وجہ ہے جس سے۔عد م توجہ:  و3
ّ
لرنرز کے رو

مسائل  سے دوچار ہو جا تے ہیں ۔ لرنر باتیں چُھپاتے ہیں اور بعض اوقات بڑے   نقصان کا شکار ہو جاتے ہیں ۔  ٹیچر 

 اور ان

 
 

کے مسائل پر توجہ دینے سے لرنرز کی حفاظت و ووالدین ک معلومات دیں کہ  لرنرز کی باتوں ک غور سے سُُ

وہ لرنرزکے مسائل سُن کر انھیں حل کرنے کی و کہ   داری ہے  ذمہ  اسی طرح ٹیچر  کی  ۔  جا سکتا ہے  بنایا  ک ممکن 

وکشش  کریں تاکہ لرنرز کی بھر نشوونما کی جاسکے۔و

اُن کے جذبات کی حفاظت نہایت و۔جذبات:    و4 اور بُرے میں فرق  نہی کر پاتے لہذا  لرنر بڑوں کی نسبتاً اچھے 

حساس اور اہم عمل ہے ۔ٹیچر اور والدین لرنرز  کے جذبات کی قدر کرتے ہوئے اُن کی رہنمائ کریں۔   لرنر بڑو ں و

وئ کر کے اچھے اخلاق اپنائے  جائیں۔سے زیا دہ جذباتی ہوتے ہیں۔لرنرز کے جذبات کی درست انداز میں رہنما

لرنرز کی ہر لحاظ سے حفاظت  کی ذمہ داری ایک انتہائ اہم  کام ہے جو کہ معاشرے کے ہر ایک فرد پر لازم ہے۔ و

کی و لرنرز  پر  اہم پہلووں  تمام  تاکہ وٹیچر  کریں  رابطہ   والدین سے  کی صورت میں  اور مسئلے ہونے  کریں  رہنمائ 

وبروقت لرنرز کےمسائل ک حل کیا جا سکے۔و

و
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و

 غیررسمی  تعلیم میں بچوں  ک نصاب کی  تدریو .2

و غیر ملکی و سال(16-5)پاکستان میں و اور ہم خیال ملکی  اڑھائ کروڑبچےاسکول نہی  جاتے۔ حکومت  تک کے 

اس سلسلے میں بین و جا سکتی۔  بنائ  رسائ ممکن نہی  ہر بچے تک  کی  باوجود بنیادی تعلیم  کاوشوں کے  کی  اداروں 

ء کا حصول  نہی کیا جاسکا۔ جس کے و2015برائے و و(MDGs)الاقوامی  برادری میں طے کردہ دہائ کے اہداف و

و)بحوالہ ویب سائٹ ینیسکو(مطابق تمام بچوں تک  رسائ کا  اعادہ کیا گیا تھا۔

سکو لوں سے باہر بچے مختلف معاشرتی و معاشی طبقات سے تعلق رکھتے ہیں  اور اُن کی تعلیمی ضروریات 

ور دراز علاقوں 
ُ
عام بچوں سے مختلف  ہو تی ہیں ۔ ان بچوں میں زیادہ تر انتہائ غریب خاندان کے بچے ، لڑکیاں ، د

، مزدوری اورہجرت کرنے والےبچے  ومیں رہنے والے  بچے، اقلیتی بچے، اسکول سے خارج شدہ/ ڈراپ و آؤٹ 

ان جو  ہیں  سکتی  ہو  وجوہات  کئی  کی  جانے  نہ  اسکول    کے  ان  ۔  ہیں  سماجی  و وشامل   ، معاشی  خاندانی،   ، علاقائ  کی 

واوراقتصادی )مالی( حالات سے جُڑی ہو تی ہیں۔و

ملکی قانون میں اٹھارویں آئینی  ترمیم کے ذریعے تعلیم کے انتظام و انصرام کی ذمہ داریاں  صوبائ سطح  پر و

کی و اداروں  اور متعلقہ  دیں   ترتیب  ڈھانچہ  ضروریات کے مطابق تعلیمی  علاقائ  تمام  تاکہ  گئی ہیں  دی  کر  منتقل 

 ۔اس ضمن میں اسکول نہ  جانے والے بچوں کی ورہنمائ کریں۔ اس صورتحال  میں صوبوں کا کردار بڑھ گیا ہے

ک ان  اُن ک  تعلیمی دھارے میں شامل کرنا و خصوصی ضروریات کے مطابق  اور  متبادل تعلیمی مواقع فراہم کرنا 

نہایت اہمی کا حامل ہے ۔تعلیمی ضروریات  ک پورا کرنے کے لئے صوبائ محکمہ تعلیم کے ساتھ  ساتھ غیر رسمی و

 اور اداروں کا کردار بہت ضروری ہے۔موجودہ رسمی ادارے اور اُنکی سہولیات ناکافی  ہونےکی وجہ وتعلیم کے محکمہ

سے  غیر رسمی  ادارے اور ڈائر یکٹوریٹ کی ذمہ داریں   میں مزی اضافہ کرتی ہیں۔ جس کا کام متعلقہ تعلیمی ذمہ و

سکی طرف مائل کرنا ہے  تاکہ  تعلیمی ضروریات کی کمی ک وداران اور مقامی لوگوں میں تعلیم کی ترجیح  ک اُجاگر کر کے اُ

وپُر کرسکیں ۔و
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ضروریات ک  و(complex)اور پیچیدہ و(diverse)رسمی تعلیم کے اسکولوں سے باہر بچوں کی متنوع و

گیا ہے ۔ جو کہ   صوبہ پنجاب کی مختلف معاشی و ثقافتی پس ومر تب شدہ نصاب اور درسی کتب   ک بنایاملحوظِ خاطر رکھ کر 

منظر کے مطابق ہیں ۔ یہ ضروری سمجھا  جاتا ہے کہ غیر رسمی نصاب و کتب کے اہداف بچے زیادہ  تر معاشرے کے و

ں ومحر وم ترین طبقے سے تعلق رکھتے ہیں جو کہ عام طورپر تعلیم کے دھارے سے باہر رہ جاتے ہیں ۔ یہ طبقہ ان بچو

کی ترجمانی کرتا ہے جو غریب معاشرتی ، مذہبی و قبائلی اقلیتیں اسکولوں سے خارج شدہ یا  بھاگ جانےوالے بچے ، و

یا و وبڑی عمر اور دماغی  کمزور  کے بچے  جو متعلقہ عمر میں اسکول داخل نہ ہو سکے ، ہجرت کر کے آنے والے ، جسمانی 

ومعذور  بچے شامل ہیں ۔و

مرتب و ضروریات کے مطابق  کی  بچوں  ان  رسمی تعلیمی  وcustomizeیہ نصاب  کہ  جو  ہے۔  گیا  کیا 

قابلیت کے برابرہے  تاکہ تعلیمی عمل سے محروم بچے  تعلیم کے عمل میں شامل ہو سکیں۔ غیر رسمی تعلیم ایسے و

بچوں کے لئے ایک اُمید ہے جس کے تحت وہ دوبارہ زندگی میں آگے بڑھنے کے عمل میں شامل ہو سکتے ہیں اور و

کر سکتے ہیں ۔ اس مینوئل میں اسی تعلیمی پس منظر ک ذہن میں رکھتے ہوئے اساتذہ و واپنی زندگی کی راہو ں ک روشن

وکی تربیت اور طلباء  کے سیکھنے کے عمل ک مؤثر  اور دیر پا بنانے کے لئے کشش  کی گئی ہے۔و

 نصاب کی تعریو و

سطح کا  ایسا منصوبہ ہے جس میں قابل ِ شناخت مخصو ص آبا دی کے  عمومی  تعلیمی مقاص کے و و:یہ  ایک اعلیٰ ونصاب

ہوتا ہے۔نصاب ملکی بنیاد پر تعلیم کے و مخصوص مقاص کے حصول  کےلئے سیکھنےکے مواقع مہیا کرنے کامجموعہ

ومقاص کی عکاسی کرتا ہے  ۔تاکہ تعلیمی شعبہ جات ان مقاص کے تحت معیارِ تعلیم ک حاصل کر سکیں۔ 

1. The word "curriculum" is driven from a Latin word that means "a 

race" or "the course of a race" (which in turn derives from the verb 

curare meaning "to run/to proceed"). 

2. Reference: (Oxford English Dictionary, "Curriculum," 152) 
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کمرہ ومؤثر و اور  ،تعلم، نصاب  ،متعلّم  عوامل میں معلم  رفرما ہوتے ہیں۔ عموماًان  کا  عوامل  تدری میں بہت سے 

جماعت کے ماحول ک شامل کیا جاتا ہے ۔اگرچہ یہ تمام عوامل اپنی الگ اہمی رکھتے ہیں لیکن ان سب میں معلم و

 تعلیم و
ِ
نظام نمایاں ہے کیونکہ کسی بھی  اہمی سب سے  کی  وابستہ واورتعلم  سے  اہم مقصد متعلّم کے تعلم  ایک  کا 

ہے۔اب سوال یہ پیدا ہوتا ہے کہ کسی متعلّم کا تعلم کس طرح بہتر ہوسکتا ہے اس کا انحصار سب سے زیادہ معلم پر و

۔ غیر رسمی تعلیم کا  نصاب جو کہ وہے جبکہ معلم کے لیے اپنی تدری ک بہتر بنانے سے متعلق کئی طریقے موجود ہیں

 تعلیم کے عنوانات، مقاص ، طریقہ تدری اور جائزہ کے بارے میں تفصیلاً بتا تا ہے۔  لہذا  کسی بھی ٹیچر وغیر رسمی

والا یہ  ہ ہونا ضروری ہے۔ صوبائ سطح  پر بننے  کے لئے غیر رسمی تعلیم کے نصاب کے بارے میں مکمل طور آگا 

ماہ مکمل کیا جاتا ہے جو کہ و32سے و30پرائمری تعلیم وکی طرز میں بنایا گیا ہے۔ غیر رسمی و ونصاب و ویکساں و ونصاب  قومی

کم وقت میں طلباء کی تعلیمی  ضروریات ک  پو را کر تاہے جبکہ غیر رسمی میں پڑھنے والے بچے پرائمری جماعت ک پانچ 

سے چھ سال میں مکمل کرتے ہیں۔   جیسا کہ غیر رسمی تعلیم میں پڑھنے والے طلبا اپنی عمر میں بڑے ہونے کی وجہ و

کے لئے  دو  دوجماعتوں کے نصاب ک و و ں  ک پہلے سے جانتے ہیں ۔ لہذا غیر رسمی  تعلیم  کے بچوو سے بہت سی معلوماتو

  

 

 ز
ج ی
 ی ک
پ

وکا نام دیا گیا ہے جس کی تفصیل کچھ ی دی گئی  ہے۔و (Packages) ہم آہنگ کرکے 

) ونصاب کی تفصیل  سمجھنا ضروری عمل ہے۔و غیررسمی طریقہ تدری کے تحتو
 
ج

 ی ک
پ

A)جس میں و ماہ و8کا دورانیہ و

وکچی سے پہلی جماعت تک اور  و
 
ج

 ی ک
پ

(B)ماہ ہے جس میں دوسری سےتیسری جماعت تک پڑھا یا جاتا و 10کا دورانیہ

وہے ۔جبکہ
 
ج

 ی ک
پ

(C)واس طرح  و ۔ئ جاتی ہےماہ ہے جس میں چوتھی سے پانچویں جماعت تک پڑھا و12کا دورانیہ 

و

 ی 
پ

و
 
ج

ک

(D)دورانیہ و کا  اس  اور  ہے   جاتا  ک پڑھایا  اور ساتویں کی جماعت کے نصاب   وماہ ہے۔ جبکہ و10میں  چھٹی 
 
ج

 ی ک
پ

(E)وماہ ہے ۔و 8میں  آٹھویں    کا نصاب شامل ہے جس کا دورانیہ و

Packages Grades covered Duration Daily Instructions 

Package A  up to Grade 1 8 months 4 hours 

Package B  Grade 2 & 3 10 months 4 hours 

Package C  Grade 4 & 5 12 months 4 hours 

Package D Grade 6 & 7 10 months 5 hours 

Package E Grade 8 8 months  5 hours  

Total  48 months  
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وکی اہمی و افادیت وتعلیمی کیلنڈروغیر رسمی تعلیم  میں و

ر لاکر غیر رسمی   و وبنایا گیا ہے و  وغیر رسمی پرائمری  اساتذہ   کے لئے  وتعلیمی کیلنڈر ک بالخصوص   و کا   تاکہ اس ک بروئے 

زیرِ و ک  کا بنیادی مقصد  غیر رسمی  تیار شدہ کتب  اس تعلیمی کیلنڈر  ۔   د میں مکمل کر سکیں  نصاب ک طے شدہ  معیا 

واستعمال میں لا کر تعلیمی مقاص   حاصل کرنا ہے ۔ و

)  وسکولوں میں تعلیمی سیشنغیر رسمی پرائمری  و  
 
ج

 ی ک
پ

)Aمطلوبہ   
 
ج

 ی ک
پ

  ،)Bو(  
 
ج

 ی ک
پ

 ،  )C، )و (   
 
ج

 ی ک
پ

D(  
 
ج

 ی ک
پ

اور   )Eکے و)

اور و و ومطابق و گا  گا وکلاسز وشروع کیا جائے  آغاز کیا جائے  اساتذہ مجوزہ کیلنڈر کے مطابق  کرس و۔ وکا  رسمی  تمام غیر 

 میں مجوزہ  اوقات پر طلبا کے امتحانات لیے جائیں گے۔ و وپڑھاتی ہیں  اور  مطلوبہ وقت میں مکمل کرتے ہیں ۔ و
 
ج

 ی ک
پ

ہر 

ٹیم   و اور ودوران ٹریننگ و ومزی برآں ٹریننگ  ک سکیم آف سٹڈیز کے مطابق کرس مکمل  کرنے میں  اساتذہ  تمام 

درمیانی میں    سکولوں  رسمی  غیر  ۔تمام  گے  کریں  راہنمائ  میں     انعقاد  کے   Midterm)امتحانات   

Assessments)    اور حتمی امتحانات( Final Term Assessment)تعلیمی کیلنڈر   کے مطابق  منعقد کیے و

وجائیں گے۔ و

ورانہ وسکولوں  میںتمام غیر رسمی و اور کھیل کی سرگرمیاں منعقد ہونگی و ہفتہ  ان سرگرمیوں کا شیڈول وہم نصابی  ۔ 

ان سرگرمیوں میں و دیا جاۓ گا۔  اور مقامی کمیونٹی سے مل کر ترتیب  اساتذہ   کا نمائندہ، غیر رسمی   ادارہ  متعلقہ 

 خصوصی طور پر قومی و بین الاقوامی دنوں کی مناسبت سے اہتمام کیا جائے گا جس کا کیلنڈر  ادارہ مہیا کیا جائے گا۔

اسی طرح    تعلیمی سلسلہ کے دوران آنے والے تعطیلات کی اطلاع بھی متعلقہ ادارہ  یا  اُ ن کے  نمائندے کی طرف و

وسے دی جائے گی۔و

وغیر رسمی  تعلیم  میں مضامی کی تدری و

 کے بارے میں معلومات دی گئی جو کہ و  وغیر رسمی تعلیم میں  و
 
ج

 ی ک
پ

ویسے تو  بہت سے مضامی شامل ہیں مگر یہاں پہلے  

 اے کے تین مضامی میں اسباق کی بنیادی معلومات کے بارےو
 
ج

 ی ک
پ

وبتایا  گیا  ہے۔ میں نہایت  اہم ہے۔ لہذا 

و
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 اُردوو 2.1

 اے کی و
 
ج

 ی ک
پ

  میں ارُدو مضامی شامل ہیں ۔ یہاں ارُدو 

 

ز
ج 
 ی ک
پ

اُردو ک مد نظر رکھ  چند اہم معلومات دی جاری تما م 

  میں براہ راست تعلیم کا  طریقہ اپنا یا گیا ہے ۔  تفصیل ک غور سے پڑھیں۔و

 

ز
ج 
 ی ک
پ

وہیں جبکہ اگلے 

 غیر رسمی تعلیم میں اُردو زبان کے ذریعے دیگر مضامی ک   پڑھانا نہایت آسان ہو جاتا ہے ۔و .1

غیر رسمی طریقہ ء تدری  میں ابتدائ طور پر اُردو زبان سکھانے کے لئے  آوازوں  کا طریقہ اپنایا جاتا ہے۔ و .2

 و
 
ج

 ی ک
پ

Aآوازوں کے ذریعے پڑھانے کے کیا کیا و یا جائے گا۔ میں  آوازوں کے ذریعے سکھا  ک  اُردو زبان  میں 

وفائدے ہوسکتے ہیں ۔ شرکاء کے جوابات ک  بورڈ پر  لکھے۔ممکنہ جوابات کچھ ی ں ہو سکتے ہیں۔و

i. سپیلنگ یاد کرنے میں مدد دینا۔و 

ii. صحیح تلفظ ادا کرنے میں  مدد فراہم کرنا۔ 

iii. اعتماد فراہم کرنا۔و 

iv. بچوں ک لفظ پڑھنے میں مدد دینا۔و 

v. الفاظ سازی میں وسعت ملنا۔و 

vi. بچوں ک روانی سے پڑھنے  میں مدد ملنا۔و 

vii. ومضبوط اور فہم کے ساتھ پڑھنے کے عمل ک فعال بنانا۔و

viii. وتحریر ی صلاحیت بڑھانا۔و

ix. ومضبوط سوچ کی مہارت پانا۔و

x. وبچوں کی بنیادی ضروریات ک پورا کرنا۔

xi. کھیل ہی کھیل کے انداز میں  پڑھنا اور لکھنا سکھانا۔ 

 زبان سیکھنے کی چار بنیادی  مہارتیں  ہیں۔و  .3

•  
 
 

 سُ

 بولنا •

 پڑھناو •
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 لکھنا •

ویل  مدارج دئیے گئے ہیں جیسا کہوذاُردو کے سبق ک پڑھانے کے درج  .4

 عملی طور پر سبق پڑھانے کے اقدامات :و 

   و   وPrior Knowledge  و       و)بات چیت( معلوماتوسابقہ و .1

پہلے وغیررسمی طریقے میں یہ قدم نہایت اہمی کا حامل ہے ۔  ٹیچرز اس بات کا  یقین رکھیں کہ  تما م طلباء کے پاس و

سے ہی بہت سی معلومات  موجود ہیں اور اُس   معلومات کباہر نکالنا ایک ٹیچر کی خوبی    ہو تی ہے۔ اس کام ک عملی طور 

وکچھ اس  طرح سے کیا جائے گا۔و پر

" و کہ ٹیچر لفظ  ک کہیں  ۔فرض کرتے ہیں   کھا کر کھولنے  دِ  والے سبق  میں تصویر  ٹیچرتمام طلباء سے پڑھائے جانے 

 "سکھانے جا رہے/رہی  ہیں۔تو  طلباء سے کہیں   کہ  تمام طلباء اپنی اپنی کتا ب میں یہ والی تصویر ک غور سے دیکھیں۔وکتابو

بچوں کے ہاتھ میں کیا ہے؟ کتاب کس کس نے پہلے و   و"" ٹیچرسوال پوچھے کہ" اس تصویر میں کیا دیکھ رہے ہیں ؟

دیکھی ہے؟  پہلے سے دیکھے جانے و الی کتاب کس کے بارے میں تھی؟ کیا آپ ک  پتا ہے کتاب میں کیا کیا ہو تا ہے و

؟ اُن سوالات کے بعد تجرباتی سرگرمی کروائ جائے گی تاکہ پڑھائے جانے والے عنوان کے بارے میں طلباء ک و

ومعلومات دی جا سکیں۔"و مفصّل

   و   و  Practical Activity  سرگرمیو وعملی .2

اور طلباء کے و اُسکے تصّورات کی وضاحت   کریں  ٹیچر  کے لئے ضروری ہے کہ کسی بھی سبق ک پڑھانے کے لئے 

  و
 
ج

 ی ک
پ

کی ٹیچر گائیڈ میں دی گئی سرگرمی  ک عملی طور پر کروائیں۔تاکہ طلباء عملی طور سکھائے جانے وAساتھ مل کر 

والے سبق کے مقاصک  جان سکیں۔ اس طرح کی سرگرمیاں طلباء  تک  معلومات ک آسان اور دلچسپ  انداز میں و

عملی طور پر طلباء  کےساتھ کیاجائے  ۔ وپہنچانے میں مدد گار ثابت ہو تی ہیں ۔ اب لفظ کتاب کی تجرباتی سرگرمی ک و

وجس ک  بمطابق  ٹیچر گائیڈ  کچھ ی ں کیا جائے گا۔و

کچھ کاپیوں، کتابوں اور پنسلوں پر قیمتوں کے لیبل لگائیں اور بچوں کے سامنے رکھیں۔ ان سے کہیں کہ ان میں و

سے ہر ایک پر اس کی قیمت درج ہے؛ کیا آپ بتا سکتے ہیں کہ کس چیز کی کیا قیمت ہے۔ ان کی حوصلہ افزائ کریں و
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کہ وہ سامنے رکھی ہوئ چیزوں ک ہاتھ میں پکڑ کر دیکھیں۔ ظاہر ہے کہ وہ نہی پڑھ پائیں گے۔ اُنہی بتائیں کہ 

اور کئ ہمارے و دوران ہم چیزوں کی قیمتیں پڑھ سکیں  اس لیے بھی ضروری ہے کہ خریاری کے  پڑھنا لکھنا 

طُف اندوز ہو و سکتے ہیں ساتھ دھوکا نہ کر سکے۔پڑھ لکھ کر ہم اپنے آپ ک نقصان سے بچاو
ل
اور سیکھنے کے  ساتھ ساتھ 

 سکیں۔ اس  کے بعد طلباء سے کہیں اب ہم ایک کھیل کھیلیں گے  ۔و

   Role play     رول پلو و/یونگارودار وکِر .3

رول پل  یا کردار نگاری سے مراد کسی صورتحال ک مختلف فرض کرداروں کے ذریعے بیان  کرنا یا ڈرامائ انداز میں و

دیکھنا ۔طلباء بخوشی رول پل کرنے کے لئے اپنی مختلف مہارتوں کاستعمال میں لاتے ہوئے مختلف نقطہ ء نظرک و

اندازہ لگا و کا  اور  سمجھ کے ساتھ درست صورتحال   بیان کرتے ہیں تاکہ ایسی صورتحال ک دیکھ کر طلباء اپنی سوچ 

ک مشکل و اس طریقے  اساتذہ  رہتا ہے۔  یاد  تک  دیر  ک  طلباء  کہ  جو  ہے  حامل  کا  اہمی  یہ طریقہ  نہایت  سکیں۔ 

و
 
ج

 ی ک
پ

وکی ٹیچر گائیڈ  میں رول پل ک تفصیلاً بیا ن کیا گیاہے ۔ Aتصّورات سمجھانے کےلئے استعمال کرتے ہیں۔

    Story Telling کہانی سُناناو .4

کہانی یاپُرانے واقعات کے ذریعے تعلیم دینا ایک بہت پُرانا طریقہ سمجھاجا تا ہے۔ٹیچر کہانی سُناتے وقت کہانی کے و

انداز اور تاثرات کا استعمال کریں تاکہ طلباء کہانی ک سمجھنے کے ساتھ ساتھ  کہانی کی صورتحال ک سمجھیں اور الفاظ و

 ک درست  طریقے سے استعمال  کر سکیں ۔و

 آوازوں کی پہچان کا طریقہ ء کارو .5

 ٹیچر طلباء سے پوچھے کہ  لفظ "کتا ب" میں بولے جانے والے لفظ میں کتنی آوازیں ہیں۔و ▪

 آوازیں ہیں؟ٹیچر طلباء سے پوچھے کہ بولے جانے والے لفظ میں کن کن سی  ▪

ھا ئیں۔و ▪

سِک

 طلباء کی تصحیح کرنے کے بعد ٹیچر خود سے درست ادائیگی کے ساتھ لفظ ک بولنا 

 پہلے سے سیکھے جانے والی آوازیں طلباء خود سے بتائیں۔و ▪

 کارڈز دکھا کر بھی ٹیچر طلباء سے پوچھیں کہ پڑھ کر بتائیں کہ یہ کیا لفظ ہے؟و ▪

 

ش

فلب 

 یہاں 
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واہم ہدایات:

 طلباء سے معلومات اخذ کرنے والے اندا ز ک اپنائیں ۔وٹیچر    ▪

 ٹیچر خود سے معلومات  نہ دیں اور انتظار کریں کہ طلباء خود سے دکھائ گئی تصویر، حرف یا لفظ ک خود سے  بتائیں۔و ▪

 پڑھاتے وقت پہلے سے سیکھی جانے والی آوازوں ک طلباء سے اخذ کروائیں۔و  ▪

 تمام  طلباء ک خود سے سوچ کر پڑھنے کاعمل یقینی بنائیں۔و ▪

ہر نئے لفظ ک سکھانے سے پہلے طلباء سے اخذ کروائیں کہ اس میں موجود کن کن سی آوازیں ہم پہلے و ▪

 سے پڑھ چکے ہیں۔ و

  Speaking Reading Writing Exercises کرناو وپڑھنے کی مشقیںاور لکھنوبولنے،و .6

اہم قدم ہے۔ جس و ایک نہایت  یہ  تمام مراحل سے پڑھانے کے عمل میں  والے  ھا ئے جانے 

سِک

ک  میں طلباء 

وگزاراجاتا ہے تاکہ وہ زبان دانی کی تمام مہارتوں سے باآسانی گزر سکیں۔و

و

  و   New Words/Sentence Makingنئے الفاظ و/جملے بنانا و .7

ہر سبق کے اختتام  سے پہلے ٹیچر شرکاء ک انفرادی، جوڑوں یا گروپس کی صورت میں نئے الفاظ  یا جملوں کی مشق و

آوازوں کے و والی  جانے  ھا ئ  

سِک

علم  گا۔اس سے طالب  ذریعےکروایا  جائے  کارڈز کے   

 

ش

فلب 

کام  یہ  ۔  کروائے 
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ھا ئ جانے والی آوازوں میں  نئی سیکھی جانے والی  آوازیں ک ملا کر نئے الفاظ اور و

سِک

حروف ک سیکھتا ہے ۔پہلے سے  

لفظوں ک سیکھنے کے بعد نئے الفاظ بنانے کی مشق کرنا   نہایت ضروری  ہے۔ سیکھی جانے والی  آوازوں و وجملے بنوائیں۔

ک آگے پیچھے کر کے نئے الفاظ بنانا  اور اس ک کاپی پر تحریر کرنا پڑھنے اور لکھن کی مہارتوں ک بہتر کرنے میں مدد گار و

 کارڈز اور و

 

ش

فلب 

کاپیوں پر بھی کروایا جا سکتا ہے ۔ روزمرّہ تدری  میں نئے الفاظ کا وثابت ہو تا ہے ۔ یہ کام بورڈ، 

 استعمال بھی سکھائیں۔و

        Assessment         جائزہو .8

وسبق کا جائزہ لینے کے لئے درج ذیل سرگرمیا ں کی جا سکتی ہیں ۔مثلاو

I. کارڈز     کا استعمالو 

 

ش

فلب 

 

II.  بورڈ پر لکھوا کر  دیکھنا۔و 

III. طلباء کی کتاب یا کاپیوں پر لکھوانا۔و 

IV. جوڑوں یا گروپس میں کام دے کر چیک کرنا۔ و 

V. ۔ 

 
 

 زبانی سوال اور جوا ب کے ذریعے  سُ

وانگریزی زبان کآوازوں کے ذریعےبولنا،لکھنااور پڑھنا سکھا نا۔وو2.2

مختصر وقت میں طلبہ آوازوں سے حروف اور پھر لفظوں کی پہچان کر پڑھنا اور لکھنا شروع کر سکیں۔لہذا انگریزی و 

زبان ک سکھانے کے لئے بھی اسی طریقہ کار ک ترجیح دی جائے گی۔ آوازوں کے ذریعے سکھانے کا یہ عمل نہایت  و

 اور لکھنا سیکھنے کے عمل ک آسان اور مؤثر بنانے کے لیے ضروری ہے کہ بچوں ک سمجھایا وھناپڑومفید اور دیر پا ہے۔

جاۓ کہ ہر لفظ جو ہم بولتے اور لکھتے ہیں کچھ آوازوں ک ایک خاص ترتیب سے جوڑنے سے بنتا ہے۔کسی لفظ میں و

سکتا ہے کہ اس لفظ کی انفرادی آوازیں کیا ہیں۔دوسرے الفاظ میں، وسمجھ وآوازوں کی پہچان سے بچہ آسانی سے و

وکن کن آوازوں سے مل کر بنا ہے۔   b/ /a/ /t/ bat               ومثلا کئ لفظ

و

و
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 آوازوں کی پہچان:و .1

کا و  وآوازوں کی پہچان طلبہ کی کتاب میں دی گئی تصاویر سے کریں اور پوچھیں کہ یہ کس چیز کی تصویر ہے ۔جب طلبأ

اُردو یا  مادری زبا ن  میں آ جائے تو و سے پوچھیں کہ  آپ میں سےکسی ک پتا ہے کہ اس تصویر میں بنی ہو وطلبأجواب 

میں سے ک ئ دی گئی تصویر ک انگریزی میں بولنا جانتا ہو   بصورت طلبأشے ک انگریزی میں کیا کہتے ہیں ؟ ہو سکتا ہے و

ک باری وطلبأک بتائیں کہ تصویر میں بنی ہو ئ اس چیز ک انگریزی میں ایسے بولتے ہیں ۔تمام وطلبأدیگر ٹیچر خود سے و

وباری کہیں کہ وہ اس لفظ ک انگریزی میں  باری باری اور آہستہ آہستہ بول کر بتائیں۔ و

اور و ول رہے ہیںونکا وآوازومنہ سے کیا وغورسے سُنیں وہ اپنے وکئ لفظ بولتے ہوۓاُسے وک سمجھائیں کہ وطلبأ

سے کن سی آواز پہلے نکلتی ہے اور باقی آوازیں و ومنہاس پر بھی غور کرنا  چاہیے کہ کئ لفظ بولتے ہوۓ اس کے

درست طریقے سے لفظ کی آوازیں بولنا شروع  کریں  تو ٹیچربولے جانے  وطلبأجب تمام و وکس ترتیب سے نکلتی ہیں۔

ووالےلفظ ک لکھنا سکھائے۔و

ھا  دی گئی ہو اُس آواز کا استعمال جس کسی بھی لفظ میں ہو گا وہ وطلبأٹیچر اس با ت ک ذہن نشین کر لیں کہ جو آواز 

سِک

ک 

سیکھیں گے تو ٹیچر  ballکی آوازیں سیکھ لی ہیں مگر جب وہ لفظ   وBagسے ہی پوچھا جائے گا۔ مثلا ً طلبہ نے لفظ وطلبأ

ھا  ئ جانے والی آوازیں

سِک

وسے اخذ کریں۔ وطلبأک  aاوروbپہلے سے 

 آوازوں سےلفظوں ک لکھن کا عمل:و .2

ک بورڈ کی جانب متوجہ کر کےسکھائےجانے والے لفظ  کی آوازوں کلکھنا سکھائیں۔ ٹیچر پوچھیں کہ بولے  وطلبأٹیچر  

کی آوازوں کے بارے میں ٹیچر و وbat وجانے والی آوازوں میں سب سے پہلے آواز کنسی تھی؟ مثال کے طور پر لفظ و

 سکھائے گی۔و

سے زبانی پوچھیں اور کہیں ہم سب سے پہلے بولی جانے والی آواز ک لکھنا سیکھیں گے۔ ٹیچر وطلبأ وک و وBٹیچر پہلے آواز     و

بورڈ پر باری باری لکھیں تاکہ طلبأ وانگلش میں لکھن کے لئے بورڈ پر چار لائینوں کا استعمال کریں۔ یاد رہے پہلے تمام و

وبھی اپنی اپنی کتاب پر واضح طور پر لکھ سکیں۔ ٹیچر بورڈ پر لکھتے وقت ان ہدایات  کا خیال رکھیں:۔وطلبأ وبعد میں  

 ایک وقت میں بورڈ پر ایک ہی لفظ لکھیں۔و   ▪
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 باری باری کر کے ایک آواز ک بورڈ پر لکھنا اور ساتھ میں اس کی آواز کبتانا۔و ▪

 پڑھائے جانے والے لفظ کی اشکال کے بارے میں تفصیل سے بتانا۔و ▪

 ہدایات دیں ۔آواز ک تحریر کر تے وقت درست  ▪

 کارڈز کے ذریعے لکھے جانے والے لفظ یا حرف کی پہچان کروانا۔و ▪

 

ش
فلب 

 

 ک بورڈ پر لکھن کے لئے بُلانا اور اُن کآواز درست طریقے سے لکھن میں رہنمائ کرنا۔وطلبأ  ▪

 ک ہاتھ سے پکڑ کر لکھن میں مدد دیں۔طلبأ کمزور  ▪

 لکھن کا موقع ملے  ۔ک بورڈ پر طلبأ ک شش کریں کہ تمام  ▪

 ک چار لائنوں پر لکھوائیں۔وطلبأ حرف ک خوشخط اور درست طریقے سے لکھن کے لئے ضروری ہے کہ  ▪

 کارڈ کا استعمال کریں تاکہ  ▪

 

ش
فلب 

 ک لکھن میں آسانی ہو۔طلبأ آوازوں ک لکھتے وقت 

 کارڈز اٹُھا وطلبأ وٹیچر و ▪

 

ش
فلب 

 کارڈز کے ذریعے دہرائ  اور حروفوں کی پہچان کروائیں۔ ایک وقت میں ایک آواز کا 

 

ش
فلب 

ک

پر لفظ بنانے کی مشق طلبأ وکر و بورڈ  کر  ڑ  جو  ک  آوازں  دیگر  اسی ترتیب سے  آواز ہے  پھر  یہ کن سی  کہ   سے  پوچھیں 

باری باری حروفوں ک جوڑتا دیکھ کر لفظ بنانے کی وطلبأ وک پڑھنا اور لکھنا آسان ہو جائے گا۔ وطلبأ وکروائیں۔ اس عمل سے و

 مشق سے لفظوں کی بناوٹ بھی سیکھ جائیں گے

الفاظ  بنانے کے لئے و ▪ الفاظ طلبأ ونئے  وہ نئے مختلف آوازوں ک آگے پیچھے کر کے نئے  ک گروپس میں بٹھا  کر کہیں کہ 

 کی رہنمائ کروائیں۔طلبأ بنوائیں۔ یہاں ٹیچر 

یہاں ٹیچر طلبہ ک و  سے لکھا جاتا ہے b یا وBکی آواز ک  واور اس ہےکی تحریری شکل  وB)ب(    ک بتائیں کہ یہ آوازوطلبأ 

لہذااب ہم دونوں طریقے سے لکھن وbاورو  Bکی آواز ک دوطرح سے لکھا جاتا ہے ۔جیسےو B وضاحت دے کہ جب 

درست جو اب دے وطلبأ وسی ہے ؟ جب تمام و وسے پوچھیں یہ آواز ک نطلبأ وٹیچر و۔ وپڑھنے کی مشق کاپیوں پر  کروائیں و

سے و ترتیب  اسی  ک لکھیں  آواز  اگلی  تو  دیں 

لفظ میں مو جو دتمام لفظ کی مکمل آوازوں ک و

وہ اپنی وطلبأ وبورڈ پر  لکھن کے بعد و ک کہیں  کہ 
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  گئے تحریری تیر کے نشان کی و

 

اپنی کتاب پر اس لفظ ک  نقطوں سے ملا کر تحریر کرنا سیکھیں ۔ یہاں ٹیچر الفاظ پر دی 

 ئنکہ کن سا حرف کہاں سے شروع ہوتا ہے اور کہاں پر ختم ہوتا ہے۔ کہاں پر لاک لکھنا سکھائیں ۔طلبأمدد سے و

سیدھی ہے اور کہاں پر گولائ آتی ہے۔ لکھن کی مشق کے لیے الفاظ ساتھ ساتھ دیے گئے ہیں۔ ان کی کاپیوں پر و

 مزی مشق کروائیں۔و

وکا لکھن کا بتایا گیا ہے۔و وcاوروCمثال کے طور پر حرفو

اور انکی سمتوں1,2,3یہاں و  گئے  تیروں کے نشان 

 

کے مطابق لکھنا ضروری ہے۔اسی  وdirectionsمیں دی 

کے لئے طلبہ سے کہیں کہ اپنے دائیں و وcطرح طلبہ ک لفظ کی بناوٹ  کے مطابق  تصور دینا بھی ضروری ہے  جیساکہ و

اسی طرح اندازہ لگائیں بالکل  کا  ک انگلی سے چھو کر بناوٹ  آواز ک لکھا جائے گا۔ٹیچر مختلف اشکال سے وcکان  کی 

وحروف کی بناوٹ اور لکھن کے تصور ک واضح کریں تاکہ طلبہ ک لکھن میں آسانی ہو ۔و

 نئے الفاظ بنانا :و .3

مثال کے ولکھن کے عمل کے بعد طلبہ سے کہیں کہ سیکھے جانے والی  آوازوں ک آگے پیچھے کر کے نئے الفاظ بنائیں۔

وہ آوازوں کی ترتیب بدل کر نئے الفاظ بھی بنا وبناتی ہیں۔ و وtopکی آوازیں مل کرلفظ و /t/ /o/ /p/ طور پر،

کر دی جاۓ تولفظ  /p/ /o/ /t/ کی آوازوں کی ترتیب بدل کر و top مثال کے طور پر،اگر لفظ سکتا ہے۔

potہےو و جاتا  دوسری و ۔ وبن  ایک  الفاظ) واسی طرح  چند  اگر ٹیچران   ہیں   ,Mat و,Bat و,Carمثال سے سمجھتے 

Hatک سیکھ چُ ُ ہو  ں تو  نئے الفاظ بنا نے کی  مشق ضرور کروائیں۔ سکھائے جانے والے  حروف ک آگے پیچھے  و)

(،و غیرہ۔ اس طرح طلبہ ک نئے الفاظ سیکھتے وقت وcat)جیسے  Tab, rat, cab, at, actکرکے نئے الفاظ بنوائیں 

طُف اندوز ہونگے۔ یہ مشق بلیک بورڈ، کارڈز، امِلا  اور کاپی  پر دہرائ کے طور پر بھی کر وائ جا سکتی ہے۔تمام طلبہ و
ل

وئیں۔سے کہیں نئےالفاظ ک کاپی پر لکھیں ۔ہو سکے تو روزمرّہ تدری  میں نئے الفاظ کا استعمال بھی کرنا سکھا

و

و
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 : جائزہ لیناو .4

سیکھنے اور اپنے سکھانے کے وطلبہ ک سکھائے جانےوالے  سبق کا جائزہ لینا نہایت ضروری ہے۔تاکہ ٹیچر طلبہ کے و

وعمل کاجائزہ لے سکیں ۔ جائزے کے لئے ٹیچر بہت سی سرگرمیاں  کرواسکتے ہیں مثلاو

i. کارڈز    و 

 

ش

فلب 

 

ii.  بورڈ پر لکھوا کر  دیکھناو 

iii. طلبہ کی کتاب یا کاپیوں پر لکھواناو 

iv. جوڑوں یا گروپس میں کام دے کر چیک کرنا و 

v. و 

 
 

 زبانی سوال اور جوا ب کر کے سُ

اس طرح بہت سی سرگرمیاں آگے ٹیچر گائیڈ میں دی گئی ہیں جن ک جائزے اور سبق پڑھا نے کےلئے استعما ل و

کیا جا سکتا ہے ۔ ٹیچر جائزے کی سرگرمی  ک استعمال میں لاتے ہو ئے اپنے پڑھانے کے عمل ک بھی بہتر کرسکتے  ہیں و

وآگے بڑھ سکیں گے۔و طرح سیکھنے کے عمل میں اور کمزور طلبہ پر خا ص توجہ دے تاکہ وہ باقی طلبہ کی 

 ریاضو 2.2

وقت ِآدم سے ہی انسان نے شعوری طور پر ریاض کااستعمال شروع کر دیا تھا۔جنگلوں میں بسنے والے غیر مہذب 

افراد نے جب اپنا رزق تلاش  کرنے  کے لئے شکارشروع کئے تو  ہتھیا روں کی بناوٹ ریاض کے اصولوں پر ہی و

 بالواسطہ یا بلا واسطہ استعمال نہ ہوتا ہو  ریاض ک ہر ومبنی تھی۔ زندگی کا شای ہی کئ ایسا شعبہ ہو جس میں ریاض کا

وایک انسان روزمرہ زندگی میں لا شعوری طور پر استعمال کرتا ہے اور شعوری طور پر بھی ۔و

ویہ ایک حقیقت ہے کہ عام آدمی جو کہ بظاہر  ریا ض کی تعلیم سے واقف نہی ہوتا ریاض کے تصورات کاو

لا شعوری طور پر استعمال کر رہا  ہوتا ہے ۔پیدائش کے بعد بچہ فطری طور پر مادری زبان سیکھتا ہے اور پھر ریاض کی و 

طرف رجوع کرتا ہے وہ ایک سے زیادہ چیزوں کا فرق محسوس کرتا ہے جب وہ ایک سے زیادہ چیزوں کی خواہش و

تا ہے۔اسی طرح وہ چند اشیاء کے اجتماع ک محسوس کرتا وکرتا ہے تو اس خواہش ک وہ لفظ "دو " کے ذریعے ظاہر کر

وہے یعنی یں کہیے کہ وہ سیٹ بنا کر گنتی کا استعمال کرتا ہے۔و
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 تربیت کار شرکا ء سے پوچھے کہ" ان کے خیال میں مختلف مضامی ک پڑھانے کی کیا اہمی ہے؟" و

ایسا نہی جس میں ریاض ک بنیادی تربیت کار شرکاء کے خیالات جاننے کے و کا کئ نظام تعلیم  دنیا  بعد بتائے کہ 

نہ صرف و ریاض  آج  جاتا ہے  کا مضمون پڑھایا  ریاض  اعلیٰ تعلیم تک  نرسری سے  لےکر  ہو  نہ  حیثیت حاصل 

ل نمایاں وسائنس اور ٹیکنالوجی کی ترقی کے لیے ضروری ہےبلکہ زندگی کے ہر شعبے میں اس کا عمل دخل اور استعما

ونظر آتا ہے ۔و

ومختلف ماہرین تعلیم کے مطابق ریاض کے علم کی اہمی و                            

 بچوں میں صحیح طرزفکر کی نشوونما ہوتی ہے ۔و •

 بچوں ک کام میں یکسوئ کی عادت ہو جاتی ہے ۔و •

 بچوں میں اپنے خیالات ترتیب سے پیش کرنے کی صلاحیت پیدا ہوتی ہے ۔و •

 بچوں ک صحیح نتیجہ تک پہنچنے کے لیے جدوجہد کی عادت پڑتی ہے۔و •

 بچے اپنے مشاہدات سے صحیح نتیجہ اخذ کرنے کے عادی ہو جاتے ہیں۔و •

 بچوں میں منطقی اور تنقیدی سوچ  پروان چڑھاتا ہے۔و •

اس کی مہارت پر مکمل و اور  رہی ہیں تاکہ  متعلقہ مضمون  جا  دی  کار کے لیے  درج ذیل معلومات تربیت  نوٹ) 

وگرفت ہو اور اچھی سمجھ بُوجھ حاصل ہو جائے(و

وریاض کی چند اہم مہارتیںو

o دریافت کرنے کا نقطہ ء نظروDiscovery Approach 

تاکہ سیکھنے کے عمل ک مؤثر بنایا جاسکے جس میں ٹیچر اور طلباء و  وجاننے کے لئےسیکھا جاتا ہےاس مہارت کے تحت و

 طریقے  سےسیکھنے کے عمل ک مؤثر اور دیر پا بنا تے ہیں۔اسِ  مہارت کے ذریعے معلومات ک و

ت

ُ
 

دونوں نہایت چ

 دریافت کیا جاتا ہے۔و

o اخذ کرنے کا طریقہ تدری/تحقیقی   Inquiry Teaching 

 اس طریقہ میں ٹیچر طلباء کے سامنے ایک مسئلہ رکھتے ہیں اور طلباء اس مسئلے کی تحقیق کرتے ہیں۔و
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o  مظاہراتی یا عملی طریقہ ء تدری Demonstration Approach 

اس کام کے ذریعے ٹیچر طلباء ک پہلے عملی طور پر مسئلہ حل کر کے بتاتے ہیں پھر اسی طرز ِعمل سے طلباء  ک ریاض و

 کے سوال  ک حل کرنے ک کہتے ہیں۔

o ریاض لیب کا طریقہ ء کا ر  وMathematics Lab Approach 

طلباء سے سیکھنے کے دیگر  یا  ماحول   ک  طلباء  تدری میں  میں وٹیچراس طریقہء  مواقع مہیاکرتاہے۔کمرہ جماعت 

 موجود  ریاض تصورات  کی وضاحت کرنا اور طلباء کی باہمی  تعاون کی سر گرمیاں اس عمل میں شامل ہیں۔و

o انفرادی ہدایات  وIndividual Instructions   

اس طریقہ تدری میں تمام طلباء ک انفرادی طور پر سوالات ک حل کرنا ہو تا ہے ۔ جیسا کہ  درسی کتب میں دئیے و

 گئے مشقی  سوالات کرنا وغیرہ۔ و

o و مسئلے کا حلو Problem Solving 

ریاض سیکھانے کے لئے یہ ایک نہایت موثر اور پائیدار طریقہ ہے۔اس میں لرنر خود سےتحمل مزاجی سے  اپنی و

قابلیت سے  مسئلے کا جائزہ لے کر حل تلاش کرتے ہیں ۔ جس میں ریاض کے سوالوں کا حل بذریعہ وصلاحیت اور و

وسوچ بچار سےکرنا  پڑتاہے۔و

o باہمی تعاون کا طریقہ تدریCooperative Learning  

اس طریقہءتدری میں طلباء ایک دوسرے سے سیکھتے ہیں ان میں نمایاں  گروپ ورک، جوڑوں میں بھی کام و

وشامل ہیں۔و

  و:طریقہ ء تدریوکا و وریاضو

ٹیچر کتا ب میں بنی ہو ئ ورک شیٹ سے بات چیت کا آغاز کریں اور  تفریق کے عنوان کے حوالےسے  ▪

سیبوں کے  درخت ہیں مگر و و۱۰۔ فرض کریں کہ ایک باغ میں وچھوٹے چھوٹے سوالات پوچھیں جیساکہ

کے بعد ٹیچر گائیڈ میں پوچھے گئے مشقی  ودرختوں پر سیب نہی لگے تو بتائیں باقی کتنے درخت بچے؟ اس و۳

 سوالات   ک کرنے ک کہا جائے گا۔و
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بتائے کہ آج کے سبق میں ہم تفریق کے بارے میں ہی پڑہیں گے ۔تفریق کا نشان کیسا ہوتا  وطلباء ک و ▪

 ہے اور تفریق کا کیا مطلب ہے اس کے بارے میں بھی جانیں گے۔

کھولیں اور پھر ٹیچر کتاب میں دی گئی تصویر  ک و53ٹیچر تمام طلباء سے کہے  کہ ریاض کی   کتاب کا صفحہ نمب و ▪

 تصویر ک غور سے دیکھیں اس کے بعد نیچے دئیے گئے سوالات پوچھیں۔و واسِ  دِکھا کر کہے  کہ

سب سے پہلے اس صفحہ پر دیکھیں کہ اُردو میں کیا لکھا ہے ؟ بچوں ک ک شش کرنے دیں کہ وہ اسے خود  ▪

اِو  س کا نشان لگانا سیکھا سے پڑھیں ۔جب بچے اسے پڑھ لیں تو ٹیچر بولے کہ ہم نے جمع کے عمل میں 

آج ہم تفریق کا نشان سیکھیں گے آپ دیکھ رہے ہیں کہ یہ جو ایک سیدھی چھوٹی لکیر لگی ہوئ ہے تھا

 اسے تفریق کا نشان کہتے ہیں اور اس کا مطلب ہوتا ہے کہ کسی چیز میں سے کچھ کم کر دینا یا اُسے نکالنا ۔

 کارڈ دکھائے گی جس پر واضح انداز میں تفریق کا نشان ہو گا اور اس کی پہچان کروائے گی۔و ▪

 

ش

فلب 

 ٹیچر ایک 

کا ایک دفعہ ▪  کتنے  وٹیچر بچوں ک کہانی سُنائے گی 
ُ
وہ کُ ک پتا ہے  مجھے میری باجی نے کچھ مالٹے دیے آپ 

 تھے؟ بچے کہیں گے ہمیں نہی معلوم !و

وٹیچر بچوں سے کہے گی کہ اس صفحہ پر آپ ک جتنے مالٹے نظرآ رہے ہیں یہ میری باجی نے د ▪

 

 تھےآپ ی 

 اور جواب دینے کے لیے اپنا ہاتھ کھڑا کریں ۔و گنیں ان ک

ست جواب پر و ▪
ُ
جو بچے ہاتھ کھڑا کریں ان میں سے کسی ایک سے پُوچھیں کہ کتنے مالٹے ہیں اس کے در

 شاباش دیں اور کہیں کہ اگلی تصویر میں کتنے مالٹے نظر آرہے ہیں سب بچے گن کر ہاتھ کھڑا کریں ۔و

ٹیچر کہے گی ان میں سے ایک مالٹا میں نے اپنے بھائ ک دے دیا تو میرے پاس کتنے باقی رہ گئے اگلی تصویر  ▪

 میں دیکھ کر گنتی کریں۔و

بچے جواب دیں توٹیچر کہے کہ یہ تو پہلی تصویر کی تعداد سے کم ہو گئے ہیں یعنی ایک میں نے اپنے بھائ ک و ▪

 دے دیا تھا۔و

ٹیچر بچوں ک بتائے کہ پہلی تصویر میں آپ نے دیکھا کہ ایک مالٹا پر ×کا نشان لگا ہوا تھا اس کا مطلب ہے  ▪

 کے ہو گیا ۔و و5=)  (کی تعداد میں سے ایک ک نکال دیا گیا تو وہ برابر 6کہ 
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اور و ▪ وئے ہیں  ُ

م
ہ  کتنے خانے بنے 

ُ
راڈ میں کُ اگلی تصویر میں آپ دیکھیں کہ سُرخ رنگ کے  اسی طرح 

 جب ایک خانہ نکال دیا تو باقی کتنے رہ گئے تما م بچوں کے جوابات لیں۔

 و ▪
ُ
تھے اسے کتا ب کے مُُ بق بورڈ پر آکر کئ ایک بچہ لکھے  و6اس کے بعد ٹیچر تختہ سیاہ پر لکھے کہ یہ کُ

 لکھنا آپ سیکھ چُ ُ ہیں ۔و 6کیونکہ 

بھی بچوں سے بورڈ پرلکھوائے گی ۔اور بچوں سے کہے گی کہ میں نے آپ ک تفریق کے  و1پھر ٹیچر ہندسہ و ▪

 نشان کے بارے میں بتایا تھا اُسے کن سامنے آکر لکھے گا ۔سامنے آنے والے بچے کی حوصلہ افزائ کریں ۔و

  تو باقی کیا رقم بچےو و1میں سے و و6ٹیچر بچوں میں سے کسی اور ک کہے کہ و ▪
ِ
؟بچوں کے جواب کے و و گاتفریق ک 

 ئیں۔الکھے اور سوال ک مکمل کر  5بعد ان سے کہیں کہ کئ سامنے آکر 

بچوں ک ٹیچر بتائے تفریق کے سوال میں بڑی رقم پہلے آتی ہے اور چھوٹی رقم بعد میں آتی ہے۔دوسری و ▪

 بات یہ بتائے کہ جمع اور تفریق کے سوال کی شکل ایک جیسی ہی ہوتی ہے نشان مختلف ہوتا ہے ۔و

ش ک کتابوں پر مکمل کروائیں اور ٹیچر باقاعدہ اُن ک چیک کرے۔و ▪

 

ی ب

 

ش

 اسی طرح اگلے صفحات پر موجود ورک 

 جائزہ لینا :

خود جائزہ لیں کہ کیا بچوں ک تفریق کا تصور ،نشان اور تفریق کے سوال حل کرنا بخوبی آگئے ہیں ۔کیا وہ مثال کے 

ہیں ۔کیا آپ بچوں ک حاصلات تدری کے مطابق دی گئی مہارتیں سکھانے میں ذریعے تفریق کا سوال حل کر سکتے 

وکامیاب رہی ہیں ؟ کیا آپ کدوران تدری کئ مشکل پیش آئ تو وہ کیا تھی اور آپ نے اُس کا کیا ممکنہ حل نکا لا؟و

ی منصوبہ بندی کے اجزاء  یاعناصرو 3-

سب ق

 

(Elements of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی کے و  

سب ق

ی منصوبہ بندی ک مختلف حصوں میں تقسیم کیا ہے جن ک 

سب ق

ماہریِن تعلیم نے 

یا و یا حصے  اجزاء  یا  ان عناصر  ی منصوبہ بندی کے 

سب ق

اور بعض صورتوں مراحل بھی کہا جاسکتا ہے۔ اجزء  یا  عناصر 

وہیں۔ودرجے یامراحل ک ہم درج ذیل دوبڑے درجوںی ا  مراحل میں تقسیم کرسکتے و
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ی منصوبہ بندی کے متعلقہ بنیادی معلوماتی جزو یا مرحلہوو3.1 

سب ق

 

 (Lesson Planning Step regarding Basic Relevant Information)  

ی منصوبہ بند ی کے اس حصے میں درج ذیل نکات شامل کئے جاسکتے ہیں۔و 

سب ق

 

 : نمب شمارو  )الف(و

ی منصوبہ و 

سب ق

اور یہ نمب ایک ترتیب میں ومعلم ک سب سے پہلے ہر  بندی ک کئ نہ ک ئ نمب دینا چاہیے 

ی منصوبہ بندی  موجودہے جس و

سب ق

ہونے چاہیں۔ان نمب شمار کی بنیاد پر معلم ک پتہ چلتا ہے کن سے نمب پر کن سی 

 شمار تک اسباق وسے معلم ک اس کے ڈھونڈنے میں آسانی ہوتی ہے اور دوسرا فائدہ اس کا یہ بھی ہوتا ہے کس نمب

 پڑھائے جا چکے ہیں اور کتنے ابھی باقی ہیں۔و

 تاریو  ۔و(بو)و

ی منصوبہ بندی میں تاری درج کی جاتی ہے کہ کس تاری کا یہ سبق پڑھایا جانا ہے یا و 

سب ق

نمب شمار کے بعد 

ں پڑھائے جانے والے اسباق کا پتہ چلتا ہے۔
 
مب

 پڑھایا جا چکا ہے۔ تاری کے اندراج سے مختلف تاریخوں

 جماعتوو۔  و(پو)و

ی منصوبہ بندی میں یہ چیز واضح طور پر لکھی ہونی چاہیے جس سے یہ پتا چلے کہ منصوبہ شدہ سبق کس و 

سب ق

ی منصوبہ بندی میں جماعت کا ذکر دو طرح سے سود مند ہوتا ہے ۔ایک تو یہ کہ جس و

سب ق

جماعت کے لئے ہے۔

ہوتی ہے اس ک ذہن میں رکھ کر اس عمر کے متعلمین کے لئے ان وجماعت کے لئے سبق کی منصوبہ بندی کی جارہی و

کے ذہانتی درجہ ک سامنے رکھتے ہوئے اس حساب سے ان کے لئے تدریسی طریقہ کار اور حکمت عملیاں مرتب کی و

ی مواد، سمعی وبصری معاونات اور متعلّمین کے لئے مختلف و

م
عل

ت

ت

جاتی ہیں۔ دوسرا یہ کہ منصوبہ ساز نفس مضمون، 

وگرمیاں ان کی عمر کے مطابق ان کی ذہانت ک مدنظر رکھ کر مرتب کرتا ہے۔وسر

و

و
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 مضمونو  ۔و(وتو)و 

دئیے گئے نکات ک درج کرنے کے بعد معلم اس مضمون کا ذکر کرتا ہے جس مضمون کے کسی سبق کے و 

ا سباق یا موضوعات اپنی نوعیت کے اعتبار سے ایک سے زیادہ و ی منصوبہ بندی کی گئی ہے۔کیونکہ بعض 

سب ق

لیے 

مضامی کا حصہ ہوسکتے ہیں مثال کے طور پر اسلامیات، تاری اور اردو وغیرہ کے بہت سے اسباق یا موضوعات ان 

ی منصوبہ بندی میں مضمون کا نام لکھنا دو طرح سے فائدہ مند ہوتا ہے۔ 

سب ق

تینوں مضامی کا حصہ ہو سکتے ہیں تاہم 

اس مخصوص مضمون کی نوعیت کےو ک  یہ کہ کسی سبق  تو  کی جاتی ہے جس ایک   مطابق پڑھانے کی منصوبہ بندی 

دوسر ا یہ کہ مختلف مضامی کے مقاص مختلف ہوتے ہیں اس لئے کسی ایک سبق کی  ومضمون وہ سبق دیا گیا ہوتا ہے۔و

 مختلف مضامی میں منصوبہ بندی کرتے وقت اس مضمون کے مقاص کے رنگ میں اس سبق ک رنگ دیا جاتا ہے۔و

 وقت اور پیریو ۔ و(ٹو)و

سبق کی منصوبہ بندی کرتے وقت معلم کاسبق کے دورانیہ اور پیری کا خیال رکھنا دو طرح سے اہمی کا و 

حامل ہے۔ پہلے نمب پر وقت کا دورانیہ مخصوص کرنے سے تدریسی عمل زیادہ منظم اور مؤثر ہو جاتا ہے کیونکہ معلم و

دورانیہ میں اپنی تدری ک متعلقہ موضوع پر مکمل کرنا ہے ۔لہذا وہ ک پتہ ہوتا ہے اس نے ایک مخصوص وقت کے 

 وقت کے دورانیہ ک مد نظر رکھتے ہوئے منصوبہ بندی کے ساتھ اپنے سبق ک مختصر یا لمبا کرسکتا ہے۔و

 سکول کا نامو ۔و(ثو)و

معلم کے لئے وبعض اوقات کسی معلم کی تدریسی خدمات مختلف سکولوں میں درکار ہوتی ہیں لہٰذا ایسے و 

ی منصوبہ بندی و

سب ق

اپنے سبق کی منصوبہ بندی میں سکو ل کا ذکر کرنا ضروری ہوجاتا ہے تاکہ یہ پتہ چل سکے کہ یہ 

ی و

سب ق

ی منصوبہ بندی میں سکو ل کا نام ضرور لکھنا چاہیے نیز 

سب ق

کس سکول کے لئے ہے۔ اس لئے ایسے معلم ک اپنی 

 سے یہ بھی پتہ چل جاتا ہے کہ یہ معلم کن کن سکولوں میں اپنی خدمات ومنصوبہ بندی میں سکو ل کا نام درج کرنے

ی منصوبہ بندی کس سکول کے لئے مختص ہے۔و

سب ق

وانجام دے رہا ہے اور یہ مخصوص 

و
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ی منصوبہ بندی کا تعلیمی جزو یا وو3.2

سب ق

  (Academic Step in Lesson Planning) مرحلہو

ی منصوبہ بند ی کے اس حصے میں درج  

سب ق

  ذیل نکات شامل کئے جاسکتے ہیں۔و

 موضوع یا عنوانو  ا۔و

ک و  درسی کتاب میں سہولت کی خاطراس میں موجود مواد ک مختلف حصوں میں تقسیم کیا جاتا ہے جن 

عمومی طور پرباب یا ینٹ کہا جاتا ہے۔ بعض مضامی کے نوعیت اس طرح کی ہوتی ہے کہ اس کی درسی کتب 

ہو کیا  میں تقسیم  عنوانات  یا  موضوعات  ذیلی  اور  مزی مختلف  بھی  ک  باب  بھی  ی 

کس

ی ں
اگر وم ہے۔بہرحال  جاتا 

ی منصوبہ بندی کے لئے ہر باب کتعلیمی دورانیہ اور متعلّمین و

سب ق

صورت حال اس طرح کی نہ ہو تو معلم مناسب 

کے ذہنی معیار ک مد نظر رکھتے ہوئے خودمختلف چھوٹے چھوٹے حصوں میں تقسیم کر لیتا ہے اورمنتخب شدہ ہر حصہ و

گی کررہا ہوتا ہے لہٰذا ہر دو صورتوں میں معلم کسی نہ کسی موضوع یا عنوان وکسی نہ کسی موضوع یا عنوان کی نمائند

ی منصوبہ بندی کرتا ہے۔

سب ق

 پر اپنی 

 عمومی مقاصو ب۔و

ک   دوسرے  اور  ک عمومی  ایک  دو طرح کے مقاص ہوتے ہیں جن میں سے  کی تدری کے  ہر سبق 

خصوصی مقاص کہا جاتاہے۔عمومی اور خصوصی ہر دو مقاص کی اپنی اپنی خصوصیات ہوتی ہیں۔یہاں ہم عمومی و

ساتھ ہوتا ہے اور ومقاص کا ذکر کرتے ہیں۔ عمومی مقاص کا تعلق عام طور پر اس مخصوص مضمون کی تدری کے و

اس پورے مضمون کی مکمل تدری کے ساتھ منسلک ہوتا ہے۔اس لئے عمومی مقاص کسی بھی و ان کا حصول 

مضمون کے مختلف موضوعات یا عنوانات کے تدری کے لئے ایک جیسے ہوتے ہیں۔ عمومی مقاص طے کرتے و

وہ تعلیمی مقاص و کہ  ہوتاہے  ضروری  وقت معلم کے لئے  یا لکھتے  روشنی میں متعلقہ مضمون کے نفس ووقت  کی 

مضمون کایک سوچ دے۔اگر معلم نفس مضمون کمناسب سوچ دینے میں ناکام رہے تو طے شدہ مقاص مبہم، و

بے مقصد، غیر یقینی اور مشکورکی ہوجاتے ہیں۔ہر مضمون کے عمومی مقاص دوسرے مضامی سے مختلف ہوتے و
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ہیں لہذا معلم ک اپنے سبق کی منصوبہ بندی کے لئے متعلقہ مضمون کے تدریسی مقاص سے آگاہ ہونا اور ان ک اپنی و

ی منصوبہ بندی کا حصہ بنانا ضروری ہوتا ہے۔و

سب ق

و

 خصوصی مقاصو پ۔و

جس طرح کسی مضمون ک پڑھانے کے عمومی مقاص ہوتے ہیں اسی طرح کسی مضمون کے کسی مخصوص و 

اور جس طرح عمومی و ان ک خصوصی مقاص کہا جاتا ہے  یا عنوان ک پڑھانے کے جو مقاص ہوتے ہیں  موضوع 

تدری و ومقاص کی مضمون کی تدری کے ذریعے حاصل کئے جاتے ہیں اسی طرح خصوصی مقاص کسی سبق کی

کے ذریعے حاصل کئے جاتے ہیں۔اسی طرح عمومی مقاص کسی ایک مضمون کی تدری میں ایک جیسے رہتے ہیں و

 جبکہ خصوصی مقاص ہر سبق کے ساتھ تبدیل ہوتے رہتے ہیں۔و

 سمعی و بصری معاوناتو  ت۔و

ی منصوبہ بندی کے اس حصے میں معلم ان سمعی وبصری معاونات اور مواد کا ذکر کرتا ہے جو وہ اپنی و 

سب ق

تدری بہتر بنانے کے لئے دورانِ تدری استعما ل کرے گا۔ یہ یاد رہے کہ نہ تو معاونا ت اور مواد بالکل تھوڑا و

ی منصوبہ بندی میں ان و

سب ق

معاونات یا مواد کا ان جگہوں میں ساتھ ساتھ ذکر وہونا چاہیے اور نہ ہی بہت زیادہ۔ اگر

 کردیا جائے کہ یہاں ان کی ضرورت پیش آئے گی تو یہ زیادہ مناسب طریقہ ہو سکتا ہے۔و

 سابقہ واقفیو ٹ۔ و

رہا   جا  یاتجربہ سیکھنے  نیا علم  وہ  پر  بنا  کی  یا تجربات ہیں جن  علم  وہ گذشتہ  کا  مراد متعلّم  واقفی سے  سابقہ 

اور تجربات پر مشتمل ہوسکتی ہیںوہے۔دراصل سابقہ واقفی ان تمام معلومات، و جو کئ متعلّم کمرہ جماعت و وعلوم 

کے باہر کے ماحول میں اپنے والدین ، پڑوسیوں اور دوستوں سے بالواسطہ یابلا واسطہ حاصل کرتا ہے ۔معلم ک اس و

بات کا خیال رکھنا چاہیے کہ سابقہ واقفی سے متعلق پو چھتے وقت متعلّم کی سابقہ واقفی اور پڑھائے جانے والے و

و سبق میں ربط ہو۔

و
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 تعارفو ث۔و

تعارف کا مطب ہے تیاری۔تیاری کا مطلب ہے کہ معلم متعلّمین ک نیا علم سیکھنے کے لئے تیار کرے اور و 

یہ اس صورت میں ممکن ہے کہ جب معلم سابقہ واقفی کے جائزے کے دوران متعلّم کے اندر نئے علم ک سیکھنے و

اور تحریک پیدا کرنے میں کامیاب ہوجائے۔یہ کام وہ مختلف طریقوں سے کر سکتا ہے مثلا وکے لئے تجسس ، لگن و

وہ متعلّم سے اس کی سابقہ واقفی کے متعلق پوچھ کر، کئ کہانی سنا کر، کسی چیز یا مضمون کی وضاحت کرکے، کئ و

اور طریقہ اختیار کرکے۔ یہ یاد رہے کہ معلم ک ز اور یا کئ  یادہ سے زیادہ تین یا چار سوالات پوچھنے ونظم پڑھ کر 

چاہیں اور یہ سوالات نہایت سادہ ، آسان اور بالترتیب ہونے چاہیں۔بالترتیب ہونے کا مطلب یہ ہے کہ ہر سوال و

کا تعلق دوسرے سوال سے ہونا چاہیے اورہردوسرا سوال اس سے پہلے سوال سے نکلتا ہوا معلوم ہو ۔اور یہ چیز و

سابقہ واقفی ک نئے علم کے ساتھ ربط پیدا کرنے میں مدد گار ہوتی ہے جس کی وجہ سے تدریسی و ومعلم ک متعلّم کی

ابتدائیہ  اوقات  اس حصے کے لئے بعض  ی منصوبہ بندی کے 

سب ق

اور ممکن ہوجاتاہے۔  کا حصول آسان  مقاص 

 یاتمہید یا تیاری کا نام بھی استعمال کیا جاتا ہے۔

 اعلانِ سبقو ج۔و

یا و  اور موضوع ک تختہ سیاہ  واضح کرتاہے  جیسے ہی تعارف ختم ہوتا ہے معلم سبق کاصاف صاف مقصد 

 سفید پر لکھ دینا چاہیے۔عموماًاس کے تین فائدے ہوتے ہیں۔و

متعلّمین نئے سبق کے مقاص سے آگا ہ ہوجاتے ہیں اور اس طرح ان ک اندازہ ہوجاتا ہے کہ آج اس و 1-

  نے کیا سیکھنا ہے۔

 وہ مقاص کے حصول کے لئے تدری میں شمولیت اختیار کرنا شروع کردیتے ہیں۔و  2-

ی مواد کایک ترتیب کے ساتھ پیش کرنے میں کامیاب ہوجاتا ہے۔ 3-

سب ق

 معلم بھی 

ضا رو چ۔ و

 

ج

ت

شت

 پیش کش یا ا

اس حصے میں معلم اپنے سبق یا دئیے جانے والے علم کعمومی طور پردو یا تین چھوٹے چھوٹے اجزا ء میں و 

تقسیم کرلیتا ہے جبکہ ان اجزاء کی فطری ومنطقی ترتیب اور ان کے درمیان ربط برقرار رکھتا ہے۔یہ تقسیم دراصل و
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مضمون اور سبق کی نوعیت پر منحصر بھی ہوتی ہے اور بعض اسباق میں یہ اکائ کی صورت میں ہوتا ہے لیکن جب 

 معلم اپنے سبق ک مختلف اجزاء میں تقسیم کرنا چاہیے تو اس ک درج ذیل باتوں کا خیال رکھنا چاہیے۔و

 ہر حصہ بذات خود ایک مکمل اکائ ہو۔ 1-

ہر حصے کا تعلق دوسرے حصے کے ساتھ ہونا ضروری ہے تاکہ ہر حصہ ایک ہی سبق کی اکائیاں معلوم  2-

 ہوں نہ کہ علیحدٰ ہ سے ایک نیا سبق۔

 ہر حصے کا ایک منطقی ترتیب کے ساتھ ہونا بھی ضروری ہے۔و 3-

ہر حصے کے لئے متعلّم کے اکتساب کا جائزہ لینے کے لئے ٹیسٹ ہونا چاہیے تاکہ یہ پتہ چل سکے کہ متعلّم نے   4-

 نیاعلم کس حد تک سیکھ لیا ہے۔یعنی سبق کا ہر جزو یا اکائ بذاتِ خود ایک مکمل سبق کی طرح معلوم ہو۔و

 سوالاتو ح۔و

سوالات کے ذریعے معلم یہ جاننے کے قابل ہوجاتاہے کہ متعلّمین نے کس حد تک سبق کے مختلف و 

اور کہاں تک وہ سبق کے کسی جزو یاپورے سبق کے مقاص حاصل و اجزاء یا اکائیوں کا اکتساب حاصل کرلیا ہے 

آخر میں و پورے سبق کے  اور  جزو  ہر  رہا ہے۔یہ جاننے کے لئے معلم  کا میاب  والے وکرنے میں  پوچھے جانے 

 سوالات کی فہرست بھی تیار کرتا ہے۔

 خلاصہ تختہ سیاہ/سفیدو  خ۔و

ک و  پوچھے جانے والے سوالات کی روشنی میں تختہ سیاہ یا سفید کا خلاصہ تیار کیا جاتا ہے۔ اس لئے معلم 

چاہیے کہ ایسے ہی خود سے سبق کا خلاصہ تختہ سیا ہ یا سفید پر نہ لکھے بلکہ متعلّمین سے ہر جزو اورسبق کے آخر میں و

 اور واضح فقروں کے شکل میں خلاصہ اس طرح سے وپوچھے گئے سوالات کے جوابات کی روشنی میں مکمل، بامعنو

 لکھے کہ ہر فقرہ ایک مکمل سوچ کا عکاس ہو۔و

 اعادہو د۔و

سبق کے کسی جزو اور سبق کی تکمیل پر معلم متعلّمین کے لئے اعادہ کے سوالات بناتا ہے جو عمومی طور   

ک و ہو جاتی ہے، متعلّمین  دہرائ  کی  اس طرح سے سبق  تو  فائدہ مند ثابت ہو سکتے ہیں۔ایک  پر تین طرح سے 
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حاصل شدہ علم کے اظہار کا موقع ملتا ہے اور تیسرامعلم ک پتہ چلتا ہے کہ وہ اپنے تدریسی مقاص میں کس حد تک و

کامیاب رہا۔ اعادہ ک عموماً دو حصوں میں تقسیم کرلیا جاتا ہے۔ایک جزوی اعادہ جو سبق کی ہر اکائ یا جزو کے بعد و

 کا کیا جاتا ہے۔وکیاجاتا ہے جبکہ دوسرا کلی اعادہ جو مکمل سبق و

 تفویضِ کارو ذ۔ و

ی منصوبہ بندی کا آخری حصہ ہوتا ہے جس میں اعادہ کے بعد و 

سب ق

متعلّمین ک گھر کے لئے کام دیا جاتا یہ 

ہے ایک طرف تو یہ متعلّمین ک دئیے گئے علم ک پختہ کرنے او ر اس پر سوچ بچار کرنے کا ذریعہ بنتا ہے تو دوسری و

 طرف معلم اور متعلّمین کے والدین وسرپرستوں کے ساتھ رابطے کا سبب بھی بنتاہے۔و

ی منصوبہ بندی کا مفہوموو3.3

سب ق

 

 (Concept of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی سے مرادکسی  سبق کے کسی مخصوص حصے کیا سارے سبق ک کسی مخصوص پیری میں و 

سب ق

معلم پڑھائے جانے والے سبق کے نفسِ مضمون کا تحریری طور پرایک خاکہ تیار و وپڑھاناکے ہیں۔ اس عمل میں

پڑھانا ہوتا ہے۔ اس و وکرتا ہے جس ک اس نے مخصوص پیری میںکرتاہے اور اس ک پڑھانے کا تفصیلی تذکرہ بیان و

 و50تا و و30مخصوص پیری کا دورانیہ مختلف سکولوں میں مختلف ہوسکتاہے۔ تاہم سکولوں میں یہ دورانیہ عام طور پر و

منٹس تک کا ہوتا ہے لہٰذا معلم کاس کے سکول میں رائج پیری کے دورانیہ کے مطابق اپنے سبق کی منصوبہ بندی و

وں ک مدنظر وکرنا چاہیے۔ سکول میں پیری کا دو

 

رانیہ خواہ کتنا بھی ہو لیکن معلم ک عمومی طور پر درج ذیل گیارہ پہلوئ

وں پر اپنے سبق کی منصوبہ بندی کرنا ہوتی ہے۔

 

  رکھنا ہوتا ہے یا ان پہلوئ

  (General Aims) عمومی مقاص 

  (Specific Aims/Objectives) مقاصخصوصی   1-

  (Students' Previous Knowledge) معلوماتمتعلّمین کی سابقہ  2-

  (Appropriate Strategies of Teaching) عملیاںمناسب تدریسی حکمتِ و 3-

  (Teaching Tactics) چالیںتدریسی  4-
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  (Teaching Techniques) کارتدریسی طرزِ و 5-

  (A.V. Aids) معاناتسمعی وبصری و 6-

 'Correlation between Students) ربطمتعلّمین کے نئے علم کا دوسرے مضامی کے ساتھ  7-

New Knowledge and Other Subjects) 

  (Teacher's Various Activities) معلم کی مختلف سرگرمیاں 8-

  (Students' Activities) متعلّمین کی سرگرمیاں 9-

  (Evaluation) جائزہو

ی منصوبہ بندی کے ان و 

سب ق

ی منصوبہ و

سب ق

وں ک مدنِظر رکھتے ہوئے ہم مختصراً یہ کہہ سکتے ہیں کہ 

 

تمام پہلوئ

بندی کسی معلم کا اپنے نئے سبق ک پڑھانے کے متعلق پہلے سے طے شدہ ایک خاکہ ہوتا ہے جس میں معلم نے نیا و

یا تجربات متعلّمین تک کسی مخصوص پیری میںو اور تدریسی و وعلم  پہنچانے کے لئے مناسب تدریسی حکمت عملیاں 

ہے و وچالیں ہوتا  خاکہ  ی 

سب ق

شدہ  طے  ایک  بندی  ی منصوبہ 

سب ق

کہ  ہوتا ہے۔ جیسا  کیا  کطے  کاروغیرہ  طرزِ  اور 

یہ کسی مخصوص سبق کی مخصوص پیری میں تدری کے لئے اہم نکات یا اشارات پرمشتمل و ودوسرے لفظوں میں

و

سب 

ی خاکہ یا 

سب ق

ی اشارہ بھی کہا جاتا ہے۔سادہ لفظوں میں ہم یہ کہہ وہوتا ہے اس لئے اس ک بعض صورتوں میں 

ق

سکتے ہیں کہ دراصل اشارات وہ اہم نکات ہیں جن کے مطابق چل کر معلم اپنے تدریسی عمل ک کامیابی سے ہمکنار و

کرتا ہے۔کیونکہ ان اشارات یا نکات کے ذریعے کئ معلم کسی مخصوص سبق کی کسی مخصوص پیری میں تدری و

ی و و مخصوص طرزِعمل کا تحریری شکل میںکے لئے اپنے

سب ق

واقدامات  پہلے سے تعین کرلیتاہے یہ ضروری نکات 

ی اشارات ک اگرمیکانکی سمجھ لیاجائے اور ان سے معمولی انحراف ک بھی 

سب ق

اشارات کہلاتے ہیں۔یہ یاد رہے کہ 

وہ غیر مؤثر ہونےو تو اس سے تدری ک فائدہ ہونے کی بجائے  ی خاکہ جات و وگناہ سمجھا جائے 

سب ق

لگتی ہے کیونکہ 

یااشارات تو صرف معلم کی رہنمائ کے لیے ہوتے ہیں اور اور ان کی حرف بحرف تقلید نہی کی جاتی۔اس لئے و

دورانِ تدری معلم حالات کے مطابق اپنے طرزِ عمل میں جزوی ترمیم کرسکتا ہے بلکہ اس ک یہ چاہیے کہ اپنی و
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ی منصوبہ بندی کی زیادہ تفصیل میں نہ جائے و

سب ق

ی خاکہ سمجھے یعنی 

سب ق

ی اشارہ یا 

سب ق

ی منصوبہ بندی ک واقعی ہی 

سب ق

واور اس ک صرف راہنمائ کے ہتھیار کے طور پر استعمال کرنے کی نظر سے تیار کرے۔و

 اہم نکاتو 

جو کسی و  1- ی خاکہ ہوتا ہے 

سب ق

بارے میں ایک طے شدہ  کا اپنے سبق کے  ی منصوبہ بندی کسی معلم 

سب ق

 مخصوص سبق کی مخصوص پیری میں تدری کے لئے اہم نکات یا اشارات پرمشتمل ہوتا ہے۔و

ی اشارہ بھی کہا جا سکتا ہے۔و 2-

سب ق

ی خاکہ یا 

سب ق

ی منصوبہ بندی ک 

سب ق

 

عمومی طور پر معلم ک سبق کے عمومی و خصوصی مقاص، متعلّمین کی سابقہ معلومات، معلم کی مناسب و  3-

کا وتدرریسی حکمت و ، متعلّمین کے نئے علم  ، سمعی وبصری معاونات  کار  و طرزِ  اور تدریسی چالیں  عملیاں 

وں ک مدنظر رکھ کر و

 

دوسرے مضامی سے ربط، معلم اور متعلّمین کی سرگرمیوں اورجائزے کے پہلوئ

  سبق کی منصوبہ بندی کرنا ہوتی ہے۔

ی منصوبہ بندی معلم کی سہولت اور اس کی و 4-

سب ق

راہنمائ کے لئے ہوتی ہے اور اس کی حرف بحرف تقلید و

دورانِ تدری معلم حالات کے مطابق اپنے طرزِ  دورانِ تدری معلم حالات کے  اور  نہی کی جاتی 

وعمل میں جزوی طور ترمیم بھی کرسکتا ہے۔و

ی منصوبہ بندی کی ضرورتوو3.4

سب ق

 (Need of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی اس لیے ضروری ہے کہو

سب ق

 

 معلم کمنصوبہ شدہ سبق کے اصل اہداف کے راستے پر رکھتی ہے اور معلم ک ادھر اُدھر بھٹکنے نہی دیتی۔و  1-

اوران کے حصول کے طریقہ کار سے بخوبی و  2- معلم باقاعدگی کے ساتھ اپنی روز کی تدری کے مقاص 

 واقف ہوتا ہے۔و

 کمرہ جماعت میں مختلف حالات میں بہتر تسویہ کے قابل ہوجاتا ہے۔ومعلم ک اس قابل بنا دیتی ہے کہ وہ   3-

 منصوبہ شدہ سبق مؤثر تدری کا ذریعہ بنتا ہے۔و 4-

 معلم اپنی تدری کے ضروری پہلو اور اقدامات میں سے کسی ک نظر اندا ز نہی کرتا۔و  5-



146 
 

 منصوبہ شدہ سبق کمرہ جماعت میں متعلّمین پر مناسب کنٹرول میں مدد گار ثابت ہوتا ہے۔و 6-

روشنی میں واس میں  7- کی  باقاعدہ پہلے سے طے شدہ طریقے  ک  اختلافات  انفرادی  مدنظر و ومتعلّمین کے 

 رکھاجاتا ہے۔و

 تعلیمی تحریک کا باعث بھی بنتی ہے۔و متعلّمین میںو 8-

ی منصوبہ بندی کی اہمیوو3.5 

سب ق

 (Importance of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی کرتے وقت معلم ک سبق کے نفسِ مضمون ک بھی مدنظر رکھنا چاہیے۔مختلف اسباق و 

سب ق

مثال کے طور پر بعض سبقوں کا مقصد متعلّمین ک معلومات بہم و واپنے نفسِ مضمون کے لحاظ سے مختلف ہوتے ہیں

مشق یا مہارت باہم پہنچانا )مہارتی اسباق( ہوتا ہے اور جبکہ و ومیںو وپہنچانا )معلوماتی اسباق( ہوتا ہے ،بعض کا کسی کام و

بعض کا مقصد لطف اندوز کرنا )ذوقی یا استحسانی اسباق( ہوتا ہے بہرحال سبق خواہ کسی بھی قسم ک ہو اور اس کا کئ و

اس کے  تدریسی عمل میں بہت سے حوالوں سے اپنی مسلمہ حیثیتو ی منصوبہ بندی کی اہمی 

سب ق

 وبھی مقصد ہو 

 جن میں سے کچھ ذیل میں دئیے گئے ہیں۔و رکھتی ہے

  (Suitable Learning Environment)مناسب تعلیمی ماحولو 1-

اور و  کار  اور تدریسی چال وطریقہ  ی منصوبہ بندی میں سبق کے مقاص، اس کی تدریسی حکمتِ عملی 

سب ق

اور صحیح و ومتعلّمین کی دلچسپی کا باعث بھی بنتی ہیں وسمعی وبصری معاونات پہلے سے طے شدہ ہوتی ہیں جو سبق میں

تدریسی ماحول بنانے میں بھی ممدومعاون ثابت ہوتی ہیں۔ اس طرح جب ایک مناسب تدریسی ماحول بن جاتا 

 ہے تو پھر تدریسی عمل بھی باقاعدہ مناسب منصوبہ بندی کے تحت آگے بڑھتا رہتا ہے۔و

  (Based on Previous Knowledge) انحصارسابقہ معلومات پر  2-

ی منصوبہ بندی کے ذریعے معلم متعلّم ک نیا علم سابقہ علم کیو 

سب ق

بنیا د پر دیتا ہے اس طرح ایک طرف تو  و

متعلّم نئے علم ک آسانی سے قبول کر لیتا ہے جبکہ دوسری طرف معلم اپنے تدریسی مقاص حاصل کرنے میں بھی و

وکامیاب ہوجاتا ہے۔و
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 (Psychological Teaching) متعلّم کی نفسیات کے مطابق تدری 3-

معلم متعلّم کی دلچسپیوں،طبعی رجحانات ،رویں، پسندنا پسند، ضروریات، قابلیت اور استطاعت ک مدنظر و 

ی منصوبہ بندی کے ذریعے مناسب تدریسی حکمت عملیاں و چالیں

سب ق

اورآلات و ورکھتے ہوئے  استعمال و طریقہ کار 

کرتا ہے۔جس سے اس کی تدری متعلّم کی نفسیات کے مطابق ہونے سے متعلّم کاتعلم بہتر ہوجاتا ہے جس سے و

 تدریسی مقاص کا حصول آسان اور ممکن ہوجاتا ہے ۔و

 (Limitations of Subject Matter)مضمون موادکی حدود ِ کار کا تعین 4-

وہ اپنے ِ مضمون کے و  تو  انجام دیتا ہے  ی منصوبہ بندی کے بغیرتدریسی عمل 

سب ق

اوقات جب معلم  اکثر 

ی منصوبہ بندی سےِ مضمون کے مواد کی حدود کار کا بھی تعین و

سب ق

موادکی حدوں سے تجاوز کرجاتا ہے۔ جب کہ 

ک کیا اور کس حد تک کسی موضوع کے بارے میں علم دینا ہے۔ اس طر ح معلم تدری کے و متعلّمینہوجاتا ہے کہ 

دوران غیر ضروری اورغیر متعلقہ علم دینے سے اجتناب کرتا ہے۔ نتیجے کے طور پر اس طرح متعلّمین ک دیا جانے و

 ہوجاتا ہے۔ووالا علم طے شدہ ، منظم ، محدود اورمتعلقہ ہوتا ہے اس لئے اس کا حصول بھی آسان 

  (Determination of Activities) سرگرمیوں کا احاطہ 5-

ی منصوبہ بندی کے عام طور پر معلم اپنی اور متعلّمین کے لئے طے شدہ سر گرمیوں کے بغیر  

سب ق

بغیرپیشگی 

ی منصوبہ بندی میں متعلّم کی جماعت کے درجے ک مِدنظر رکھتے ہوئے معلم 

سب ق

تدری کا عمل شروع کر دیتا ہے جبکہ 

دوسرے لفظوں میں معلم پہلے ہی طے کر لیتا ہے کہ وہ اور متعلّم کی سرگرمیوں کا پہلے سے ہی تعین کرلیاجاتا ہے۔و

کن سی سرگرمی انجام دے گا اور متعلّمین کن سی۔ یہ چیزاس کی تدری ک زیادہ بامعن اور بامقصد بنا دیتی ہے اور 

 اس طرح سے معلم اور متعلّمین کی سرگرم اور عملی شمولیت سے تدری کا عمل زیادہ مؤثر ہوجاتا ہے۔و

  (Preparation of Material Aids) موادی معاونات کی تیاری 6-

سبق کی منصوبہ بندی کے وقت معلم پہلے سے ہی طے کر لیتا ہے کہ سبق کی تدری کے لئے کیا حکمتِ  

، چالیں موادی  وعملی  کی  اورکس کس طرح  سی  کن  کن  دوران  ان کے لئے سبق کے  اور  ہوگا  کار  اور طریقہ 



148 
 

معاونات کی کن کن مواقع پر ضرورت پڑے گی یا ہونی چاہیں اس طر ح معلم ان کا وقت پراپنا سبق شروع کرنے و

 سے پہلے ان کا بندوبست کر لیتا ہے جس سے اس کی تدری دلچسپ اور مؤثر ہوجاتی ہے۔و

  (Economy of Energy and Time) توانائ اور وقت کی بچت 7-

ادھر و  اندھیرے میں  اکثر  وہ  ی منصوبہ بندی کے شروع کردیتا ہے 

سب ق

ک بغیر  وہ معلم جو تدریسی عمل 

باقاعدہ و اس کی تدری کسی  جاتا ہے کیونکہ  اپنے موضوع سے ہٹ  بار  بار  وہ  اور  اُدھر بھٹکتا ہوا معلوم ہوتا ہے 

بار بار موضوع کی طرف آتاہے جس سے و ومنصوبہ بندی کے تحت نہی ہوتی اس لئے وہ بار بار موضوع سے ہٹتا اورو

اس ک اپنا اصل مواد پیش کرنے میں کافی تگ ودو کرنی پڑتی ہے جس سے ایک طرف تو اس کی توانائ زیادہ لگتی و

ی منصوبہ بندی و

سب ق

ہے تو دوسری طرف وقت کا بھی ضیاع ہوتا ہے۔اس کے برعکس جو معلم اپنی تدری باقاعدہ 

سے ایک ترتیب سے گذرتا ہے جس و وم کے تحت مخصوص کردہ مختلف مراحل میںکے ساتھ کرتا ہے وہ ایک نظاو

 سے اس کی توانا ئ اور وقت دونوں کی بچت ہوتی ہے۔و

  (Teaching with Confidence) پرُ اعتماد تدری 8-

سبق کی منصوبہ بندی سبق کی تیاری میں ممدومعاون ہوتی ہے کیونکہ سبق کی منصوبہ بندی کے دوران و 

اعتماد کے و وہ پورے  اس طرح  اس کی تدری کا حصہ ہوتے ہیں  واضح ہوجاتے ہیں جو  معلم کوہ تمام تصورات 

ہے بلکہ متعلّمین بھی زیادہ وساتھ اپنی تدری انجام دیتا ہے جس سے نہ صرف یہ کہ اس کی تدری بہتر ہوجاتی و

 جوش اور جذبے سے اپنے سبق کی طرف راغب ہوتے ہیں جس سے ان کے تعلم میں بھی بہتری آتی ہے۔

 (Discipline in Classroom) وضبطکمرہ جماعت میں نظم  9-

سبق کی پیشگی منصوبہ بندی سے معلم کمرہ جماعت میں جانے سے پیشتر اچھی طرح آگاہ ہوتا ہے کہ اس  

کردہ و ص 

ت

ت

 

ج
م

ی ں
م کمرہ جماعت  علاوہ متعلّمین کے لئے  اپنی سرگرمیوں کے  اوروہ  ہے  کرنا  اور کیسے  ،کب  کیا  نے 

اس معلم کے کمرہ جماعت میں اس طرح  آگاہ ہوتا ہے  وہ بخوبی  و ضبط کے تحت وسرگرمیوں سے بھی  ایک نظم   

وہ پہلے سے منصوبہ شدہ ہوتی ہیں انجام پاتی ہیں کیونکہ  جبکہ اس کے برعکس غیر منصوبہ شدہ و وساری سرگرمیاں 

م وضبط رکھنا مشکل ہوتا ہے۔و

ط

 

ت

 سبق کے ساتھ آنے والے معلم ک کمرہ جماعت میں 
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 (Evaluation Possible) ممکنہجائزہ   10-

دونوں ک فیڈبیک مہیا کرتا ہے   اور متعلّمین  اور لازمی جزو ہے جو معلم  اہم  کا  ی منصوبہ بند ی 

سب ق

جائزہ 

وں مثلا تدریسی حکمت عملی، چالیں، طریقہ و

 

معلم ک جائزہ کے ذریعے پتہ چلتا ہے کہ اس کی تدری کے کن پہلوئ

کا استعمال وغیرہ  میں کہاں پر و اور سمعی وبصری معاونات  اسی طرح متعلّم کا تعلم کس حد تک وکار  اور  کمی رہی ہے 

کامیاب رہا اور کہاں خامی رہی اور کس وجہ سے رہی وغیرہ۔ جائزے کے نتیجے کے طور پر فیڈ بیک کی روشنی میں و

 معلم اپنی خامیوں ک دور کر کے اپنی تدری ک بہتر بنا سکتا ہے اور نتیجتاً متعلّم کا تعلم بہتر ہو سکتا ہے۔و

 اہم نکاتو

ی منصوبہ بندی اس لیے ضروری ہے کہ یہ معلم ک اصل اہداف کے راستے پر رکھتی ہے، وہ اپنی روز کی  1-

سب ق

تدری کے مقاص اوران کے حصول کے طریقہ کار سے بخوبی واقف ہوتا ہے، وہ کمرہ جماعت میں مختلف 

ر اقدامات ک نظر اندا ز حالات میں بہتر تسویہ کے قابل ہوجاتا ہے اور وہ اپنی تدری کے ضروری پہلو اوو

مناسب  پر  ان  مدنظر  کے  اختلافات  انفرادی  کے  بندی متعلّمین  ی منصوبہ 

سب ق

کہ  یہ  کرتا۔مزی  نہی 

 کنٹرول کرکے ان میں تعلیمی تحریک پید اکرکے مؤثر تدری کا ضروری اور اہم ذریعہ بنتی ہے۔و

ی منصوبہ بندی کرتے وقت معلم ک سبق کے نفسِ مضمون ک بھی مدنظر رکھنا چاہیے۔مختلف اسباق و 2-

سب ق

اپنے نفسِ مضمون کے لحاظ سے مختلف ہوتے ہیں مثلا معلومات بہم پہنچانے کے لئے معلوماتی اسباق، کسی و

یا و وکام میں ذوقی  اندوز کرنے کے لئے  اسباق جبکہ لطف  مہارتی  باہم پہنچانے کے لئے  یا مہارت  مشق 

 استحسانی اسباق ہوتے ہیں۔و

ی و  3-

سب ق

منصوبہ بندی کی اہمی اس کے تدریسی عمل میں بہت سے حوالوں سے اپنی مسلمہ حیثیت رکھتی و

 ہے جن میں سے چند اہم درج ذیل ہیں۔و

ی منصوبہ بندی صحیح تدریسی ماحول بنانے میں بھی ممدومعاون ثابت ہوتی ہیں۔و الف۔ 

سب ق

 

ومعلم متعلّم ک نیا علم سابقہ علم کے بنیا د پر دیتا ہے اس بنیاد پر دیا جانے والا علم متعلّم کے لئے و  ب۔ 

و  آسانی کا باعث بنتا ہے۔              
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ک و  پ۔ استطاعت  اور  قابلیت  ضروریات،  پسند،  پسندنا  ،رویں،  رجحانات  دلچسپیوں،طبعی  کی  متعلّم 

ی منصوبہ بندی کے ذریعے مناسب تدریسی حکمت عملیاں و چالیںو

سب ق

و طریقہ و مدنظر رکھتے ہوئے 

 کار اورآلات کے استعمال کے ذریعے تدریسی مقاص کا حصول آسان اور ممکن ہوجاتا ہے ۔و

ی منصوبہ و ت۔ و                                                                                                                                                                                                                                                

سب ق

بندی سےِ مضمون کے مواد کی حدود کار کا بھی تعین ہوجاتا ہے اس طر ح معلم و

تدری کے دوران غیر ضروری اورغیر متعلقہ علم دینے سے اجتناب کرتا ہے۔اور نتیجہ کے و

 شدہ ، منظم ، محدود اورمتعلقہ ہوجاتا ہے۔طور پر دیا جانے والا علم طے 

ی منصوبہ بندی میں معلم اور متعلّم کی سرگرمیوں کا پہلے سے ہی تعین کرلیاجاتا ہے۔ یہ چیز و ٹ۔  

سب ق

و

 تدری ک زیادہ بامعن اور بامقصد بنا دیتی ہے۔و

ی منصوبہ بندی میں طے ہو جاتا ہے کہ سبق کے دوران کن کن سی  ث۔ 

سب ق

واورکس کس طرحو

کی موادی معاونات کی کن کن مواقع پر ضرورت پڑے گی اس طرح سبق شروع کرنے سے و 

 پہلے ہی ان کا بندوبست کر لیاجاتا ہے جس سے تدری دلچسپ اور مؤثر ہوجاتی ہے۔و

ی منصوبہ بندی کے ساتھ ہوتی ہے اس میں ایک نظام کے تحت و ج۔ 

سب ق

وجوتدری باقاعدہ 

مخصوص کردہ مختلف مراحل ایک ترتیب سے طے کئے جاتے ہیں جس معلم اور متعلّمین کی و

 توانا ئ اور وقت کی بچت ہوتی ہے۔و

ومعلم منصوبہ بندی شدہ سبق کی پورے اعتماد کے ساتھ تدری انجام دیتا ہے جس سےو  چ۔ 

 متعلّمین زیادہ جوش اور جذبے سے اپنے سبق کی طرف راغب ہوتے ہیں ۔و 

وسبق کی پیشگی منصوبہ بندی کی وجہ سے کمرہ جماعت میں ایک نظم و ضبط کے تحت ساریووح۔ 

 سرگرمیاں انجام پاتی ہیں۔و 

ی منصوبہ بند ی کا اہم اور لازمی جزو ہے جو معلم اور متعلّمین دونوں ک فیڈبیک مہیا و خ۔ 

سب ق

وجائزہ 

وکرکے درس وتدری کے عمل کے بہتر کرنے میں ممدومعاون ثابت ہوتا ہے ۔و
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 سرگرمیاںوو.و4

ڈائری و 1- اور کیوں؟اپنی  والے اسباق خوشی سے پڑھاناپسندکریں گے  آپ کس طرح کے نفس مضمون 

 میں ان میں سے کسی پانچ اسباق کا نام لکھیں اور ہر ایک کے سامنے اس ک پڑھانے کی وجہ درج کریں۔و

ی منصوبہ بندی کی ضرورت محسوس کریں گے' اگرکریں گے تو کیوں' و 2-

سب ق

آپ کس سبق یا مضمون کے لئے 

 اگر نہی تو کیوں نہی ۔ کئ پانچ اسباق یا مضامی کے نام کی فہرست بنا کر ان کے سامنے وجہ لکھیں۔و

ی منصوبہ بند ی ک اہم یا غیر اہم سمجھتے ہیں ہر دو صورت میں اپنی ڈائری میں 3-

سب ق

 وبطورمعلم آپ اپنے لئے 

 وجوہات لکھیں۔و

آپ و 4- اور منصوبہ بندی میں  دیں گے؟  ترجیح  ک  اسباق کی منصوبہ بندی کرنے  اپنے  کیا آپ بطور معلم 

کی  اوراپنے ساتھیوں  کریں  ی ںددرج 
م ڈائری  اپنی  آسکتی ہیں؟ممکنہ مشکلات  سی مشکلات پیش  ککن 

 مددسے اس کا حل زیرِ بحث لائیں۔

 1خود آزمائ نمب .و5

ی منصوبہ بندی کیوں  1-سوال نمبو

سب ق

 ضروری ہے؟وکسی معلم کے لئے 

 اسباق کی چار اہم قسموں کے نام لکھیں۔ 2-سوال نمبو

ی منصوبہ بندی کی اہمی اُجاگر کریں۔و  3-سوال نمبو

سب ق

 

 اہم نکاتو

بنیادی و 1- کے متعلقہ  بندی  ی منصوبہ 

سب ق

۔ایک  ہیں  مراحل  یا  اجزاء  بڑے  دو  کے  بندی  ی منصوبہ 

سب ق

ی منصوبہ بندی کا تعلیمی جزو یا مراحلہ۔و

سب ق

 معلوماتی جزو یامراحلہ او ر دوسرا

شمار،  تاری،  جماعت،  مضمون،   2- یامراحلہ میں  نمب  ی منصوبہ بندی کے متعلقہ بنیادی معلوماتی جزو 

سب ق

 وقت و پیری اور سکول کا نام شامل ہیں۔و

یا عنوان،  عمومی مقاص،  خصوصی مقاص، و 3- یا مراحلہ میں موضوع  جزو  ی منصوبہ بندی کے تعلیمی 

سب ق

ضا ر،  سوالات،  خلاصہ و

 

ج

ت

شت

ا یا  سمعی و بصری معاونات،  سابقہ واقفی،  تعارف،  اعلانِ سبق،  پیش کش 

وتختہ سیاہ/سفید،  اعادہ اور تفویضِ کار شامل ہیں۔و
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 2                               وخود آزمائ نمب

ی منصوبہ بندی کے دو بڑے بڑے اجزاء کن کن سے  1-سوال نمبو

سب ق

 ہیں؟و

ی منصوبہ بندی کے اجزاء کی تفصیل لکھیں۔و 2-سوال نمبو

سب ق

 

a. پ ہیں ؟ تفصیلا ً نو ٹ لکھیں۔و  

 

ز
ج 
 ی ک
پ

وغیر رسمی تعلیم کے کتنے 

b. وغیر رسمی تعلیم کن بچوں کے لئے ہے ؟

c. غیر رسمی تعلیم میں اُردو، انگریزی اور ریاض  کے طریقوں پر مفصل نوٹ لکھیں۔و 

d. وسیکھا اپنے لفظوں میں بیا ن کریں۔اس پورے ینٹ سے آپ نے کیا و

 

 

و

و

و
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 7۔۔۔ونٹ نمبویو

 

 

 

 

 

 

 تدریسی  حکمت عملیوں میں ہم نصابی سرگرمیاںو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلیم اللہ جندرانوتحریر: ڈاکٹر و                                                                                                             و

ڈاکٹر محمد اطہر حسین، شبنم فریونظر ثانی:   
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 فہرست و

 نمبو صفحہ

 155و.....................................................................................وی نٹ کا تعار فو

 155و.......................................................................................ومقاصوی نٹ 

 157و.....................................................وضرورت و اہمیت :ہم نصابی  سرگرمیوں و .1

 161و.............................................وں کی سرگرمیاں اور مثالیوتدریسی حکمت عملیو .2

و161و...................................................و(وضرورت و اہمیتکھیل)و2.1

و163و....................................................................وکہانیاںوو2.2

و166و............................................................و(ونظم)شاعری، و2.3و

و170و...............................................................وسیرو سیاحوو2.4

و173و......................................................ود گار ایام / تہوار منانایاو2.5

 177و............................................................................ووسرگرمیاں  .3

و178و................................................................................وآزمائوخود  .4

و180و..................................................................................وکتابیاتوو.5
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 ینٹ کا تعارفو

تدریس و تعلم کا بنیادی مقصد بچے یا فرد کی شخصیت کی صحیح سمت میں نشوو نما اور تربیت ہے۔ رسمی/ نیم و 

م کو اس تعلیمی مقصد کے حصول کے لیے ہی تعلیم و تدریس مہیا کرتا و

عل

 

مت

رسمی/ غیر رسمی سکولز میں معلم اپنے 

س ، نصاب کی تدریس پر مشتمل ہوتی ہے۔ بچے کو وہے۔ بنیادی طور و
ی ب 
سل

پر یہ تعلیم و تدریس مقررہ درسی کتب ،

س سے امتحان لیا جاتا ہے اوربچے کی کارکردگی کو جانچا و
ی ب 
سل

س کے اسباق پڑھائے جاتے ہیں پھر مکمل شدہ 
ی ب 
سل

 جاتا ہے ۔و

داخل و   میں  ماحول  اندرونی  سے  دروازہ  کے  ادارہ  جب  علم  سبق وطالب  میں  ادارے  وہ  تو  ہے  ہوتا 

پڑھنے،لکھنے ، سننے ، سنانے کے علاوہ دیگر بہت سے مشاہدات ، تجربات، تعاملات کا سامنا بھی کرتا ہے ان سے بھی 

 ادب، تقاریب بسلسلہ خصوصی ایام ، و
ِ
وہ بہت کچھ سیکھتا ہے ۔ ادارے میں بہت سارے مشاغل مثلا کھیلیں ، بزم

ی ،بیت بازی ، سیروسیاح بچے کی جسمانی ، ذہنی، معاشرتی، جذباتی، نفسیاتی، نشونما وکہانیاں، نظمیں، شعرو شاعر

اور ایسی سرگرمیاں ہم نصابی  اور پختگی کا سبب بنتی ہیں۔ ان سرگرمیوں کو بھی معاون نصاب ہی سمجھا جاتا ہے 

(Co-Curricular Activities)سرگرمیوں کے و وکہلاتی ہیں۔ یہ ینٹ تدریسی حکمت عملی میں ہم نصابی

  متعلق ہے۔ اس ینٹ میں ہم نصابی سرگرمیوں کی اہمیت اور ان کی چیدہ چیدہ اقسام بیان کی جائیں گی۔و

 ینٹ کے مقاصو

اور و  کہ لٹریسی  اُمید ہے  رسمی  تعلیمہمیں  حاصل و وغیر   

 

 کت ٹ
ی
ت ف

 

ٹ

سر رسمی تعلیم( میں  اور غیر  )خواندگی 

اللہ ءکرنے والے زیر تربیت اساتذہ کرام اس ینٹ کے مطالعہ، استفادہ ، تفہیم و ادراک اور جائزہ کے بعد ان شا و

 اس قابل ہوجائیں گے کہو

 انہیں تدریسی حکمت عملی میں ہم نصابی سرگرمیوں کا جامع تعارف حاصل کرا سکیں۔و  ۔و1

 وہ ہم نصابی سرگرمیوں کی تعلیمی ضرورت و اہمیت کو بیان کر سکیں۔و  ۔2

 بخوبی استعمال کر سکیں۔و(Co-Curricular Activities)میں ہم نصابی سرگرمیوںو غیر رسمی  تعلیمو  ۔3
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کے و  ۔4 ہم نصابی سرگرمی  اپنی نصابی سر گرمیوں کے ساتھ  رسمی تعلیمی سکولز میں  کرام غیر  اساتذہ  یہ 

 طورپر کھیلیں بھی جاری رکھ سکیں۔

 ہم نصابی سرگرمی کے طور پر بچوں میں کہانی سننے اور کہانی سنانے کا شوق اجاگر کر سکیں۔و ۔ و5

  طلبہ میں نظم، گیت پڑھنے، سننے، سنانے، یاد کرنے اور اس سے لطف اندوز ہونے کا شوق پیدا کر سکیں۔و  ۔6

، تعلیمی سیراوو ۔7 ان کے لیے تعلیمی سیرکے وروطلبہ کو سیروسیاح  اور  تفریح کی طرف راغب کر سکیں 

 موزوں مواقع تلاش کر سکیں۔و

 ایام اور تہوار وں کے پروگرام با مقصد ، مفید اور مؤثر طریقے سے منعقد کر سکیں۔وسکول میں خصوصی  ۔و8

وسکول میں اعِتدال، اعتماد، توازن کے ساتھ متنوع قسم کی ہم نصابی سرگرمیاں بہتر طور پر منعقد کر سکیں۔و ۔9

و

و

و

و

و

و

و

و

و
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 ہم نصابی سر گرمیاں: ضرورت و اہمیتو .و1

 پلٹناوپلٹنا، جھپٹنا، جھپٹ کر 

 لہو گرم رکھنے کا ہے اک بہانو

     )علامہ محمد اقبالو(  

ابراہیم خالد)اکتوبر و  ڈاکٹر محمد  کا مطالعہ 2016پروفیسر  ماحول  پاکستان کے تعلیمی  اگر ہم  کہ  ئ(لکھتے ہیں 

اعتمادی نظر نہیں آتی۔ کریں تو ہمارا طالب علم خوش نظر نہیں آتا۔ وہ خاموش سہما ہوا دکھائ دیتا ہے۔ اس میں خود و

وہ چاہتا ہے کہ تعلم کے ماحول سے اسے حوصلہ ملے ،خوشی ملے۔ ماحول خوشبو ئیں بکھیرتا دکھائ دے ۔ والدین کے 

پاس وقت نہیں کہ وہ اپنے بچوں کی تعلیمی سرگرمیوں سے اپنے آپ کوآگاہ رکھیں۔ محترم اساتذہ کرام کلاس میں 

  ِ معلم سے متعلق فرائض کی تکمیل سے سرخرو سمجھ لیتے ہیں۔وصرف کتاب پڑھا کر اپنے آپ کو منصو

ان کی تفریح طبع کے و   امر کی ہے کہ ہمارے سکولوں میں بچوں کی خوشیوں کے لیے،  اس  ضرورت 

لیے اور ان کی شخصیت کی مکمل متوازن تربیت کے لیے کھیلیں بھی کروائ جائیں ۔ ادبی مقابلہ جات کا اہتمام ہو۔ و

کر لیا جائے ۔ چھوٹی سی لائبریری وبچوں کے ڈرامے ، مزاحیہ پروگرام پیش ہوں۔ مختلف قسم کی نمائشوں کا اہتمام و

بنایا جائے جس سے طلبہ کے مزاج و ، دلچسپ، مؤثر  دار  بڑا جان  کو  دی جائے۔ مارننگ اسپیشل پروگرام  تشکیل 

 شگفتگی پیدا ہو۔و

 : ہے اقدسو فرمانِو کا و حضور و 

سد ِک علیک  
جِ 
ل

 

 

ن
ِ
ف

 حقا) بخاری ،الصحیح(

 بے شک تیرے جسم کا تجھ پر حق ہے''۔و'' 

 :ہم نصابی سرگرمیا ں:ضابطہ تعلیم اور جائزہ کے حوالہ سے 

 ( نمب  باب  کے  کوڈ  ایجوکیشن  پر2پنجاب  نمب  سولہویں  میں  قوانین(   Co-Curricular عمومی 

Activitiesسے متعلق یہ درج کیا گیا ہے:۔و 
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"All members of the staff shall take part in such activities which relate to the 

physical, intellectual, social, religious and moral development of students". 

العمل) و  دستور  پر و2004محکمہ تعلیم، حکومت پنجاب کے  ہم نصابی سرگرمیوں  لازمی  سوئم  کا حصہ   )

 مشتمل ہے۔دستور العمل کے اس حصے کو تین اجزا میں تقسیم کیا گیا ہے۔

  لا ئبریری  (1) 

  پی ٹی اور کھیل  (2) 

حا ت)  (3) 
صف
م

 (و14-15بزم ادب اور قومی ایا

( نمبوں و و100مذ کورہ دستورالعمل کے آخر میں دیے گئے پرائمری سکولز کے چیکنگ پروفارما میں سو ) و 

نمب مختص کیے گئے ہیں ۔اسی طرح نیم رسمی/غیر رسمی سکولز کی  و20میں سے ہم نصابی سرگرمیوں کی چیکنگ کیل   و

 سرگرمیوں کا جائزہ ضروری ہے۔چیکنگ کے دوران بھی سکول کی کارگردگی کے جائزہ کے دوران ہم نصابی 

 نان فارمل ایجو کیشن میں ہم نصابی سر گرمیوں کا استعمالوو1.1

میں استاد کی شخصیت تعلیم کے نصابی لوازمہ کے ساتھ ساتھ اگر ہم نصابی لوازمہ تعلیم و وغیر رسمی  تعلیم 

سے بھی حقیقی معنوں میں آشنا ہو اور ہم نصابی سر گرمیوں کو ادارے میں حکمت تدریس کے تحت استعمال بھی کر و

 رہی ہو تو ایسی ہستی طلبا کے لیے انمول نعمت ہے۔و

و تطہیر جیسے و  و جذبات کی تعمیر  کردار  اور طلبا کے  اچھی تشہیر  و جذبہ،  ، جوش  ادارے میں ٹیم سپرٹ 

عناصر ہم نصابی سر گرمیوں کے مر ہون منت ہیں۔ نصاب کی عملی تصویر ہم نصابی سر گرمیوں کے روپ میں و

 نظر آتی ہے۔و

 لمحۂ فکریہو

انہیں   امتحانی پر چہ جات میں  یاد کرتے ہیں۔  اپنی لازمی نصابی کتب میں متنوع معلومات  ہمارے طلبا 

شمار،  اعدادو  نثر،   حاصل کرتے ہیں۔ نظم، 

 

کت ٹ
ت ف

 

ی ب
سر پاس  پر  بنیاد  کی  ان  پر  کامیاب ہونے  تحریرکرتے ہیں۔ 
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اشکال، تصورات، حقائق پر مبنی وہ معلومات اگر انہی طلبا کو کسی سٹیج/ فورم پر کسی گروپ کے ساتھ شیئر کرنا ہوں 

تو وہاں اکثر ہچکچاتے اور سٹیج پر آ کر بولتے ہوئے شرماتے ہیں ۔در اصل مہارتوں ، صلا حیتوں کا یہ تقریر ی ابلاغ و

 ں کے میدان سے حاصل ہوتا ہے۔واور خود اعتمادی کا خزان ہم نصابی سر گرمیو

 اہم نکتو

نان فارمل ٹیچر ہم نصابی سر گرمیوں کو اپنے سکول میں بھر پور انداز میں رائج کر کے نصاب کے خاطر و

 خواہ عملی نتائج حاصل کر سکتا ہے۔و

 اقدامات کی ضرورتو وتشکیل: سرکاریوغیر رسمی سنٹر میں ہم نصابی سرگرمیوں کی وو1.2

 جنبش سے ہے زندگی جہاں کیو

 یہ رسم قدیم ہے یہاں کیو

 (وعلامہ محمد اقبال) 

ذیل و  تربیت کے لیے مندرجہ  و  مربوط تشکیل  اور  کی منظم  ہم نصابی سرگرمیوں  رسمی سنٹر میں  غیر 

 :اقدامات مددگار ثابت ہوسکتے ہیںو

لٹریسی اور نان فارمل بیسک ایجوکیشن کے سرکاری صوبائ شعبہ کے تحت ہر تحصیل میں ایک کنوینر کا و  ۔و1

باقاعدہ ترتیب دینے کے بعد ہفتہ وار اس تقرر کیا جائے جو تحصیل وار ہم نصابی سرگرمیوں کا پروگرام و

پر عمل درآمد ، جائزہ، رہنمائ، مشاورت اور نگرانی کا فریضہ انجام دے اور نان فارمل ٹیچرز کے ساتھ 

اور تقرر ہو جو خود اس شعبہ میں و مسلسل رابطے میں رہے۔اس کے لیے صرف ان اشخاص کا انتخاب 

 اچھی مہارت و صلاحیت کے حامل ہوں۔

نان فارمل ٹیچرز کے لیے ہم نصابی سر گرمیوں کے شعبہ میں رہنمائ کے لیے ایک کتابچہ تیار کیا جائے و  ۔2

مواد مہیا کریں و اور تربیتی  کاران(اس شعبہ میں تربیت  اس محکمہ کے ڈسٹرکٹ ٹرینرز )ضلعی تربیت 

 سکیں۔و وتاکہ نان فارمل ٹیچرز ہم نصابی سرگرمیوں کی تنظیم کے لیے ضروری مہارت حاصل کر
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/ و  ۔4 گرمیوں  سر  نصابی  ہم  سالان  لیے  کے  سنٹر  رسمی  غیر  کے  ایجوکیشن  فارمل پبلک  نان  اور  لٹریسی 

سپورٹس /خصوصی ایام اور تہوار منائے جانے کا باقاعدہ کیلنڈر جاری کیا جائے۔ان سرگرمیوں کے و

 کے بجٹ میں الگ رقم مختص کی جائے۔و غیر رسمی  تعلیمولیے 

 کے اداروں کے بچوں کے لیے معقول تعداد میں لائبریری کتب کی ترسیل کا اہتمام کیا جائے۔و وغیر رسمی  تعلیمو  ۔و5

  نان فارمل ٹیچرز کے لیے گائیڈلائنو وتنظیم:وہم نصابی سر گرمیوں کی ترتیب و وو1.3

اور ترتیب و تنظیم کے دوران مندرجہ و  نیم رسمی/غیر رسمی سکول میں ہم نصابی سرگرمیوں کی تشکیل 

 :ذیل احتیاطی تدابیر نا ن فارمل ٹیچر کو مدنظر رکھنی چاہیں

 ہم نصابی سرگرمیاں اس قسم کی ہوں کہ ان سے طلبا کی جسمانی و ذہنی صحت پر مثبت اثرات منتقل ہوں۔و  ۔و1

 یہ سرگرمیاں طلبا کے نظریاتی و ثقافتی ورثہ اور ان کے بنیادی عقائد سے متصادم ن ہوں۔و  ۔2

مشغول ہوں تو محترم نان فارمل ٹیچر ان پر نظر ضرور رکھے تاکہ ان بچے جب اس قسم کی سرگرمی میں و  ۔3

سرگرمیوں کے دوران بھی قدرتی نظم، ربط کا ماحول اجاگر رہے۔ طلبا کے آپس میں لڑنے جھگڑنے کا و

 احتمال یا ایک دوسرے کو کھیل کھیل میں نقصان پہنچانے کا اندیشہ ن رہے ۔و

 میں دستیاب جو جگہ ہو اس کی گنجائش کے مطابق ہی ہم نصابی سرگرمیاں تشکیل دی جائیں ۔و وغیر رسمی  سنٹرو  ۔4

ہم نصابی سرگرمیوں کا دورانیہ بھی معتدل اور متوازن ہو تاکہ یہ تضیع اوقات کا سبب ن ہو۔ طوالت   ۔و5

 اور بوریت ن پیدا کر دے۔و

  چھی کارکردگی پر حوصلہ افزائ کا بھی اہتمام ہوتاکہ بچوں کی زیادہ دل   ۔6
 
ان سرگرمیوں میں طلبا کے ل

 چسپی برقرار رہے۔و

 ہم نصابی سرگرمی کے انتخاب کے وقت بچوں کی جسمانی اور ذہنی سطح اور قابلیت کو مد نظر رکھا جائے۔و  ۔7

میں بچے بچیاں اگر اکٹھے ایک ہی سکول میں زیر تعلیم ہوں تو بچوں بچیوں کے لیے کھیلوں  وغیر رسمی  سنٹر ۔و8

 اور دیگر ہم نصابی سر گرمیوں کے انتخاب میں صنفی تخصص اور چوائس کا بھی لحاظ رہے۔و
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اور و  ۔9 کو انہیں احتیاط سے استعمال کرنے  وہ سامان مدرسہ جو ہم نصابی سرگرمیوں میں استعمال ہو طلبا 

 استعمال کے بعد محفوظ رکھنے کی ترغیب دی جائے۔و

سرگرمیوں کی بہتر ترتیب، تنظیم کے لیے اپنے طلبا سے بھی ونان فارمل ٹیچر اپنے سکول میں ہم نصابی و  ۔و10

 مشاورت فرمائے تا کہ اس بارے بہتر منصوبہ بندی سے تمام طلبا کی بھرپور شمولیت ممکن ہوسکے۔و

سالان تعلیمی نتائج کے موقع پر ہم نصابی سرگرمیوں میں بہتر کارکردگی دکھانے والے طلبا کے نتائج کو و  ۔و11

 بھی اعلانات میں شامل کیا جائے تاکہ ان کی اہمیت برقرار رہے۔و

ہم نصابی سرگرمیوں کی ادارے میں تنظیم اور پیشکش کے دوران زیرتعلیم طلبہ پر اگر کوئ اضافی مالی و  ۔و12

ن و پیدا  والدین کی طرف سے شکوہ شکایت کی فضا  رہے کہ طلبا کے  یہ خیال  تو  ہو  آرہا  بار  کا  اخراجات 

ہم نصابی سرگرمیوں کو ہونے پائے۔ حتیٰ المقدور غیر رسمی سنٹر میں کم لاگت /معمولی لاگت والی ہی و

 !رائج کیا جائے

وتدریسی حکمت عملیوں کی سرگرمیاں اور مثالیوو.و2

وکھیل: ضرورت و اہمیتو 2.1

تعلم کے ماحول کو بچے کے لیے پر کشش ، دل چسپ ، خوشگوار اور پسندیہ بنانے کے لیے اسے پڑھائ و 

کے ساتھ ساتھ مناسب کھیل سے بھی آراستہ ہونا چاہیے۔ بچے کے روزان اوقات مدرسہ میں کچھ دورانیہ بچے کی و

۔جو وقت روزمرہ ٹائم ٹیبل میں کھیل وتفریح طبع اور جسمانی و ذہنی تھکن کے ازالہ کے لیے بھی مختص ہونا چاہیے

 کود، تفریح طبع یاکسی ہم نصابی سرگرمی کے لیے مختص ہو اس میں پھر وہی کام ہونا چاہیے کیونکو

 ہے کام کے وقت کام اچھو

 اور کھیل کے وقت کھیل زیبو

 خوش رہنے کا ہے یہی طریقو

 ہر بات میں چاہیے سلیقو

    (واسماعیل میرٹھی) 
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وجود میں آنے کے بعد و  قومی و و1948پاکستان کے  والے پہلے  پولو گرانڈ کراچی میں منعقدہونے  میں 

 اللہ علیہ نے ارشاد فرمایاکھیل کے افتتاح کے 

 

مة
ح
  :موقع پر قائدِ اعظم محمد علی جناح ر

 اعلی اور صحت مند دماغ کے لیے تندرست اور توانا جسم کی ضرورت ہوتی ہے''۔و'' 

نیم رسمی ، غیر رسمی سکول کے محترم معلم /محترمہ معلمہ کو بھی اپنے سکول میں زیرِ تعلیم طلبہ کے روز و 

اور کھیل سے طلبا کی و اور تفریح کے لیے مختص کر دینا چاہیے۔ ورزش  مرہ تعلیم کے دورانیہ میں کچھ پیریڈ کھیل 

ان کھیل حکمت عملی ترتیب دینے اور جیتنے کے لیے ودماغی کارکردگی بہتر ہوتی ہے۔ طبی ماہرین کا کہنا ہے کہ دورو

 غور و فکر کرنے سے ذہنی معیار بلند ہو جاتا ہے۔و

 حکمت عملیو وانعقاد:نا ن فارمل سکول میں کھیلوں کا و

ہر طرح کے سکول میں طلبہ کے لیے ان کی شخصیت کی ہمہ جہت مثبت نشونما کی خاطر کھیل ضروری   

انداز سے کھیل کا باقاعدہ پروگرام تشکیل و ہے۔ ضرورت اس امر کی ہے کہ غیر رسمی سکول میں بھی معلم اس 

ہان پر نشاط افزا اثرات دے کہ بچوں کو موزوں اور مفید جسمانی ورزش بھی میسر ہوسکے اور اس کے بچوں کے اذ

 بھی منتقل ہوں۔و

اکثر نیم رسمی یا غیر رسمی سکول چونک گھروں میں ہی کھلے ہوئے ہیں وہاں وسیع گرانڈ ،کھلے صحن ہر جگہ و 

دستیاب ہونا ممکن نہیں ہے اس طرح کے حالات میں تدریس کتب سے ہٹ کر کھیل کے پیریڈ میں مندرجہ و

ان تر  زیادہ  میں  ان  ہیں  جاسکتی  دی  ترتیب  کھیلیں  ذہنی  و  جسمانی  کی  قسم   In-door ) ڈورگیمز وذیل 

Games)شمار ہوں گی مثلاو 

 (Carom Board) بورڈکیرم   1-

 (Ball Frame) بال فریم 2-

 (Scrabble) سکریبو  3-

  جھولے ( Swing ) جھولے(Slide) سلائیڈ  4-

 (Skipping Rope) پھلانگنارسی (Jumping)/ جمپنگ 5-
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 ( See saw)سی سا  6-

 (Sack Race) بوری دوڑو 7-

 (Tug of War) رسہ کشی 8-

 فنون عملی/شکلیں بنانا/ڈرائنگ/پینٹنو 9-

ہ لی ا ں 10-
پ 
 (Riddles)اردگرد کی اشیا بوجھو تو جانیں/ 

 (Word Game)ورڈ گیم 11-

 بیت بازی،مشاعرہو 12-

  سے(Clay) کھلونے بنانا مٹی 13-

 ٹیبل ٹینس )نا ن فارمل /تعلیم بالغاں کے سکول کے لیے(و 14-

 (Badminton)بیڈمنٹن 15-

 (PT Drill)پی ٹی شو/ڈرل 16-

 کہانیاںو 2.2

کہانی سے مراد قصہ ، داستان، سرگذشت، ذکر اور بیان ہے۔ بعض کہانی قصے طربیہ و مزاحیہ اور بعض و 

آموز ،اخلاق آموز اور اثر آفریں ہوتی ہیں، بعض کہانیاں تمثیلی اور والمیہ ہوتے ہیں بعض کہانیاں نہایت نصیحت و

 بعض تخیلاتی ہوتی ہیں۔و

ہر کہانی میں کوئ ن کوئ واقعہ بیان ہوتا ہے۔ بچوں کی چھوٹی چھوٹی کہانیاں بالکل سادہ اور مختصر واقعات و 

پر مبنی ہوتی ہیں ۔بعض کہانیوں میں ایک سے زیادہ واقعات یکے بعد دیگرے باہم جڑے ہوتے ہیں۔ جس سے و

گھومتی ہے۔ یہ کردار بچے، بوڑھے ، نوجوان، مرد، وکہانی کا حجم ، سائز بڑھ جاتا ہے۔ ہر کہانی کرداروں کے ارد گرد و

عورت، چرند ، پرند،جن اور پری بھی ہوسکتے ہیں۔ ان کے باہم تعاملات ، حالات، واقعات، مشاہدات میں پڑھنے و

  والوں کے لیے دلچسپی ، حیرت، نصیحت ، تعجب، تخیل اورجستجو وغیرہ کا سامان ہوتا ہے۔
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قصہ کہانی کا مؤثر تدریس میں بڑا اہم کرادر ہے۔ قرآن حکیم نے اس طرز کو نہایت ہی خوب صورتی  

الفیل میں ہاتھیوں کے لشکر کا واقعہ بیان کیا گیا ہے۔ سور البقرہ میں گائے کا واقعہ بیان  ہسے استعمال کیا ہے مثلا سور

واقعہ بیان ہوا ہے۔ سورہ کہف میں اصحاب و وکاو ومعراجو وسفو وکےو وہوا ہے۔ سور بنی اسرائیل میں نبی اکرم نور مجس و

  کہف کی کہانی بیان کی گئی ہے۔ سورہ قصص میں حضرت موسی علیہ السلام اور فرعون کاذکر موجود ہے۔

 :طلبہ کے لیے کہانیوں کی اہمیتو

  ، ہم نصابی، ادبی سرگرمیوں میں کہانیاں طلبہ کے لیے خصوصی دل چسپی کا سامان ہوتی ہیں۔ کہانی سننا 

اور پندو و کا ذریعہ بھی بنتی ہیں  سنانا، پڑھنا، لکھنا، پیش کرنا یہ ساری ہم نصابی سرگرمیاں طلبا کے لیے تفریح طبع 

ذخیر کہانیاں  حوالہ سے  بہم پہنچاتی ہیں۔لسانی  بھی  حال، نصیحت  ماضی،  اور  ہیں  بنتی  سامان  کا  اضافہ  میں  الفاظ  ہ 

  مستقبل سے تعلق بھی قائم کرنے میں مدد دیتی ہیں۔

بچوں کے ادب میں کہانی خصوصی اہمیت کی حامل ہے۔ بچپن میں گھروں میں ماں ، آیا، دادی ، نانی بھی  

اپنے بچوں ، پوتوں، پوتیوں ،نواسوں، نواسیوں کو کہانیاں سناتی چلی آرہی ہیں اور یہ سلسلہ چلتا رہے گا۔ بچوں کو و

  ہوتا ہے۔ماں کی طرف سے لوری ملنابچپن کی اہم یادوں کا ایک بھر پور حصہ

ہو طلبااس سے بہت کچھ سیکھتے و  کا جو بھی مرحلہ  ، سنانے، لکھنے، لکھوانے، پڑھنے، پڑھانے  کہانی سننے 

ہیں۔ طلبا کا جذبہ تخیل بڑھتا ہے۔ یادداشت ، قوت حافظہ میں اضافہ ہوتا ہے۔ سوچ میں وسعت پیدا ہوتی ہے۔ 

صلاحیت طلبا کے اندر نکھار پاتی ہے ۔ زبان وتجسس کا جذبہ بیدار رہتا ہے۔ جستجو کا شوق تازہ رہتا ہے۔ ندرت کی و

دانی کی ساری مہارتوں پر مثبت اثرات منتقل ہوتے ہیں۔ سوجھ بوجھ اور فہم و ادراک کو تقویت ملتی ہے۔ اخلاقی و

 سبق کے نتیجہ میں تحریک و ترغیب کا پیغام ملتا ہے۔و

 میں کہانیوں سے متعلقہ سرگرمیاںو ورسمی سنٹرغیر و

 :کلاس روم میں تشکیل دے سکتا ہےو(Story Activity) معلم مندرجہ ذیل طریقوں سے کہانی ترکیو 

تعطیلات ِ موسم گرما کے دوران بچوں سے ان کے رشتہ  وطلبا سے ان کے کسی دلچسپ سف کا واقعہ سننا مثلا 1-

 داران کے ہاں جانے کے واقعات سننا۔و
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 بچوں سے کسی میچ ، میلے، تفریح شو میں شمولیت کا حال سننا۔و 2-

 بلیک بورڈ/وائیٹ بورڈ/گرین بورڈپر کوئ تصویر بنا کر بچوں سے اس تصویر پر کہانی لکھوانا۔و 3-

بچوں کے سامنے میز پر ایک باسکٹ میں پانچ چھ متفرق اشیا رکھ دینا اور ان متفرق اشیا کی مدد سے بچوں و 4-

 سے کہانی بیان کروانا۔و

ایک کہانی کے مختلف پیرہ جات کو کاغذ کے مختلف ٹکڑوں پر لکھ کر ان ٹکڑوں کو آپس میں گڈ مڈ کر دینا  5-

 اور پھر طلبا سے ان ٹکڑوں کو ایک بامعنی مربوط کہانی کی صورت میں ترتیب دلوانا۔و

 معلم کا طلبا کے سامنے کہانی سنانا اور طلبا سے اس کہانی کا سبق ،نتیجہ اخذ کروانا۔ 6-

و  7-  سے وبچوں واورو وسنانا وواقعات وکے وبچپن ومبارکو وکے  طلبا کو سیرت طیبہ سے خصوصی طور پر حضور اکرم 

 دینا۔ اسباق اخذ کروانا اور ان پر عمل کی ترغیب اخلاقیو سے واقعات ان

اپنی نوٹ بک میں و 8- اپنی  اس کے متعلق  خود  ہ  و  کہ  کو کہنا  ہرکلاس میں کہانی سنائے جانے کے بعد طلبا 

  تصویری خاکہ بنائیں۔

 کبھی کبھی بچوں کو قرآن کہانی، قرانی قصوں سے بھی آگاہ فرمانا۔و 9-

 اپنے قومی ہیروز کی بہادری اور جاں نثاری کی داستانیں سنانا۔و 10-

کی  11- جوانوں  کے  پاکستان  افوج  والے  کرنے  حاصل  ،اعزازات  والے  پانے  انعامات  میں  عزیز  وطن 

 ۔وناجرات کی کہانیوں سے طلبا کے دلوں میں ولولہ پیدا کر

قومی شعرا کی نظموں کی صورت میں لکھی ہوئ نظمی کہانیاں کلاس میں ترنم کے ساتھ یا گروپ کی شکل  12-

 پلے کا بھی اہتمام کر لینا۔و مظاہرہ( سٹیجور ممکن ہوتو ساتھ )امیں پیش کروانا 

ہفتہ میں کبھی کبھی استاد مکرم کا اپنا سبق کسی موزوں کہانی سے شروع کر نااور اس طرح طلبا کی آمادگی و 13-

 اور ترغیب کو مزی برقرار رکھنا۔و

اور خوشیوں  14- دینا  سنوا  کہانی  کلاس میں  انہیں  گھر جانے سے قبل  وقت طلبا کے  کبھی کبھار چھٹی کے 

 بھرے ماحول میں انہیں گھر رخصت کرنا۔و
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 کہانی کے انتخاب سے متعلق احتیاطی تدابیرو

 وقت مندرجہ ذیل امور ملحوظ خاطر رکھیں:۔و تےطلبا کے لیے کہانی منتخب کر 

  کہانی با مقصد ہو اور بہت زیادہ طویل اور ثقیل ن ہو۔ 1-

 لطیف قسم کا ہو۔تضحیک آمیز ن ہو۔وکہانی اگر مزاحیہ ہو تو مزاح  2-

 کہانی سے اخلاقی اقدار/مستحسن تفریحی ذوق کو ترویج ملے۔و 3-

 بچوں کی ذہنی سطح اور کلچر سے مطابقت رکھتی ہو۔و 4-

 طلبا کے نظریات ، عقائد، ثقافت سے متصادم ن ہو کہیں ان کے لیے دل آزاری کا سبب ن بنے۔و 5-

 نصابی سرگرمیوں اور طلبا کی شخصیت کی نشوونما کے عمل میں معاون ثابت ہو۔و 6-

کی  7- بچوں  وار  ہفتہ  کے  اخبارات   ، میگزین  کے  ایڈیشنزسے وبچوں  انتخاب وادبی  کا  کہانیوں  اچھی 

  کرلیاجائے۔

 نیم رسمی / غیر رسمی سکول میں ایک کارنر چلڈرن سٹوری بکس کے لئے مختص کر لیا جائے ۔و 8-

اگر ممکن ہو تو مہینہ دو مہینہ بعد بچوں کی کسی اچھے کہانی نویس / قصہ گو شخصیت سے ملاقات کروا دی  9-

کی و ریٹائرڈ ٹیچر  ادارے کے  سرکاری  )کسی  دی جائے۔  سنوا  روبرو کہانی  اس شخصیت سے  اور  جائے 

 شخصیت کو بھی مدعو کیا جا سکتا ہے۔(

اردو کہانیوں کے ساتھ ساتھ انگریزی زبان میں بھی چھوٹی چھوٹی سادہ کہانیاں سننے، سنانے، پڑھنے، پڑھانے، و 10-

 لکھنے لکھوانے کی روایت کلاس میں ڈالی جائے تاکہ تدریس انگریزی کے لیے یہ قدم مددگار ثابت ہو۔و

 شاعری )نظم(وو2.3

 شاعری کا تعارف و اہمیتو

دیتا ہے جس کا وابتدائ عمر میں بچوں کے ذوق اور میلان کے حوالہ سے یہ بجا طور پر فطری جذبہ دکھائ و 

 اظہار یں کیا گیا ہے کہو

 Early age is the age for rhymes, songs, folk- tales. ( Marshal ,1962) 
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شاعری کے حوالہ سے جب حروف اور الفاظ کے خو بصورت، با معنی اور اثر آفرین بندھن پر مبنی مصر و  

کو فرح ملتی و و جذباتی میلانات  اس سے بچوں کے نفسیاتی  تو  رس گھولتے ہیں  کانوں میں  اشعار بچوں کے  عے، 

 ہے۔الفاظ کی اس منظم اور مترنم پیشکش سے سننے والے لطف اندوز ہوتے ہیں۔و

لطیف احسا سات جمالیات کی شگفتگی سے مزی تہذیب سیکھتے ہیں۔ معروف انگریزی شاعر شیلے کا کہنا و 

ہے کہ شاعری تہذیب، آئین اور مختلف علوم و فنون کا سر چشمہ ہے۔شعر کی بنیاد انسانی جذبات، احسا سات اور و

سے سنتے ہیں جو انہیں ترنم سے سنائ و وکیفیات پر ہوتی ہے۔ ہم سب کا یہ مشاہدہ ہے کہ بچے ایسی نظمیں بڑے غور

('' القر ضاوی  ڈاکٹر یسف  (تعلیم کے بہترین طریقوں میں سے ایک یہ بھی ہے کہ معلم و2012جائیں۔ بقول 

 اپنے درس میں کچھ اشعار اور لطیفے بھی شامل کر لے تا کہ طلبا کے دل و دماغ اکتاہٹ کا شکار ن ہوں''۔و

 ہم نصابی سر گرمیوں میں نظموں کا ذکرو

اردو،انگریزی، و  و ہم نصابی سر گرمیوں میں نمایاں حیثیت رکھتی ہے  شعرو شاعری سکول میں نصابی 

حصہ نظم بھی موجود ہوتا ہے جس کا باقاعدہ امتحان بھی ہوتا عربی،فارسی کے لسانیاتی مضا مین میں نثر کے ساتھ و

ہے جب کہ ہم نصابی سرگرمیوں اور سکول کلچر کا جائزہ لیا جائے تو سکولوں میں مارننگ اسمبلی میں روزان ''بچے کی و

 دعا'' پڑھی جاتی ہے جس کے ابتدائ اشعار درج ذیل ہیں۔و

 لب پہ آتی ہے دعا بن کے تمنا میری

 !زندگی شمع کی صورت ہو خدایا میری

 دور دنیا کا میرے دم سے اندھیرا ہو جائےو

 !ہر جگہ میرے چمکنے سے اجالا ہو جائے

 (علامہ محمد اقبال) 

وہ بھی   اور قومی تران بھی مارننگ اسمبلی کا لازمی حصہ ہوتے ہیں  تلاوت کلام پاک کے بعد نعت پاک 

آغاز میں ہی شاعری شامل ہوتی ہے۔ و اداروں کی تعلیمی سرگرمی کے  لہذا  نظم کی صورت میں پیش ہوتے ہیں 

اکثر چھٹی سے پہلے ریاضی کے پہاڑے ن و (Table) پرائمری کلاسز کے بچے 
 
مب

بھی ترنم کے ساتھ قطاروں
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 المبارک کے روز اکثر اداروں میں بزم ادب کا و

 

معة
کھڑے ہو کر باری باری بلند آواز سے پڑھ رہے ہوتے ہیں۔ ح 

پروگرام ہوتا ہے جس میں بچے حمد، نعت، منقبت، سلام، دعا، مناجات، قصائد، ملی نغمے، ترانے، غزلی ، نظموں و

 کی صورت میں پڑھتے اور سناتے ہیں۔و

کی الگ انگریزی کتب رائج ہوتی ہیں۔ مثلا کلاس و(Nursery Rhymes) سکولز میں نرسری رائمز 

 نرسری کے لیے ایک اسلامک رائم ملاحظہ ہو:۔و

ALLAH   IS   ONE 

Allah is One 

Allah is One. 

He does not have 

Any daughter or son. 

He  has  spread  

The sky and the earth. 

He   has  made  

The moon and the sun. 

Allah is One 

Allah is One.    ( SU  Jundran) 

 میں بھی انگلش رائمز استعمال ہو سکتی ہیں۔و وغیر رسمی  سنٹر 

 نا ن فارمل سکول میں نظموں پر مبنی ہم نصابی سر گرمیاںو

 میں درج ذیل انداز سے یہ سر گرمیاں تر تیب دی جا سکتی ہیں مثلا وغیر رسمی  سنٹر 

 نصاب میں شامل نظمیں طلبا کو یاد کرائ جائیں اور بعد میں تر نم کے ساتھ سنانے کا مقابلہ کر وایا جائے۔ 1-

 مارننگ اسمبلی کے لیے ہر بچے کو کم از کم دو حمدیں اور دو نعتیں زبانی یاد کرنے کا ٹاسک دیا جائے۔و 2-
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کا و 3- تران پڑھنے  دعا،  ترنم کے ساتھ  اور  الحانی  آپس میں خوش  کا  اسمبلی کے مختلف لیڈ گروپس  مارننگ 

 مقابلہ کر وایا جائے۔و

کی  4- کا ایک شعر نوٹ بک پہ خوش خط لکھ کر لانے  اپنی اپنی پسند  یا  اپنی اپنی پسند کی ایک نظم  کو  ہر بچے 

 ترغیب دی جائے۔و

 بچوں کو نظموں کے ساتھ تصاویر بنانے کی ترغیب دی جائے۔و 5-

دی  6- اور شیئر کرنے کی ترغیب  کر لانے  ، رسائل، میگزین سے پسندیہ نظمیں چن  اخبارات  کو  بچوں 

 جائے۔و

اور تربیت دی و 7- جائے تاکہ ان کا لسانی ذوق مذی جلا حاصل کر وبچوں کو خود سادہ نظمیں لکھنے کی ترغیب 

 لے۔ اچھی نظم لکھ کر لانے والوں کو انعام دیا جائے۔و

 طلبا کو تعلیمی نتائج کے موقعوں پر اچھی شاعری پر مبنی کتب انعام میں دی جائیں۔ 8-

کے کلاس روم کی دیاروں پر چند ایک اچھے اشعار تحریر کروائے جائیں جو بچوں کے ذہنی و ورسمی سنٹرغیر و 9-

 ذوق اور معیار کے مطابق ہوں۔و

وایا جائے مثلا مولوی اسما عیل میرٹھی، صوفی تبسم و 10- طلبا کو بچوں کے شعرا کا کلاس روم میں تعارف کر 

 وغیرہ۔و

نان فارمل ٹیچر کبھی کبھی خود بھی کلاس میں نو نہالوں کو )ممکن ہو تو ترنم کے ساتھ( نظم پڑھ کر سنائے۔  11-

 اس سے بچوں کو مسرت اور خوشی ہو گی ۔و

نا ن فارمل ٹیچر سال میں کبھی کبھار کوئ بچوں کا میگزین خود خری کر بچوں کے ساتھ شیئر کرے تا کہ و 12-

 بچوں کو بھی اچھ ادب الاطفال خرینے اور پڑھنے کی ترغیب ملے۔و

 بیت بازی/ اشعارکے مقابلہ کا پروگرام بزم ادب میں شامل کیا جائے۔و 13-

 طلبا کو کسی اچھے مشاعرے کی ویڈی دکھائ جائے تا کہ بچے اچھی شاعری کے کلام سے لطف اندوز ہو سکیں۔و 14-

ایام کی مناسبت کے تحت معیاری و 15- ان  و مذہبی تہواروں کے موقعوں پر طلبا سے  اور ملی  ایام  خصوصی 

 نظمیں پڑھوائ جائیں۔و
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رہنی چاہیے۔ تضیع و با مقصد  ہونی جاہیے۔  با مقصد  کی مشغولیت  اساتذہ  و  طلبہ  شاعری میں  کے مصداق 

 اوقات یعنی وقت کے ضیاع کا سبب نہیں بننی چاہیے۔کلاس میں نظم کے آئیٹم کو نظم و ضبط میں معاون ہونا چاہیے۔و

 سیر و سیاحو 2.4

 محل ہےواس راہ میں مقام بے 

 پوشیدہ قرار میں اجل ہےو

 چلنے والے نکل گئے ہیںو

 جو ٹھہرے ذرا ، کچل گئے ہیںو

 نظم''چاند اور تارے'')ڈاکٹر علامہ محمد اقبال(و 

، بچپن، جوانی، بڑھاپا، رحلت ہر مرحلہ و  در اصل سف پر مبنی ہے۔ آدمی کی پیدائش  زندگی کی حقیقت 

ایک مقام اور حالت سے دوسرے مقام اور دوسری حالت کی طرف کوچ کر جانے کا نظارہ پیش کرتا ہے۔ مناظر و

 حرکت اور گردش کا وقدرت ،چاند، سورج،ستارے،دن ،رات، زمیں ،آسماں سب ہی کا بغور جائزہ لی تو مسلسل

ہی منظر دیکھنے کو ملتا ہے۔ سف زندگی کی علامت ہے۔ سف اور حصول علم کا آپس میں گہرا تعلق ہے۔ انبیائے کرام و

 اللہ تعالی کی مبارک زندگیاں ایسی مثالوں سے بھری 

 

مة
ح
علیہم السلام، صحابہ کرام رضی اللہ عنہم، اولیائے کرام ر

 ل علم اور تعلیم و تبلیغ کی خاطر طویل سف اختیار کیے۔وپڑی ہیں کہ انہوں نے حصو

 قرآن پاک میں متعدد مقامات پر ارشاد ہے مثلاو

و 
َ

 

ْ  
ِ
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 (و137تو زمین میں چل کر دیکھو کیسا انجام ہوا جھٹلانے والوں کا'')آل عمران: '' 
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 (و11:  ‘)الانعامجھٹلانے والوں کا کیسا انجام ہوا 'زمیں میں سیر کرو پھر دیکھو کہ و'' 

ةوَ 
َ
ر ِ

 

خ ا ةََ الْ ٰ ْ

 

س
َ
ِّ

 

لب
 ا
ُ
ٔ

ِ

 

ْ

 

ُ
 

 اللّٰہُ ی
َ
ِّ

ُ

 

 ث
َ
ق

لَْ

 

ح
لْ

 بَدَاَ ا
َ
ف
ْ
ا کَت 
ْ
و
ُ
ر
ُ

ظ

ْ

 

َ ن

 

ضِ ف
ْ
ر
َ
ِ الْ 

 

ا ف
ْ
و
ُ
ر ْ
 
ِ

ْ س

ُ

 

  ق

 (و20زمین پر سف کر کے دیکھو اللہ کیونکر پہلے بناتا ہے پھر اللہ دوسری اٹھان اٹھاتا ہے'')العنکبوت: و'' 

 (۔و2014بقول ڈاکٹر علی محمد خاں و ڈاکٹر اشفاق احمد ورک) 
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 (44مسلمانوں کے ہاں ایک زمانے تک ذوق سف دوسری اقوام کی نسبت بہت زیادہ رہا ہے''۔)ص: و '' 

 :مولانا الطاف حسین حالی مسلمانوں کی عظمت ِ رفتہ کا حال بیان کرنے ہوئے کہتے ہیں 

 سیاح میں مشہور دنیا ہوئے وہو 

 سیر و سیاح کے تعلیمی فوائدو

 ہر اک مقام سے آگے مقام ہے تیرا

 حیات ذوق سف کے سوا کچھ اور نہیں

 (وعلامہ محمد اقبال)  

و و  علم  تجارت، حصولِ  لوگ  اب تک  کر  قدیم سے لے  فوائد ہیں۔ عہد  گوں  گونا  کے  و سیاح  سیر 

آباد وعبرت، تبلیغ دین، تلاش رزق، مقامات مقدسہ کی زیارت و دور دراز  ،دل کش مناظر قدرت کے نظارے، 

کونئی و زائر، سیاح  ہر سفمسافر،  رہے ہیں۔  آ  کا سف کرتے چلے  کی خاطر متعددمقامات  اقربا سے ملاقات  و  اعزہ 

 معلومات بہم پہنچاتا ہے ۔یہاں طلبا کے لیے سیر و سیاح کے مقاص کے تحت مطلوبہ فوائد کا ذکر کیا جا رہا ہے

 سیر و سیاح سے طلبا کی سوچ، فکر اور تخیل میں اضافہ ہوتا ہے۔و 1-

 طلبا کو نئے مقامات اور نئے حالات کے بارے تازہ معلومات فراہم ہوتی ہیں۔و 2-

 طلبا کو بدلتے ہوئے حالات کے تحت مطابقت کا درس ملتا ہے۔و 3-

 طلبا کو جدت فکر، ندرتِ خیال، آئین نو کی تحریک و ترغیب ملتی ہے۔ 4-

طلبا میں قوت برداشت، رواداری، ایثار، جرات، بہادری، توکل، صبر و شکر اور خود اعتمادی جیسی صفات  5-

 جنم لیتی ہیں۔و

 تفریحی ٹورز کے دوران گائیڈ کی ہدایات کے تحت عمل کرنے سے جماعت بندی اور تنظیم کی تاکید ملتی ہے۔و 6-

 نئی اشیا کے علم اور نئے حالات سے آشنائ کی بدولت طلبا کا ذخیرہ الفاظ بڑھتا ہے۔و 7-

 طلبا کے مشاہدہ کی صلاحیت میں اضافہ ہوتا ہے۔ جستجو کا شوق بڑھتا ہے۔ 8-

 طلبا کے ابلاغ کی صلا حیت بڑھ جاتی ہے۔ 9-
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تھکن، بوریت، اکتاہٹ، یکسانیت کے احساسات کی بجائے سیر و تفریح کے دوران طلبہ کیف و نشاط کا و 10-

 سماں محسوس کرتے ہیں۔و

 سیر و تفریح طلبا کی جسمانی نشو ونما اور جذباتی ونفسیاتی نشو و نما کے لیے بھی معاون ثابت ہوتی ہے۔و 11-

 سف سے عبرت، نصیحت، کردار میں پختگی اور اللہ کی معرفت نصیب ہوتی ہے۔و 12-

 طلبا کو ایک دوسرے کے کام آنے کا سبق ملتا ہے۔و 13-

 کے طلبا کے لیے سیر و سیاح کے مواقعو وغیر رسمی  سنٹرو

 اٹھ کہ خور شید کا سامان سف تازہ کریں

 (اقبال) نفس سو ختہ شام و سحر تازہ کریںو

اور مقامات کا سیر و تفریح کے وٹیچر اپنے طلبا کےو وغیر رسمی  سنٹر  لیے مقامی طور پرمندرجہ ذیل مواقع 

 :لیے انتخاب کر سکتا ہے

 کالج/ینیورسٹی کی سیروقریبی تعلیمی ادارے۔ سکول/  1-

 کسی مقامی سیر گاہ، پارک، گارڈن کا وزٹو 2-

راونڈ مثلا عالمی یم خواندگی و 3- کا  ایام کے موقعوں پر گاوں  لٹریسی ڈے(کے موقع پر مقامی و و)ورلڈاہم 

 آبادی کا سرکلر ٹور/ واکو

 کسی نزدیکی سپورٹس گراونڈ/ سٹیڈیم/ پلے گراونڈ کی سیرو 4-

 کسی مقامی محفوظ تاریخی عمارت کی سیر 5-

 کسی مقامی فیکٹری/کار خان/انڈسٹریل سائیٹ کی شاپنگ سائیڈ کی سیر 6-

 نزدیکی خوش گوار مقام پر پکنک پارٹی کی تشکیلو 7-

 طلبا کے لیے مقامات مقدسہ، زیارت گاہوں کی زیارت کا پروگرامو 8-

 طالبات کے لیے مقامی دستکاری سکول/ نزدیکی ووکیشنل ٹریننگ سنٹر کا وزٹو 9-
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محکمہ خواندگی اور بنیادی تعلیم کی طرف سے اہم ملی تہواروں کے موقع پر کسی نزدیکی ہوٹل میں ینین  10-

کونسل یا مرکز کی سطح کے تمام سکولز کے منتخب طلبا کے لیے مباحث و تقاریر/ خاکوں/ڈراموں/ بیت و

 انعقادوبازی کے مقابلہ جات/ نظم خوانی وغیرہ جیسے پروگراموں کا 

  کسی قریبی نا ن فارمل کشادہ سکول میں ہم نصابی سر گرمی کے سلسلہ میں روانگی 11-

 نزدیک مقام پر واقع کوئ ڈیم/ بیراج واقع ہو تو منظم انداز میں اس کی سیرو 12-

 مقامی ایریا کے نزدیک کوئ سرکاری کینال ریسٹ ہاوس ہو تو اس پوائنٹ کی وزٹو  13-

 یاد گار ایام/تہوار مناناو 2.5

 تعارف و اہمیتو

قدرت کی طرف سے زندگی کا ہر لمحہ اس ذات باری تعالی کی عطا ہے اور ہر وہ لمحہ جس میں انسان سے  

ایسا کام یا عمل ممکن ہو جائے جس سے وہ خالق و مالک راضی ہو جائے تو وہ لمحہ خاص لمحہ بن جاتا ہے۔ اس حوالے و

رات و وہ  ہر  اور  دن  وہ  ہر  کی وسے  مالک  و  خالق  اور  کی بھلائ  خدا  اور مستحسن ہے جس میں مخلوق  عظیم، مبارک 

 !اطاعت بجا لائ جائے

بہر حال بعض دن اور راتیں مخصوص واقعات، خاص حوالوں، منسلک یاد گاروں، اہم قربانیوں، عظیم کار ناموں، و

جاتی ہیں۔ و راتوں سے منفرد بن  دیگر  اور  ایام  دیگر  وجہ سے  کی  تاریخی سلا سل  و  عظیم ہستیوں خاص جغرافیائ 

''دنو ں الایام''،  دن'' سید  کا  المبارک  ہ 

 

ی
 مع
ح

ہزار  ومسلمانوں کے لیے  کو   ''

 

ی لة
''ل گیا ہے  فرمایا  دن'' بیان  کا سردار 

 مہینوں سے بہتر قرار دیا گیا ۔و

 :قرآن حکیم میں ارشاد باری تعالی ہے 

 اللّٰہِ 
ِ

ٰ
ِّ 
 ثَ
ِ
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ُ
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ْ
ر
ِّ
 ذَکِ
َ
 (و5ترجمہ:''اور انہیں اللہ کے دن یاد دلا''۔)سور ابراہیم :  و

اسلام کے علاوہ دیگر مذاہب کے پیرو کاروں کے لیے بھی اپنے مذہب کے حوالہ سے بعض مواقع، و  

بعض ایام خصوصی اہمیت کے حامل ہوتے ہیں اور بطور یاد گار منائے جاتے ہیں۔بعض ایام تو ملکوں کی تاریخ کی و
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اگست کا دن ہر سال آزادی کی یاد و و14رمضان المبارک/27لازوال یادگار بن جاتے ہیں مثلا پاکستان کے لیے و

 دلاتا ہے۔

 خوشبو بن کے گلستان مہکا گیا چودہ اگستو

 (وریاض احمد قادری) ہو مبارک آپ کو پھر آگیا چودہ اگست

پاکستانی قوم کے لیے ایک باعث فخر دن تھا جب اسلامی جمہوریہ پاکستان امت مسلمہ و  و1998مئی و 28 

  کی پہلی ایٹمی قوت بن گیا۔ یہ دن ہر سال سرکاری اور مقامی سطح پر ''یم تکبیر''کے طور پر منایا جاتا ہے۔

 اے عظیم المرتبہ دن! تیری شوکت کو سلامو

 سر زمیں پاک کو تجھ سے ملا گو یا دوامو 

  صلى الله عليه وسلم                                            تو عنایاتِ خدا ہے تحفہ خیر الانام 

 نظم''یم ِتکبیر''از شوکت محمود شوکت

پاکستا ن میں بعض ایام قمری کیلنڈر کے حوالہ اور بعض شمسی کیلنڈر کی مناسبت سے منائے جاتے ہیں۔ و 

ے و
صطف
م

ربیع الاول کو ہر سال منایا جاتاہے ۔ و12یم ولادت و وکا وصلى الله عليه وسلممثلا سر ور کائنات محسن انسانیت حضرت محمد 

ہ اللہ علیہ کا یم ولادت ہر سال 

 

ی
م
ح
 دسمبر کو منایا جاتا ہے۔و 25بانی پاکستان قائد اعظم محمد علی جناح ر

 تعلیمی اداروں میں تعلیم و تعلم کے حوالہ سے بھی خصوصی ایام منائے جاتے ہیں مثلاو 

 (Parents Day)یم والدین، ماہان/سالانو 1-

 (Result Day)یم نتائج سالان 2-

و(World Teachers Day) )عالمییم اساتذہ  3-

( ، یم پاکستان، یم آزادی،''( کے مطابق2004محکمہ تعلیم حکومت پنجاب کے دستور العمل  ایام  ستمبر و و8قومی 

یان شان طریقے سے منائے جائیں اور وشاو  ڈے(، یم قائد اعظم، یم اقبال، عید میلاد النبی ولٹریسیو) ویم خواندگیو

و(و15معلو ماتی مقابلوں کا انعقاد کروایا جائے''۔ )صفحہ اس حوالے سے بچوں میں و

و
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 خصوصی /یادگار ایام منائے جانے کے لازمی تقاضے اور مقاصو

اداروں میں   ۔و1 فار مل ایجوکیشن سسٹم میں ہر سال حکومت کی طرف سے سالان تقریبت ِ ادارہ کا شیڈول 

بھیج دیا جاتا ہے جس میں قمری و شمسی کیلنڈر کی مناسبت سے وہ تمام تہوار درج ہوتے ہیں جو سرکاری طور 

او و  اداروں میں منائے جاتے ہیں۔ نیم رسمی/ غیر رسمی تعلیم والے طلبا  ساتذہ بھی چونک وطن عزیز کا پر 

اداروں میں ان تہواروں کو منا سکتے و حصہ ہیں۔ اس لیے اپنی سہولت کے تحت نان فارمل ٹیچر بھی اپنے 

 ہیں کیونک قومی ، ملی، اسلامی، تاریخی تہوارفارمل اور غیر رسمی سنٹر کے لیے یکساں ہی ہوں گے۔و

طلبا کی ان ایام کے موقع پر پروگرامز میں شمولیت کے لیے بھر پور حوصلہ افزائ اور مشفقان رہنمائ کا و  ۔2

 اہتمام ہو۔ طلبا کو یہ پروگرام منانے کے مقا ص فوائد اور تقاضے بتائے جائیں۔و

کوئ بھی خصوصی یم جس واقعے ، سلسلے، شخصیت، نسبت کے تحت منایا جا رہا ہو اس تقریب کے انعقاد   ۔ 3

کے مقاص جلیلہ کو مد نظر رکھا جائے۔ طلبا کیل   اس میں تعلم، اصلاح، تحسین ، اور نصیحت کا پہلو ضرور و

 !ہ رہےہو۔ اس یم کی تقریب کے اچھے و تاثرات کے بارے بھی نان فارمل ٹیچر آگا

و شاعری، سپورٹس، تعلیمی و ۔ 4 ورک، شعر  آرٹ  پر تقاریر، مضامین نویسی،  ایام کے موقع  ان خصوصی 

نمائش ،مباحثے اور مذاکراے ان ایام کی مناسبت سے ہوں تا کہ طلبا کے لیے وہ ایام حقیقی معنوں میں و

 عملی تعلم کے حصول کا سبب بن جائیں۔

 اہم نکات(و)وبحث وحاصل و .و7

 خدا تجھے کسی طوفاں سے آشنا کر دے

 کہ تیرے بحر کی موجوں میں اضطراب نہیں

 تجھے کتاب سے ممکن نہیں فراغ کہ

 (وعلامہ محمد اقبال) کتاب خواں ہے مگر صاحب کتاب نہیں
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تدریس و تعلم کا بنیادی مقصد بچے کی شخصیت کی ہمہ جہت متوازن نشو و نما ہے اس مقصد کے لیے نصابی و 

ساتھ ساتھ ہم نصابی سر گرمیاں بھی بچے کی جسمانی ، ذہنی، سماجی، نفسیاتی اور جذباتی نشو و نما کے وں کے وسر گر میو

 لیے انتہائ ضروری اہمیت کی حامل ہیں۔و

فارمل و وغیر رسمی  تعلیم  ان میں  ذکر ہے کیونک  انعقاد خصوصی طور قابل  کا  ہم نصابی سر گرمیوں  میں 

ایجوکیشن کی طرح نصابی سر گرمیوں کا شیڈول نہیں ہوتا ان کی نیم رسمی/ غیر رسمی نوعیت کی وجہ سے ان میں ہم و

تا ہم فارمل ایجوکیشن کیو  طرح یہاں ہم نصابی ونصابی سر گرمیوں کی گنجائش خاطر خواہ حد تک موجود ہوتی ہے 

 گر میوں کے اجراء اور انعقاد کے لیے وسیع انتظامات سر کاری سطح پر تشکیل دیے جانے کی بھی ضرورت ہے ۔وسر

ان   اور یقیں محکم سے  وہ نہایت دل چسپی، ہمت، استقامت  نان فارمل ٹیچر کو چاہیے کہ  یہاں مقامی 

گرمیوں کی تنظیم و تشکیل کرے اور تعلم کے ماحول کی بہتری کے لیے ان سر گرمیوں سے خاطر خواہ نتائج / وسر

ثمرات حاصل کرے! اعتدال اور توازن کے اصول کو مد نظر رکھا جائے۔ادارے میں موجود وسائل اور ذرائع و

مختلف ہم نصابی پر گروام تشکیل دینے و وکے تحت، حسنِ تدبیر اور باقاعدہ منصوبہ بندی کے تحت نان فارمل ٹیچر کو

چاہیں۔ ایسے تمام پرو گرامز میں طلبہ کی دلچسپی، مقصد یت اور افادیت کا پہلو مد نظر رہنا چاہیے۔ کلاس روم میں و

 موجود ہر طالب علم کی ہم نصابی سر گرمیوں میں شمو لیت کو یقینی بنایا جائے۔و

و ہم نصابی دائرہ کار میں نہایت لازم ہے۔ و  کی تمام ہم و وغیر رسمی  سنٹرطلبا کی حفاظت بہر صورت نصابی 

نصابی سر گرمیوں کے دوران بھی قدرتی نظم و ضبط، اچھی اخلاقی اقدار اور بہتر ذوق ِ جمالیات کے پروان چڑھنے 

کی جھلک نظر آنی چاہیے۔ مقامی رسم و رواج اور روایات کا پاس رہنا چاہیے تا کہ کسی عدم مطابقت کی وجہ سے استاد و

   ن لے۔کے بارے معاشرہ میں بدگمانی کی فضا جنم

 و 

 

ٹ

 

مت
ل
ادارہ کی ترقی مثلا طلبا کی بھر پور روز مرہ حاضری، انرو کامیاب معلم ان ہم نصابی سر گر میوں کو 

 میں اضافہ، مثالی ڈسپلن، صحت مندان ماحول کے فروغ اورکمیونٹی سکول میں رابطہ کا ذریعہ بنا لیتا ہے۔و

و
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 سرگرمیاںوو.و3

  1سر گرمی نمبو

کا پروگرام تشکیل دیں۔ اس یمیہ تقریب کے تمام و وغیر رسمی  سنٹرایک و ''یم اساتذہ''منانے  میں پانچ اکتوبر کو 

 کو اس سے کوئ فائدہ مل سکتا ہے؟ یہ بھی بیان کریں۔و غیر رسمی  سنٹراجزا ،مراحل، آئیٹم تحریر کریں۔ کیا ایک 

  2سر گرمی نمبو

 : ایک مختصر سیر کا حال 

 ! جواب دیجیئےپڑھیئے، سو چیئے اور و 

 ''صبح کی سیر''

ایک بچہ معظم حسین عمرپانچ سال صبح سویرے اپنے تایا جان کے ساتھ سیرکے لیے گیا۔ اس کے تایا جان نے و

پر ایک چپٹا سا جانور چلتا دکھایا۔ اس جانور کا نام کچھوابتایا۔ چلتے چلتے پھر ایک باغ میں و واسے راستے میں خشک زمینو

اور امرود کے درخت دکھائے ان در ختوں پر لگے پھل کا نام بتایا۔ بچے نے ان درختوں و انار،   ، لگے ہوئے کیلے 

نیز و وکی اجازت کے بغیر لینا جائز نہیں ہےسے پھل توڑ کر کھانے کا اصرار کیا۔تایا جان نے بتایا کہ کسی کی چیز اس و

 بتایا کہ پھل کچا ہے۔ کچا پھل کھانے سے پیٹ میں درد ہو گا۔و

دوسرے روز پھر وہی بچہ معظم حسین اپنے تایا جان کے ساتھ گھر سے صبح کی سیر کے لیے باہر گیا ۔ اس روز تا یا و 

جان کچھ جلدی میں تھے۔ انہوں نے راستے میں ماحول کی اشیا کا بچے سے کم ہی تعارف کرایا اور جلد ہی تا یا جان و

، اُس نے اپنی امی کو بتایا کہ آج تایا جان نے ومعظم حسین کو لے کر گھر واپس آگئے۔ بچہ جو نہی گھر و میں داخل ہوا 

زمین پر چلتا ہوا کچھوا بھی نہیں دکھایا ۔ امرود، انار، کیلے بھی نہیں دکھائے۔اس بچے کے چہر ے پر خوشی کے وہ و

 آثار آج آشکار ن تھے جو گذشتہ سیر کے دوران نظر آئے تھے۔و

 سوالاتو

-i سیر سے بچے معظم حسین کو زبان دانی کے حوالہ سے کوئ مہارت ملی؟ وضاح کریں 
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-ii اس سے بچے کی واقفیت عامہ میں کوئ اضافہ ہوا؟ بیان کریں 

-iii کیا اس سیر میں بچے کے لیے کوئ اخلاقی نصیحت کا پہلو بھی تھا؟ مختصراً لکھیں۔ 

-iv نان فارمل ٹیچر کی ہستی سیر کو طلبا کے لیے دل چسپ اور نفع بخش کیسے بنا سکتا ہے؟  

-v معظم حسین نے سیر کے دوسرے روز واپسی پر خوشی کا اظہار کیوں ن کیا؟ 

  خود آزمائوو.و4

 ہم نصابی سر گرمیوں کی تعریف اور اقسام بیان کریں۔و  1-

 میں ہم نصابی سر گرمیاں شروع کرنے سے ادارے کو کیا فائدے مل سکتے ہیں؟و وغیر رسمی  سنٹر 2-

میں ہم نصابی سر گرمیاں شروع کرنے کے لیے خودٹیچر کو کس قسم کی مہارت، صلاحیت و وغیر رسمی  سنٹر 3-

 اور استعداد در کار ہے؟و

 کیا ہم نصابی سر گرمی سکول میں نصابی سر گرمی کی تدریس میں مدد گار ثابت ہو سکتی ہے؟ وضاح کریں۔و 4-

 اگر فقط ایک کمرہ پر مشتمل ہو تو وہاں کھیلیں کیسے کروائ جا سکتی ہیں؟ و ضاح فرمائیں۔و وغیر رسمی  سنٹروکوئ و 5-

 اپنے سکول کے طلبا کو سنانے کے لیے کوئ دل چسپ کہانی لکھیں۔و 6-

با لکل و 7- پر  نان فارمل ٹیچر ایسے وبعض طلبا ہم نصابی سر گرمیوں میں حصہ لینے  آمادہ نہیں ہوتے۔ ایک 

  کو ہم نصابی سر گرمیوں میں شامل کرنے کے لیے کیا حکمت عملی اختیار کرے گا؟طلبا ٔ

کے روز مرہ ٹائم ٹیبل/اوقات تدریس میں ہم نصابی سر گرمیوں کو روزان کی بنیاد پر کیسے و وغیر رسمی  سنٹر 8-

 شامل کیا جا سکتا ہے؟ ہم نصابی سر گرمیوں کے لیے نظام الاوقات کا ایک خاکہ بطور تجویز تشکیل دیں۔و

سنٹراگر و 9- رسمی   نصابی و وغیر  ہم  وہاں  آپ  تو  ہوں  زیر تعلیم  میں  ادارہ  ہی  ایک  دونوں  بچیاں  بچے  میں 

 گرمیوں کے انتخاب میں طلبا/ طالبات کے لیے چوا ئس کا کیسے لحاظ رکھیں گے؟ نشاندہی کریں۔وسر

طلبا کو اگر کسی تعلیمی سیر پر لے جانا ہو تو ادارے سے روانگی سے قبل آپ کن اقدامات اور انتظامات کو و 10-

ومد نظر رکھیں گے؟ تحریر کریں
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 :مجوزہ اقدامات اور انتظاماتو

 -i __________________________ 

 -ii __________________________ 

 -iii __________________________ 

 -iv __________________________ 

 -v __________________________ 

 -vi __________________________ 

 -vii __________________________ 

یا انہیں کوئ جسمانی و ۔و11 یائ کی صلاحیت متاثر ہو  یا گو  اگر کچھ طلبا کی سماعت یا بصارت  آپ کی کلاس میں 

پور شمولیت کے لیے کیا حکمت عملی و ہم نصابی سر گرمیوں میں بھر  کی  تمام طلبا  ایسے  تو آپ  ہو  معذوری لاحق 

 اپنائیں گے؟ چند اہم تدابیر کا ذکر کریں۔و

 -i ___________________________   

 -ii ___________________________   

 -iii ___________________________ 

 -iv ___________________________ 

 -v ___________________________و

و

و

و

و
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ریونٹ کا تعارفر

/ ر اور تربیت ہے۔ رسمی  نما  و  یا فرد کی شخصیت کی صحیح سمت میں نشو  کا بنیادی مقصد بچے  و تعلم  نیم رسمی رتدریس 

م کو اس تعلیمی مقصد کے حصول کے لیے ہی تعلیم و تدریس مہیا کرتا ہے۔ ر/

عل

 

مت

غیر رسمی سکولز میں معلم اپنے 

س ر

سلپ 

س ، نصاب کی تدریس پر مشتمل ہوتی ہے۔ بچے کو 

ی پ 
سل

بنیادی طور پر یہ تعلیم وتدریس مقررہ درسی کتب 

س سے  کے اسباق پڑھائے جاتے ہیں پھر مکمل شدہ

ی پ 
سل

رامتحان لیا جاتا ہے اور بچے کی کارکردگی کو جانچا جاتا ہے۔

طالب علم جب ادارہ کے دروازہ سے اندرونی ماحول میں داخل ہوتا ہے تو وہ ادارے میں سبق پڑھنے لکھنے ، سننے ، 

سنانے کے علاوہ دیگر بہت سے مشاہدات، تجربات، تعاملات کا سامنا بھی کرتا ہے ان سے بھی وہ بہت کچھ سیکھتا ر

ادارے میں بہت سارے مشاغل مثلا کھیلیں، بزم ادب، تقر ، کہانیاں نظمیں، رہے۔  ایام  ریب بسلسلہ خصوصی 

شعر و شاعری ، بیت بازی ، سیر و سیاحت بچے کی جسمانی، ذہنی، معاشرتی، جذباتی ، نفسیاتی نشونما اور پختگی کا سبب ر

( نصابی  ہم  سرگرمیاں  ایسی  اور  ہے  جاتا  سمجھا  ہی  نصاب  معاون  بھی  کو  سرگرمیوں  ان  ہیں۔  -Coبنتی 

Curricular Activitiesکہلاتی ہیں۔ یہ یونٹ تدریسی حکمت عملی میں ہم نصابی سرگرمیوں کے متعلق ر )

 بیان کی جائیں گی۔ر ہے۔ اس یونٹ میں ہم نصابی سرگرمیوں کی اہمیت اور ان کی چیدہ چیدہ اقسام

 یونٹ کے مقاصر

 :یونٹ کو پڑھنے کے بعد  طلباء اس قابل ہو جائیں گے کہہمیں اُمید ہے کہ اس 

 گے اور البائ اور صوتی طریقے میں فرق بیان کر سکیں گے۔ اُردوپڑھانے کے مؤثر  طریقے  سیکھ سکیں .1

 اُردو    میں قواعد  اور  گرائمر کے  تصورات  کو پڑھانے کے طریقے   جا ن سکیں ۔ر .2

ل انگلش ر .3

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

 زبان کی اہمیت و افادیت کو جان سکیںرتعلیم ِ بالغاں میں 

ل  مختلف  انداز  سےر .4

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

  کے طریقہ ء تدریس کے بارے میں ر رانگلشر

 

ّ
 جان سکیں  ۔ر رحروف صحیح  اورحروف عل

 غیر رسمی طریقہء تعلیم میں عملی حساب کے طریقہ تدریس کو جان سکیں ر .5

 بنیادی تصورات کو سمجھ  سکیں۔ر عملی حساب .6
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ربڑوں کی نفسیاتر 8.1

پچھلے یونٹ میں ہم نے بچوں کی نفسیات کے بارے میں پڑھا  اس یونٹ میں ہم بڑوں کی نفسیات کے بارے میں ر

رسیکھیں گے۔ر

 بالغ کم ڈرتے ہیں۔ر •

 کسی بھی بات کو دلیل کے بغیر نہیں مانتے۔ر •

 زیادہ ہوتاہے۔ربھیاُن کے پاس تجربہ زیادہ ہونے کی وجہ سے ذخیرہ الفاظ  •

سکتے ہیں اور اس سے متعلق رائے قائم ررکسی بھی معاملہ میں متواتر توجہ اور مسلسل خیالات قائم رکر •

 کرسکتے ہیں۔ر

 ہوتے۔رربالغ اُستاد کی ہر بات کو حرف بحرف ماننے کو تیار نہیں •

 ۔رآزادی سے زیادہ خود مختاری چاہتے ہیں •

 ۔رپسند کرتے ہیںاپنی استطاعت کے مطابق کام کرنا ر •

 ۔رجذبات پر قابو رکھتے ہیںر •

 ۔رحقیقت پسند ہوتے ہیں •

 ۔رذاتی شناخت کے ساتھ نظم و ضبط پسند کرتے ہیں •

راس کے علاوہ ٹیچر تعلیم بالغاں میں ان باتوں کا خیا ل رکھیں۔ جیسا کہر •

 بڑوں کو پڑھانے کے آدابر -ر۱

رکھے ۔ٹیچر کے لیے ضروری ہے کہ پڑھاتے ہوئے رٹیچر کے لیے ضروری ہے کہ وہ لرنرز کی عزت نفس کا خیال 

 بہت زیادہ نرمی اور شفقت کا مظاہرہ کرے ۔ر

 ٹیچر کا رویہر -ر۲

ہمارے ہاں طالب علموں کی ایک بہت بڑی تعداد سکولوں سے ڈراپ آؤٹ صرف ٹیچر کے رویے کی وجہ سے ر
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ہوتی ہے ۔ٹیچر کے لیے ضروری ہے کہ وہ اس بات کو مدِنظر رکھے ۔اپنا رویہ دوستانہ رکھے اور لرنرز کو ان کی ر

 نفسیات کے مطابق پڑھائے۔ر

 لرنرز کی ضروریات سمجھنرر۔ر۳

بڑی عمر کے لوگوں کو سنٹر میں لانا بہت مشکل کام ہے ۔یہ کام اسی صورت میں آسان ہو سکتا ہے جب لرنر خود ر

اپنی خوشی سے سنٹر میں آئیں اور یہ تب ممکن ہو گا جب وہ سمجھیں کہ انہیں سنٹر میں آنے کا کوئ فائدہ پہنچ رہا ر

 بق وقتاً فوقتاً ان کو بتاتی رہے۔رہے۔ ٹیچر کے لیے ضروری ہے کہ وہ ان کی ضروریات کے مطا

 لرنرز کی دلچسپی برقرار رکھنرر-ر۴

باتوں آتے وہ نت نئی مفید معلومات د لچسپ حقائق کی ر ربالغ لرنرز لٹریسی سنٹر میں محض حروف تہجی اور گنتی سیکھنے نہیںر

 نظر رکھے۔رکی تلاش میں آتے ہیں۔ ٹیچر سبق میں تفریح کا عنصر بھی پیداکرے اور افادیت کے پہلو کو بھی مرِ

 طریقہ تدریس میں تبدیلرر۔ر۵

لرنرز کی دلچسپی برقرار رکھنے کے لیے ضروری ہے کہ ٹیچر اپنے طریقہ تدریس میں تبدیل لاتا رہے ۔پڑھاتے ر

 استعمال کرے اور یہ معاونات کم قیمت ہوں تاکہ آسانی سے بنائ جا سکیں ۔رہوئے مختلف معاونات کا 

 سمعی و بصری معاونات کا استعمالرر۔ر6

وہ تمام چیزیں جو ایک ٹیچر اپنی تدریس کو آسان فہم، دلچسپ اور مؤثر بنانے کے لئے استعمال کرتا ہے سمعی و ر

بصری معاونات کہلاتی ہیں۔ لٹریسی پروگرام میں چونکہ بجٹ کم ہوتا ہے اس لئے کوشش کی جاتی ہے کہ 

رکو کم قیمت /بلا قیمت معاونات بنانا اور استعمال کرنا سکھایا جاتا ہے۔ ٹیچرسب

رغیر رسمی تعلیم میں بڑوں کو نصاب کی تدریسرر.ر2

ام(خواندگی  مرکز کا آغاز ▪
ّ
 )سرگرمیاں برائے ابتدائ ای 

ا،بولنا، پڑھنا، لکھنا(پڑھاناتصاویر کےناموں اور حروف کی علامت کی مدد سے ر ▪

 
 

 )سُ

 عربی اور اُردو حروفر  ▪
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 لکھنا اور پڑھنار مکمل حروفِ تہجی  کی اشکال کی پہچان،بولنا، ▪

 جوڑ توڑ  اور الفاظ سازیر ▪

 لکھنا اور پڑھنار دوحرفی، سہہ حرفی  اور  چار حرفی  الفاظ کے اشکال  کی پہچان  ،بولنا، ▪

ان اور لفظوں میں  ▪   
ہ  

 استعمالراعراب کہ پ

 جملے  بولنا، پڑھنا اور لکھنار ▪

 سبق کی عبارت/ کہانی  پڑھنار ▪

 معدولہ  کی پہچان اور استعمالر ؤروار ▪

 کے دِنوں کے نام اور وقت دیکھنا ہفتہ ▪

 سیکھنے کی چار بنیادی  مہارتیں  ہیں۔رکو رکسی بھی زبان 

ا                                                1ر

 
 

رلکھنار ۔4                ۔پڑھنا     3         ۔بولنا                                    2          ۔سُ

 ہیں پھر وہی لفظ بولنا سیکھتے ہیں اسی طرح جو لفظ ہم پڑھتے ہیں وہی لکھتے ر

 
 

مثال کے طور پر  چھوٹے بچے پہلے سُُ

 ہیں۔ ان مہارتوں کے بغیر کسی بھی زبان کو سکھانا ناممکن ہے۔ر

تو اس کا آغاز حروف تہجی سے کیا جاتا ہے کیونکہ حروف تہجی ہی کسی بھی ر رجب اُردو زبان کو پڑھنا اور لکھنا سیکھتے ہیںر

اکائ ہوتے ہیں۔زبان کو سیکھنے ر ہم "الف، بے، پے، تے۔۔۔بولتے /پڑھتےہیں"۔ لہذا لفظوں میں ر رکی بنیادی 

اُن نام نہیں بلکہ  والے حروف کے  دراصل حروف کی پہچان ہوتی ہیں ربولے جانے  یں  آواز  ۔  حروف کے ر رکی 

کہتے ہیں جبکہ    آوازوں سےسیکھے جانے والے ر  رالبائ طریقہ تدریسناموں  کے ذریعے  اُردوسکھانے کے طریقے کو ر

رکہا جا تا   ہے ۔ر  صو تی طریقہ تدریسطریقے  کو 
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رکی تدریسروراردر.ر3

راُردو حروف  کو لکھنے کی زیادہ   سے زیادہ  چار شکلیں  ہو تی ہیں ۔ر 

ابتدائ  شکل سے مُراد حرف کی پہلی شکل  جیساکہ’’ب‘‘ کی پہلی شکل بادل اس لفظ میں ب کی شروع ابتدائ  شکل: 

رکی شکل دی گئی ہے۔ ایسی صورت میں حرف کی شکل ایک طرف سے شروع ہورہی ہے ۔ ر

جب حرف کی شکل درمیان میں آئے اور وہ دونوں طرف سے مل رہی ہو۔ جیساکہ ’’ب‘‘ حرف درمیانی شکل: 

رسے  مل رہی ہے۔رورسےاور دوسری شکل ک کی شکل ایک طرف  بلفظ کبوتر میں ہے 

جب  کسی حرف کی شکل آخر میں آئے اور وہ آخری طرف ختم ہو رہی ہو۔ جیساکہ ’’ب‘‘حرف لفظ ر آخری شکل: 

رختم ہو رہی ہے۔رک کی شکل ایک طرف  بکب میں ہے 

جب حرف کی شکل مکمل طور پر  آئے اور کسی  طرف سے نہ مل رہی ہو۔ جیساکہ ’’ب‘‘حرف لفظ ر مکمل شکل:

رکی شکل مکمل طور پر دکھائ دے رہی ہے ۔ر بکتاب میں ہے 

رمکمل شکلررآخری شکلرردرمیانی شکلررابتدائ  شکلر

رررر

 

   ر   Prior Knowledge  ر       ر( ر)بات چیرمعلوماترسابقہ ر .1

بات کا  یقین رکھیں کہ  تما م لرنرز کے پاس پہلے رغیررسمی طریقے میں یہ قدم نہایت اہمیت کا حامل ہے ۔  ٹیچرز اس ر

سے ہی بہت سی معلومات  موجود ہیں اور اُس   معلومات کوباہر نکالنا ایک ٹیچر کی خوبی ہو تی ہے۔ اس کام کو عملی طور 

رکچھ اس  طرح سے کیا جائے گا۔ر پر

کتاب کا ر  ٹیچرتمام لرنرز سے پڑھائے جانے والے سبق  کو تصویر دِ کھا کر کھولنے کو کہیں  ۔فرض کرتے ہیں  کہ ٹیچر 

 کھولیں ۔تو  طلبا سے کہیں   کہ سب لرنرز اپنی اپنی کتا ب میں یہ والی تصویر کو غور سے دیکھیں۔6صفحہ نمب 
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لرنرز کے جوابات کے ر   ر"" ٹیچرسوال پوچھے کہ" یہ کس  چیز کی تصویر ہے ؟   اور اس تصویر میں کیا دیکھ رہے ہیں ؟

بعد بتائیں کہ 'یہ ایک انار ہے' ۔ اسی طرح باری باری سے پوچھیں کہ اسے ہم اپنی مقامی یا مادری زبان میں کیا کہتے ر

رہو جائے ۔ر دہیں؟  تاکہ اُن کو تصویر میں دی گئی شکل کا نام یا

 اور بولنے کی مشق کروانار .2

 
 

 سُُ

کے تصورات کی وضاحت   کریں اور لرنرز کے ر رٹیچر  کے لئے ضروری ہے کہ کسی بھی سبق کو پڑھانے کے لئے اُس

ساتھ مل کر اساس ِ علم و ہنر میں دی گئی سرگرمی  کو عملی طور پر کروائیں۔تاکہ لرنرز عملی طور سکھائے جانے سبق ر

کے مقاصکو  جان سکیں۔ تصاویر اور  سرگرمیوں کے ذریعے  لرنرز  تک  معلومات کو آسان اور دلچسپ  انداز میں 

 مدد گار ثابت ہو تی ہیں ۔ اب لفظ کتاب کی تجرباتی سرگرمی کو عملی طور پر طلبا ء کےساتھ کیاجائے  ۔ رپہنچانے میںر

رجس کو  بمطابق  ٹیچر گائیڈ  کچھ یو ں عملی طور پر  کیا جائے گا۔ر

 آوازوں کی پہچان کا طریقہ تدریسر

 سے نکلتی ہے ؟ ▪

 

 ٹیچر لرنرز سے پوچھے کہ  لفظ "انار، انڈہ ، انگورکے شروع میں کون سی آواز مُُ

 کیا تمام تصاویر کے الفاظ بولتے وقت   ایک جیسے ہیں؟ ر ▪

 غور کریں پہلی آواز ایک جیسی ہے مثلاً 'ا' یہ الف ہے۔آج ہم "الف  سے بننے والے الفاظ سیکھے گے۔ ر ▪

ھاائیں۔ر ▪

سِک

 لرنرز کی تصحیح کرنے کے بعد ٹیچر خود سے درست ادائیگی کے ساتھ لفظ کو بولنا 

 پہلے سے سیکھے جانے والی آوازیں لرنرز خود سے بتائیں۔ر ▪

 کارڈز دکھا کر بھی ٹیچر لرنرز سے پوچھیں کہ پڑھ کر بتائیں کہ یہ کیا لفظ ہے؟ر ▪

 

س

فلپ 

 یہاں 

راہم ہدایات:

 ٹیچر   لرنرز سے معلومات اخذ کرنے والے اندا ز کو اپنائیں ۔ر ▪

 ٹیچر خود سے معلومات  نہ دیں اور انتظار کریں کہ لرنرز خود سے دکھائ گئی تصویر، حرف یا لفظ کو خود سے  بتائیں۔ر ▪

 پڑھاتے وقت پہلے سے سیکھی جانے والی آوازوں کو لرنرز سے اخذ کروائیں۔ر  ▪

 تمام  لرنرز کو خود سے سوچ کر پڑھنے کےعمل یقینی بنائیں۔ر ▪

ہر نئے لفظ کو سکھانے سے پہلے لرنرز سے اخذ کروائیں کہ اس میں موجود کون کون سی آوازیں ہم پہلے ر ▪

 سے پڑھ چکے ہیں۔ ر
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  Speaking Reading Writing Exercise کرنار رپڑھنے کی مشقیںاور لکھنےربولنے،ر .3

والے تمام مراحل سے  اہم قدم ہے۔ جس میں لرنرز کو سیکھائے جانے  پڑھانے کے عمل میں یہ ایک نہایت 

 ر6گزاراجاتا ہے تاکہ وہ زبان دانی کی تمام مہارتوں سے باآسانی گزر سکیں۔اساسِ علم کی کتا ب کھلوا کر صفحہ نمب ر

 آواز اور پہچان کروائیں۔رکھلوا کر حرف 'ا' کی 

 تصویر دِیکھا کر تصویر  میں بنی چیز کا نام پوچھا جائے گا۔ر •

 صفحے پر موجود دیگر تصاویر کے نام پوچھیں ۔ر •

 بتائے کہ آج ہم حرف'ا ' سے بننے والے الفاظ کے بارے میں پڑھیں گے۔ر •

 باری باری تمام لرنرز سے پوچھنے کے بعد اجتماعی طور پر سب سے پوچھیں۔ر •

 لکھتے وقت لرنرز کو بتائیں الف کی شکل اُنگلی اور پنسل  جیسی ہو تی ہے ۔لرنرز پنسل/انگلی کھڑی کرکے  دِکھائیں۔ر •

لرنرز کو بتائیں کہ  ہر حرف کی شکل ہو تی ہے جس کو ہم آوازوں کی مدد سے پڑھتے ہیں۔ لہذا الف کی  •

 آواز اور تحریر ی شکل کو سمجھتے ہیں ۔ 

 لرنرز کو باری باری سے الف کو بول کر لکھنے کی مشق کروائیں۔ر •

 یہی عمل کاپیوں پر بھی دی گئی عملی کام کو کروایا جائے ۔  ر •

 ٹیچر کمرے یا اردگرد میں موجود ایسی اشیاء کے نام پوچھے جو کہ الف 'ا' سے شروع ہو تی ہے۔ر •

  Assessment اعادہ/جائزہر .4

ھاائے ر۔چارحروف کا سکھانے کے بعد  اعادے کی مشق دی گئی ہے /ہر تین ر

سِک

ٹیچر بورڈ پر مختلف تصاویر بنا کر بھی 

 جانے والے حرف سے بننے والے الفاظ کی شنا خت کی جاسکتی ہے ۔ یا کالم کو ملانے کا بھی کام کروایا جاسکتا  ہے۔

رسبق کا جائزہ لینے کے لئے درج ذیل سرگرمیا ں کی جا سکتی ہیں ۔مثلاًر

I. کارڈز     کا استعمالر 

 

س

فلپ 

 

II.  بورڈ پر لکھوا کر  دیکھنا۔ر 

III. لرنرز کی کتاب یا کاپیوں پر لکھوانا۔ر 
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IV. جوڑوں یا گروپس میں کام دے کر چیک کرنا۔ ر 

V. ا۔

 
 

 زبانی سوال اور جوا ب کے ذریعے  سُ

پڑھانے کی ہدایات کو غور سے پڑھیں ۔  رشرکاء سے کہیں کتاب اور ٹیچر گائیڈ کھولیں اور کہیں کہ لفظ ’’کتاب‘‘ کو ر

راس کے بعد ٹرینر/سہل کار خود سے لفظ کتا ب کی مشق  تمام شرکا ء سے کر وائیں گے۔ر

 ہوم ورک/گھر کا کامر .5

رلرنرز سے کہا جائے کہ پڑھے جانے والے حرف کو گھر سے بھی پڑھ کر آئیں اور اس سے بننے والی اشیاء کے نام پوچھیں۔ر

کو عبارت پڑھنا بھی سکھایا ر  اس کے بعد لرنرز  اور لکھنا سکھایا جائے گا۔  اُردو بولنا،پڑھنا  کو  یہ تر تیب سے لرنرز 

 کارڈز اور کاپیوں پر بھی کروایا جا سکتا ہے ۔ روزمّرہ تدریس  میں نئے رجائے گا۔

 

س

فلپ 

الفاظ کا استعمال ریہ کام بورڈ، 

 بھی سکھائیں۔

 اعراب کی آوازیں اوراُن کا استعمال سکھانار .1

۔ر رکیا آپ کو معلوم ہے ر ▪ اُردو زبان میں استعمال کئے جاتے ہیں   ؟رکہ کون کون سے اعراب عام طور پر 

اور تلفظ  کو مزی ر آوازوں  اور لفظوں کی  آوازوں کو متحرک کرتے ہیں  ر سے  اعتبا  اعراب  لغت کے 

  ر   New Word/sentence Makingجملے بنانا ر  ر/رالفاظر.ر6

ہر سبق کے اختتام  سے پہلے ٹیچر شرکاء کو انفرادی، جوڑوں یا گروپس کی صورت میں نئے الفاظ  یا جملوں کی مشق کروائے۔ 

 کارڈز کے ذریعے بھی کروایا  جا سکتا ہے اور اساس علم میں دی گئی مشقی کام کے ذریعے بھی ممکن ہے ۔ ر

 

س

فلپ 

ریہ کام 

ردو حروف سے بننے والے الفاظ جیسا کہ   ہو، جو، لو، کو، شب، جب، کب، غم، کم، مت  وغیرہ۔ر  دو حرفی:

ایسے حروف جو تین حروف سے ملا کر بنے انہیں تین/سہہ حرفی بولتے ہیں جیسا کہ تیز،  حرفی: ر)سہہر(تین ر

رریت، ایک، شیر، سیب ، پیو    وغیرہ۔

ایسے حروف جو چارحروف سے ملا کر بنے انہیں تین/سہہ حرفی بولتے ہیں جیسا کہ جاتے، چاچا،ٹوپی،  چار حرفی:

رلایا، باجا   وغیرہ۔ر
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ِ ن اعراب میں زیر ، زبر، پیش، مد، تشدی، تنوین، جزم ر درست انداز میں اداکرنے میں مدد دیتے ہیں ۔ ا

ر، نون غنہ شامل ہیں ۔  ر

ر(ر                     ر                               ، جزم )(-ٍ-ً)              (،   تنوین               ر رّ                                     (، تشدی )ر                         ر                                    ر(،  مد)ر-ُ(، پیش  ) ر -ِ           ر( ، زیر  )   -َزبر ) 

رکہ اعراب سے لفظوں کے مفہوم تبدیل ہو جاتے ہیں۔رآپ کو معلوم ہے 

سرر    :)                               َ             (رزبر ر
َ
ب، د

َ
ریہ   ارُدو میں الف کی آواز  دیتاہے۔ مثال کے طور پر        اَب،ر

رزیر کی آواز )ای( کی ہو تی ہے ۔  مثال کے طور پر  دِن، جِن،انِر:ر  (  ر ر ِر  زیر  ) 

م، افُیہ اُو کی آواز  ہے مثال کے طور پر اُن، ر ر :(ر         ر    ُر   ر                       رپیش  )ر 
ُ
رد

رمد کی آواز دو الف ملائیں تو یہ  ایک آواز بنتی ہے مثال کے  طور پر آم، آ، آن، آجر:ر (                 ر ر              ر                                 رمد)ر  

بار بولا جائے تو ایسے  حروف کے اوپر یہ رجب کو ئ  حروف  لکھنے  میں ایک بار مگر بولے جانے میں  دو رر  (: ر    ر  ّر             رتشدی  )ر 

رتشدی کی علامت آتی ہے  م مثال کے طور پر، گنّا، ابّو، کدّو

رفوراًریہ علامت ن یا اَن کی آواز دیتے ہیں مثال کے طور پر مثلاً۔ نسبتاً،  ر:)                                                    ٍ ً                 (رتنوینر   

 اسی طرح بہت سے الفاظ رر:ر (       ر        ر                                      ) ر   رجزم ر
 
، سَب ، کب ،  دِل 

 
ر
َ
یہ علامت دو حروف کو جوڑ تی ہے مثال کے طور پر د

 کیا جاتا ہے  ۔ر  ْ کی علامت

 سکھانار(Punctuation)رموز و اوقاف ر

مہ، وقفِ تامر

 

ت

 

خ
 )۔(ر ر Full Stop ر 

 ۔رجملہ کے اختتام پر یا جملہ مکمل ہو جانے پر یہ نشان لازم ہوتا ہے۔ مثلاً اسِ طرح کی مشقیں بار بار کریںرہر 

 )،ر Comma(سکتر

 رطارقجب  دو یا دو سے زیادہ کلمات، اسماء افعال اور صفت کے درمیان ٹھہراؤ کے لیے استعمال ہوتا ہے۔ مثلاً

 ۔کا ہےحمید اللہ ان میں سب سے نمایاں نام، ڈاکٹر  ر گیا۔ رشکیل چلاآیا، تو 



192 
 

 (ر؛ر)رSemi Colonوقفہ

دو جملوں یا فکروں کو جن میں باہمی ربط ہو یا باہم ملانا ہو ۔ مثال کے طور پریہ نشان ورنہ، لہٰذا،اگرچہ، لیکن اور پھر ر

طبقاتِ ابنِ ؛سیرت ابنِ ہشاممثلاًسے پہلے آتا ہے اور اکثرایک سے زائد کتابوں کے حوالہ سے بھی آتا ہے۔

 (رسعد؛مغازی رسول 

 Colon  (:) ر رابطر

ارِشادِ باری تعالیٰ ہے: آیت ر کسی کی تشریح ، تفصیل، تصدیق اور اقتباس کے لیے یا کسی تمہیدی جملے کے بعد مثلاً۔

  نمب سے پہلے، صفحہ نمب سے پہلے بھی اس نشان کا استعمال کیا جاتا ہےلمبے اقتباس یا فہرست کو پیش کرتے وقت:

 پر رخلاصہ کلام یہ ہے ۔ مختصر کلام یہ ہے ۔ وغیرہ کی جگہ یا سب ہیڈنگ کے لیے:
ُ
یہ تفصیل شرکا ء اپنی اپنی نوٹ بب

رضرور تحریر کریں۔ر

حروف استفہام اُن حروف کو کہتے ہیں جو کچھ پوچھنے یا سوال کرنے کے موقع پر بولے جاتے ر:حروف استفہامر 

جاو گے؟ اس جملے میں کب حرف استفہام ہے۔ اس جملے میں کب حرف استفہام ر بازاررراحمد تم کبہیں۔ مثلاً 

کیا، کب، کون، کیوں، کہاں، کس کا، کس کو، کس کے، کیسا، کیسے، کیسی، کتنا، کتنی، کتنے، مثال کے طور پرر ہے۔

رکیونکہ، کس لیے، وغیرہ۔ر

رانگریزیرر.ر4

 رسمی اور غیر رسمی طریقہ ء تدریس میں فرقر .1

ل انگلش کو  ر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

ل انگلش حروف ABCروائتی  انداز میں 

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

وغیرہ کے طریقے سے براہ راست سیکھایا  جاتا  ہے یعنی 

ھاانے کا عمل تصویر  کو دکھا کر  سکھائے جانے والے لفظ 

سِک

کے نام سکھائیں جا تے ہیں ۔ مگر غیر رسمی طریقہ تدریس میں  

ل انگلش کی تین اہم رکانام  پوچھا جا تا ہے اور پھر آوازوں کے ذریعے لفظ میں موجود حروف کی پہچان کیر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

  جاتی ہے ۔ 

ار ر(ر(Phonics, phoneme, phonemic awarenessاصطلاحاتر کو  اگر شرکاء  کے  رنرکے متعلق بتائے 

کا مطلب آوازوں کے ذریعے پڑھانے کا طریقہ کار ہے۔  جس میں  Phonicsبارے میں علم نہ ہو تو خود سے بتائیں کہر

https://ur.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
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کو کہتے ہیں ۔  مثال کے طور پر لفظ  کسی بھی حرف کی  انفرادی آواز رphoneme آوازوں کی معلومات دینا ہے۔ جبکہر

cat میں موجود آوازوں کو انفرادی طور پر بولنا ہے۔ صوتی بیداری کیا ہے؟ یعنی  الفاظ میں موجو د انفرادی آوازوں کی

آوازوں کی آگاہی کا احساس ہے کہ ایک  phonemic awarenessآگاہی کے احساس سے متعلق اصطلاح ہے۔ ر

اور سمجھ کر بولنےر رphonemesلفظ کے اندر انفرادی آواز یعنی کہ ر ا 

 
 

کو  کیاہیں۔ کسی بھی حرف کی  انفرادی آواز سُ

کی آوازوں کو انفرادی طور پر (c/a/t)حروف ر ر3میں موجود رcatآوازوں کی  آگاہی کہتے ہیں ۔  مثال کے طور پر لفظ ر

رآگاہی  کہلاتا ہے ۔ر کر بولنے کا عمل آوازوں کی سُر

رآوازوں کے ذریعے پڑھانے کے  فائدے

i. سپیلنگ یاد کرنے میں مدد دینا۔ر 

ii. اعتماد فراہم کرنا۔ر 

iii. لرنرز کو لفظ پڑھنے میں مدد دینا۔ر 

iv. الفاظ سازی میں وسعت ملنا۔ر 

v. لرنرز کو روانی سے پڑھنے  میں مدد ملنا۔ر 

vi. رمضبوط اور فہم کے ساتھ پڑھنے کے عمل کو فعال بنانا۔ر

vii. رتحریر ی صلاحیت بڑھانا۔ر

viii. رمضبوط سوچ کی مہارت پانا۔ر

ix. رلرنرز کی بنیادی ضروریات کو پورا کرنا۔

x. کھیل ہی کھیل کے انداز میں  پڑھنا اور لکھنا سکھانا۔ 

Vowels رکی پہچان اور استعمالر

•  

 

ّ
ل انگلش زبان میں مختلف  انداز کو اپناتے ہوئے  پڑھانے کا عمل حروف عل

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

(Vowels)کے ذریعے کیا ر

   کے ر

 

ّ
 کی دونوں  اقسام بڑے اور چھوٹے   حروفِ عل

 

ّ
جاتاہے ۔ لہذا سبق کے شروع ہی سے لرنرز کوحروفِ عل

ل انگلش حروف متعلق سبق پڑھایا جائے ۔ 

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

رہو تے ہیں ۔ر 26
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ر

 

ر

ر

ر

 

 کی تعدادر

 

ّ
ل انگلش میں حروف عِل

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

 ر 5

 

ّ
ان حروف کے ر ہیں ۔ر ( (A,E, I, O Uہےاور یہ حروفِ عل

لغت کے اعتبار سےایسے حروف ہیں   جن ر حروف صحیحر کہتے ہیں۔consonantsعلاوہ تمام حروف کو حروف صحیح 

کتا ہے 
ُ
ل انگلش زبان  کوبولنا، پڑھنا  اورلکھناسکھا نا۔رکی ادائیگی میں سانس بہت تھوڑا ر

 

ی

 

ش
گ

 

فی

ر

اس کتاب میں  پڑھنے کا عمل تصو یر دیکھا کر  تصویرمیں دیکھائ جانے والی چیز کا نا م پوچھا جا تا  ہے اس کے بعد منہ سے 

اور حرف کے شکل کی پہچان  والی پہلی آواز کا پو چھا جاتا ہے ۔ جس سے لکھے ہوئے لفظ کی پہلے حرف  کی آواز  نکلنے 

 لرنرز آوازوں سے حروف اور پھر لفظوں کی پہچان کرکے پڑھنا اور لکھنا کروائ جا تی ہے  جس سے مختصر وقت میںر

ل انگلش زبان کو سکھانے کے لئے آوازوں کے طریقہ کار کو ترجیح دی جائے ۔ آوازوں 

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

شروع کر سکیں۔لہذا 

جو کسی بھی زبان  کو " دو ایسی مہارتیں ہیں راور لکھنا رھنارپڑرکے ذریعے سکھانے کا یہ عمل نہایت  مفید اور دیر پا ہے۔"ر

ادا کرتے ہیں  جو کہ سیکھنے  کےر اور موٴثر رسکھانے  میں  نہایت اہم  کردار  سمجھایا کہ لرنرز کو ر تا ر ہیںربناتیرعمل کو آسان 

اور لکھتے ہیں کچھ آوازوں کو ایک خاص ترتیب سے جوڑنے سے بنتا ہے۔کسی لفظ میں  جاےٴ کہ ہر لفظ جو ہم بولتے 

 ںرہیں۔دوسرے لفظور  ر ر (c /a/r)انفرادی آوازیںر ر کیرcar  رکہ لفظ ر رہو سکتی ہےر آوازوں کی پہچان سے آسانی سےر

ٹیچر سبق پڑھانے سے پہلے تمام معاون تدریسی مواد) ٹیچر گائیڈ، ہے۔ ر ربنتارمیں، کوئ لفظ کن کن آوازوں سے مل کر ر

ل انگلش زبان 

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

 کارڈز، بورڈ ، مارکرز یا چاک وغیرہ ( کو ترتیب دیں  اور خودکوپڑھانے کے لئے تیار کرے۔    

 

س

فلپ 

رکو  پڑھاتے وقت ٹیچر نیچے بتائے گئے سبق کو پڑھانے کے اقدامات کا خاص خیال  رکھیں  ۔ر
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 تصویروں کے نام اُردو میں پوچھنا:ر .1

آوازوں کی پہچان لرنرز کی کتاب میں دی گئی تصاویر دِکھاتے ہوئے  پوچھے کہ یہ کس چیز کی تصویر ہے ؟جب ر

لرنرز  کا جواب اُردو یا  مادری زبا ن  میں آ جائے تو لرنرز سے پوچھے کہ  آپ میں سےکسی کو پتا ہے کہ اس تصویر میں  ر

ل انگلش  میں کیا کہتے ہیں ر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

ل انگلش میں ر ربنی ہوئ چیز کو  

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

؟ ہو سکتا ہے لرنرز میں سے کو ئ دی گئی تصویر کو 

ل انگلش میں کیا بولتے ر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

بولنا جانتا ہو   بصورت دیگر ٹیچر خود سے لرنرز کو بتائے کہ تصویر میں بنی ہو ئ اس چیز کو 

ل انگلش میں  باری باری اور آہستہ

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

 آہستہ بول کر بتائیں۔ لرنرز کو رہیں ۔تمام لرنرز سے کہیں کہ وہ اس لفظ کو 

اُسے رسمجھائیں کہ ر اور اس پر بھی غور ر رل رہے ہیںنکا رآوازرمنہ سے کیا رغورسے سُنیں وہ اپنے رکوئ لفظ بولتے ہوےٴ

سے کون سی آواز پہلے نکلتی ہے اور باقی آوازیں کس ترتیب سے ر رمنہکرنا  چاہیے کہ کوئ لفظ بولتے ہوےٴ اس کےر

جب تمام لرنرز درست طریقے سے لفظ کی آوازیں بولنا شروع  کریں  تو ٹیچربولے جانے  والےلفظ کو ر رنکلتی ہیں۔

رلکھنا سکھائے۔ر

ھاا دی گئی ہو اُس آواز کا استعمال جس کسی بھی لفظ میں ہو  ر

سِک

ٹیچر اس با ت کو ذہن نشین کر لے کہ جو آواز لرنرز کو 

کی ر لفظ  نے  لرنرز  مثلا ً  گا۔  جائے  پوچھا  ہی  سے  لرنرز  ہےوہ  لفظ   رCarسکتا  وہ  جب  مگر  ہے۔  لی  سیکھ  آوازیں 

Carھاا ئ جانے والی آوازیںر

سِک

رکو لرنرز سے پوچھے۔ ر aاورcسیکھیں گے تو ٹیچر پہلے سے 

رتصویروں کے نیچے لکھے ہوئے نام پڑھوانا۔ر .2

 اس کے فورا بعد پوچھیں " تصویروں کے نیچے اُردو میں کیا لکھا ہو ا ہے    یا گائے کی تصویر کے نیچے کیا لکھا ہو ا ہے؟"

ر"  کہتے ہیں۔رؤلرنرز  اگر خود سے نہ بتا سکیں تو ٹیچر بتائے کہ اسے"کا

 ٹیچر پڑھاتے وقت نیچے بتائے گئے اقدامات کا خیال رکھیں۔ر

تصویر دِکھا کراسِ کے حوالے سے  چھوٹے چھوٹے سوال کریں۔ تاکہ لرنرز جان سکیں کہ آج وہ کس ر ▪

 حرف کی آوازکے بارے میں پڑھنے جا رہے ہیں۔ر

 تصویر دکھا کر لرنرز سے پوچھے کہ یہ کس چیز کی تصویرہے؟ ▪
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 پوچھے اور  کہے کہ منہ سے نکلنے والی آوازوں کو  غور سےسنیں ۔رسے تصویر کا نام ٫باری باری تما م  شرکا ▪

 لرنرز  خود سے بھی دی گئی تصویر کا نام بتائیں۔ ▪

 لرنرز کی تصحیح کرنے کے بعد ٹیچر خود سے درست ادائیگی کے ساتھ لفظ کو بولنا سیکھائے۔ر ▪

 پہلے سےسیکھی جانے والی آوازیں لرنرز خود سے بتائیں۔ر ▪

 کارڈز دکھا کر بھی ٹیچر لرنرز سے پوچھے کہ پڑھ کر بتائیں کہ یہ کیا حرف /لفظ ہے؟ ▪

 

س

فلپ 

 یہاں 

رلرنرز کو پڑھاتے وقت ٹیچر کے لئے  ان باتوں کا خاص  خیال رکھن ضروری ہے۔ر

 ٹیچر   لرنرز سے معلومات اخذ کرنے والے اندا ز کو اپنائے ۔ر ▪

 ٹیچر خود سے معلومات  نہ دیں اور انتظار کریں کہ لرنرز کو دکھائ گئی تصویر، حرف یا لفظ کو خود سے سکیں۔ر ▪

پڑھاتے وقت پہلے سے سیکھی جانے والی آوازوں کو لرنرز سے پوچھے۔ تاکہ پہلے سے سیکھے جانے والے ر  ▪

 حروف کی آوازوں کو مزی پختہ کیا جا سکے  ۔اس عمل سے لرنرز جلد ہی خود سے پڑھنا  اور لکھنا شروع کر دیں گے۔ر

 تمام  لرنرز کو خود سے سوچ کر پڑھنے کا عمل یقینی بنائے۔ر ▪

ہر نئے لفظ کو سکھانے سے پہلے لرنرز کے پاس  پہلے سے موجود  معلومات کو جانچ لے کہ اس میں موجود  ▪

 کون کون سی آوازیں ہم پہلے سے پڑھ چکے ہیں۔ ر

 آوازوں سےحرف کو لکھنے کا عمل:ر .3

بولی   آوازوں کولکھنا سکھائے۔ ٹیچر پوچھےکہ  کی  والے لفظ   بورڈ کی جانب متوجہ کر کےسکھائےجانے  کو  ٹیچر لرنرز 

والی آوازوں میں سب سے پہلے آواز کونسی تھی؟ مثال کے طور پر لفظ ر کی آوازوں کے بارے میں ٹیچر  رCat رجانے 

کو لرنرز سے زبانی پوچھے اور کہے ہم سب سے پہلے بولی جانے والی آواز کو لکھنا سیکھیں گے۔  Cسکھائے ۔ٹیچر پہلے آواز     

ٹیچر انگلش میں لکھنے کے لئے بورڈ پر چار لائینوں کا استعمال کرے اور  تمام لرنرز کو بورڈ پر باری باری لکھنے کو کہے تاکہ 

ر وقت ان ہدایات  کا خیال رکھے:۔ر سکیں۔ ٹیچر بورڈ پر لکھتےربعد میں  لرنرز بھی اپنی اپنی کتاب پر واضح طور پر لکر

 ایک وقت میں بورڈ پر ایک ہی لفظ لکھے۔ ▪

 آواز کو تحریر کر تے وقت درست ہدایات دے ۔ ▪
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 لرنرز کو بورڈ پر لکھنے کے لئے بُلائے اور انُ کوآواز درست طریقے سے لکھنے میں رہنمائ کرے۔ر ▪

 کو شش کرے کہ تمام لرنرز  کو بورڈ پر لکھنے کا موقع ملے  ۔ ▪

 حرف کو خوشخط اور درست طریقے سے لکھنے کے لئے ضروری ہے کہ لرنرز کو چار لائنوں پر لکھوائے۔ر ▪

 کارڈ کا استعمال کریں تاکہ لرنرز کو لکھنے میں آسانی ہو۔ر ▪

 

س
فلپ 

 آوازوں کو لکھتے وقت 

 کمزور لرنرز کو ہاتھ سے پکڑ کر لکھنے میں مدد  کرے۔ر ▪

یہاں ٹیچر لرنرز ر ر سے لکھا جاتا ہےcیا رCکی آواز کو ر راور اس رکی تحریری شکل ہےC)ک(     رلرنرز کو بتائے کہ یہ آوازر

لہذااب ہم دونوں طریقے سے لکھنے پڑھنے رcاورCکی آواز کو دوطرح سے لکھا جاتا ہے ۔کئی رC ربتائے کہ جب ر کو

ل انگلش کے صفحہ نمب ر  رکی سرگرمیر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

لرنرز اپنی اپنی کتاب پر اس لفظ کو  نقطوں سے ملا کر تحریر رپر  کریں گے ۔ ر3

  گئے تحریری تیر کے نشان کی مدد سے لرنرز کو لکھنا سکھائے ر

ے

کہ رکرنا سیکھیں ۔ درسی کتا ب میں ٹیچر الفاظ پر دی 

سیدھی ہے اور کہاں پر گولائ آتی ر رئنکہاں پر لا،رکون سا حرف کہاں سے شروع ہوتا ہے اور کہاں پر ختم ہوتا ہے

رکروائیں۔ سرگرمیاںرکے لیے الفاظ ساتھ ساتھ دیے گئے ہیں۔ ان کی کاپیوں پر مزی سرگرمی رہے۔ لکھنے کی 

ر" کی پہچان )جزوی جائزہ(رcآواز "ر .1

ردی گئی تصویروں کے نام پوچھیں نہ آئیں تو اُنھیں بتائیں ۔رر۔ ر1

 گئے نام پڑھوائیں ۔رر۔ ر2

ے

 تصویروں کے نیچے دی 

ل انگلش میں ’’کاؤ‘‘ کہتے ہیں ۔کلہاڑی رر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

ل انگلش میں ’’کیپ‘‘ کہتے ہیں ۔گائے کو 

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

ربتائیں ٹوپی کو 

ل انگلش میں ’’ایکس ‘‘ کہتے ہیں ۔ر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

رکو 

 ۔ استاد اس دوران گھوم پھر کرنگرانی کرے استاد ایک مثال کی وضاحت کرے اور پھر اُن کے گرد دائرہ لگائیں ۔ر ر۔ر3

رکہ لرنرز صحیح تصویر پر دائرہ لگا رہے ہیں یا نہیں ۔اگر نہیں تو لگارہے تو استاد ان کی رہنمائ کرے۔رر

‘‘ سے شروع ہونے رCکے استعمال کے ذریعے لرنرز سے آواز ’’رFlash Cardsتصویری کارڈز اور ر سرگرمی :

رکروائیں ۔روالی تصویریں تلاش 

 اور اس کی پہلی /شروع کی آواز اخذ کروائیں۔ر
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ر" کی شکل کی پہچان:رcآواز "ر .2

ر‘‘ کی ایک شکل ہوتی ہے۔Cآواز ’’رر۔ ر1

ر‘‘ لک کر دکھائیں ۔)یہ مشق بار بار دہرائیں(۔Cلرنرز کو تختہ تحریر پر آواز ’’ر۔ ر2

 ‘‘ کی شکل دی گئی ہے ۔اس کو تلاش کریں اور اُس پر پنسل یا رCلرنرز کو کہیں کہ آپ کی کتاب میں ’’ر۔ ر3

 انگلی رکھیں ۔رر

 ‘‘ کی لکھائ کی مشق:رC’’ر .3

ل انگلش کو ہم بائیں سے دائیں لکھتے ہیں (۔ر

 

ی

 

ش
گ

 

ی
ف

ر)لرنرز کو بتائیں کہ 

ر‘‘ کی شکل نقطوں کی مدد سے رCبورڈ پر چار متوازی لکیریں لگائیں ۔اب درمیان والی دو لکیروں میں ’’رر۔ ر1

ربنائیں اور ساتھ ہی تیر کا نشان بھی بنائیں ۔ر

راستاد ان نقطوں کو تیر کی سمت میں ملائیں اور یہی عمل دو تین لرنرز سے بورڈ پر دہرائیں ۔رر۔ ر2

ر‘‘ کی نقطہ دار رC‘‘ کی نقطہ دار شکل لرنرز سے تلاش کروائیں اور لرنرز سے’’رCکتاب کے اسی صفحہ پر ’’رر۔ ر3

ریقینی بنائیں کہ سارے لرنرز صحیح سمت میں نقطہررشکل پر پنسل پھیروائیں ۔اس دوران استاد اس بات کو

ردار شکل پر پنسل پھیر رہے ہیں ۔جہاں لرنرز کو مشکل پیش آ رہی ہو وہاں استاد ان کی رہنمائ کرے۔ر 

ر‘‘ کی بڑی شکل کے لیے بھی یہی طریقہ اپنایا جائے۔رC’’ر۔ 4

ر‘‘ کی بڑی شکل رC‘‘ کی چھوٹی شکل درمیان والی دو لکیروں میں لکھی جاتی ہے ۔جبکہ ’’رCواضح رہے کہ ’’رر۔ ر5

راُوپر والی تین لکیروں میں لکھی جاتی ہے۔

جب تک لرنرز لکھائ یا لکھائ کی مشق کر رہے ہوں اس دوران اساتذہ کرام پر لازم ہے کہ وہ گھوم پھر کر ر نوٹ:

راُن کی انفرادی رہنمائ کرتے رہیں ۔تاکہ وہ درست طریقے سے لکھنا سیکھ پائیں۔ر

 : جائزہ لینر .4

‘‘ کی شکل دی گئی ہے ۔اُس رCلرنرز سے کہیں کہ صفحے کے آخر میں کچھ خانے بنے ہوئے ہیں ۔جن خانوں میں ’’ر

رجائزے کے لئے بہت سی سرگرمیاں  کروا ئ جاسکتی ہیں مثلاًرکے گرد دائرہ لگائیں ۔
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I. کارڈز    ر 

 

س

فلپ 

 

II.  بورڈ پر لکھوا نا 

III. لرنرز کی کتاب یا کاپیوں پر لکھوانار 

IV. جوڑوں یا گروپس میں کام دے کر چیک کرنا ر 

V. زبانی سوال و جوا ب کر  نار 

رریاضیر .ر5

 صفر کا تصوّر ر .2

اگرآپ کے سامنے تین مختلف ٹوکریاں ہوں ایک ٹوکری میں پانچ آم رکھے ہوئے ہوں تو ر  ٹیچر طلبا سے پوچھے کہ ر

" ر " ر5آپ کیسے بتائیں گے کہ ان کی تعداد کتنی ہے ۔ ظاہر سی بات ہے انُہیں گن کر بتا ئیں گے کہ ان کی تعداد 

ست کہا اور پھر  ر رہے۔ٹیچر
ُ
 در

ُ

کو لکھوایا جائے گا  اسی طرح دوسری ٹوکری میں تین آم ہوں تو آپ ر ر5بولے بالکُ

 آپ  کہیں گے کہ اس ٹوکری میں" ر

ُ

"آم ہیں اور پھر اُسے بھی لرنرز سے لکھوائیں گے اسی ر ر3کیا کہیں گے بالکُ

 راعداد کی پہچان اور لکھائ کی مشق.                                              ر1

 گئے طریقہ کے مطابق رٹیچر کے لئے ضروری ہے کہ ر

ے

اعداد کا تصور دینے کے لئے عملی حساب کی کتاب میں دی 

اعداد کی پہچان کرائے اور اس بات کی اہمیت وضح کرے کہ گنتی کا تصور دینے کے لیے لرنرز کو روز مرہ زندگی کی ر

اُ نہیں اپنے اخراجات اور رمثالوں سے سکھایا جائے اعداد لکھنا سکھانا اور اس مہارت کو پختہ کرنا ضروری ہے جب 

کرائ ر مشق  زیادہ  سے  زیادہ  لیے  کے  اس  اور  وہ  تو  گا  ہو  ساتھ  کے  اہمیت  میں  شکل  تحریری  ریکارڈ  کا  آمدنی 

جائے۔جب ٹیچر لرنرز کو اعداد کی پہچان کرا لے تو انہیں لکھنا سکھائے۔ لکھنا سکھانا شروع کرنے سے پہلے چند دن ر

و حصہ میں دی گئی ہیں( لکھنا سکھائے۔ اس سے انہیں اعداد لکھنے میں آسانی رانہیں مختلف شکلیں)جو گائیڈ کے ارد

رہے گی۔ اعداد لکھنا سکھانے کے بعد ان کی مشق کرانا بہت ضروری ھے۔ ٹیچر کو چاہئے کہ وہ کاپیوں، بورڈ، زمی ر

مزی وضاحت کے لئے عملی حساب کی ر یا ہوا میں اعداد لکھنے کی مشق کرائے اس طرح لکھنے کی مہارت پختہ ہو گی۔

رکتاب کھلوا کر مشق کر وائیں۔ر



200 
 

طرح تیسری ٹوکری میں کوئ آم نہیں تو آپ کیا کہیں گے کہ یہ خالی ہے یا اس میں کوئ آم نہیں اور عملی حساب ر

ر" استعمال ہوتا ہے۔ر 0کی زبان میں اسے صِفر کہا جاتا ہے اور اسے لکھنے کے لیے ہندسہ " 

 تک اعداد کا تصورات۔ر1000سے 10 .1

 "اور ر 5ٹیچر طلباسے پُوچھے ہمارے ایک ہاتھ میں کتنی اُنگلیاں ہیں ۔طلبا  بتائیں گے"  
 

 

ِ

دونوں ہاتھوں کی اُنگلیاں گِ

 کتنی ہو جائیں گی یقینی طور پر سب آپ کو جواب دیں گے کہ یہ" ر
ُ

"ہو جائیں گی ۔ یہ تو آپ جانتے ہیں ر ر10تو یہ کُ

" کیوں لکھا گیا ۔ ٹیچر  بتائے اسے 0"میں " ر10" میں لکھتے ہیں تو پھر" ر0کہ کہ اگر کوئ چیز  موجود نہ ہو تو اُسے  ہم "

رمثال کے ذریعے سمجھتے ہیں۔ر ہم ایکر

اُس نے ر لد ستہ بناناتھا پہلے 
ُ
گ کا  اُس نے مزی ر ر6راشدہ نےپُھولوں  وہ کافی نہ تھے  اور پُھول ر ر4پُھول اکِٹھے کیے لیکن 

 کتنے پُھول لیے ۔ 
ُ

ہے اس سے ہمیں پتہ چلتا ہے کہ جب چیزیں دس ہوں تو ر 0کے نیچے ر ر4اور 6لیے ۔راشدہ نے  کُ

کر کے گِن سکتے ہیں ر ر1،2،3،4یں ہوتی ہیں اور ہم انِہیں  رتک الگ الگ چیز ر9سے لے کر ر ر0ان کی جگہ بدل جاتی ر

سے زیادہ ہوں تو دس کہلاتی ہیں اور لکھتے ہوئے ان کی جگہ تبدیل ہو جاتی ہے۔چونکہ دس میں ر ر9لیکن جب چیزیں ر

لکھتے ر ر1لکھا جاتا ہے اور دس چیزوں کی جگہ پر ر ر0کوئ ایک چیز نہیں ہوتی اس لیے ایک ایک چیز کو لکھنے کی بجائے ر

ے والی چیز کو دہائ کہتے ہیں۔ایک اہم بات یہ ر

 

ت

 

گپِ
اور دس دس کر کے  اکِائ  ے والی چیز کو 

 

ت

 

گپِ
ہیں۔ایک ایک کر کے 

ہو گا تو اس کی قیمت دہائ میں ہو گی اور اگر بائیں طرف ہو گی تو ر ر0بھی یاد رکھیں اگر کسی ہندسہ کے دائیں طرف ر

س بھی دی گئی ہیںاس کی کوئ اہمیت نہیں ہوگی۔ درسی کتا

 

ی پ

 

ش

ر۔رب میں اس تصور کو سکھانے کے لیے ورک 

ہم ر ربتائے کہراکائ  و دہائ کس کو کہتے ہیں ممکن ہے آپ کو جواب موصول ہو کہ اکیلے عدد کو اکائ کہتے ہیں۔ٹیچر

کے ر ر1دہائیا ں  یعنی وہ عدد جس میں ر رتک کے ہندسے اکائیاں کہلاتے ہیں ر ر9سے ر ر0 رپہلے بھی یہ بات سیکھ چُ ُ ہیں کہ ر

 ر60" اور "ر3" میں"34"، "1" میں"ر 15وغیرہ  مثلاً "60،15،34یا کوئ اور ہندسہ شامل ہو جائے  جیسے  0ساتھ  

دہائ کو ر رتک کے  ہندسےدہائیوں پر مشتمل  ہیں ۔99سے لےکر ر10" کے ہندسے دہائیاں کہلاتے ہیں۔6" میں "

 رکا استعمال کرتے ہوئے ٹرینر/سہل کار ہر ایک گروپر ر strawsسکھانے کے لیے بنڈل کا استعمال کیا جائےگا ۔

تک ر ر10جب ر رکسی ایک ممبر سے بولے کہ وہ سامنے آئے اور ان نلکیوں کو گنیرکرر زیادہ نلکیاں دے رسےر ر10  رکو
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گن چکے تو ایک ڈوری کی مدد سے ان کو باندھ دے تو یہ ایک بنڈل بن جائے گا ۔ٹرینر/سہل کار پوچھے کہ یہ کتنے ر

چیزوں ر ر10۔ٹرینر/سہل کار بتائے کہ ر ر10ں ہیں جواب ہو گا رنلکیااور اس میں کتنی ر  ر۔1بنڈل ہیں تو جواب آئے گا ر

اب کتنے ر کہ رپوچھے ربنڈل اٹھا کرر ر2 ر)دو(باقی تمام گروپوں سے بنڈل بنانے کو کہیں اورر ر۔کو ایک دہائ بھی کہتے ہیں

تک ر ر5ئیاں اسی طرح رہاد ر2یعنی ر ر(20) ر رجواب ہو گاتواور دونوں بنڈل میں نلکیاں کتنی ہیں ر ر2بنڈل ہیں  جواب ہو گا ر

جائے ہو  واضح  تصور  تاکہ  کروائیں  باری رمشق  باری  طرح  اسی  اور ر ر100۔  جائے ر ر1000کا  کیا  واضح  تصور  کا 

رکاء سے کہے کہ وہ اپنے گروپس میں عملی حساب کی کتابیں کھولیں اور دیکھیں کہ ورک ر
ُ

 

گا۔۔ٹرینر/سہل کار ش

س کو کیسے استعمال کرنا ہے۔ر

 

ی پ

 

ش

ر

 جمع کا تصورر .1

جمع کا تصور دینے کے لیے لرنرز کے ماحول /ارد گرد کی چیزوں سے مثالیں دی جائیں تو یہ تصور پختہ ہو جاتا ر

ہے۔لرنرز اس قابل ہو تے ہیں کہ وہ سادہ جمع و تفریق کر سکیں ۔انہیں اس قابل بنانا ہے کہ وہ جمع اور تفریق کو ر

رلک سکیں تاکہ روز مرہ زندگی میں عمل میں لا سکیں ۔ر

جمع کا تصور دیتے ہوئے وہ ایک لرنر کو اٹھائیں اور دوسروں سے پوچھے یہ کتنے ہیں ۔سب بتائیں کہ ایک پھر ایک ر

اور لرنر کو اٹھائے اور پوچھے کہ اب کتنے ہیں وہ بتائیں گے کہ دو ۔ٹرینر بتائے گا کہ لرنرز سے کہیں کہ ایک میں ر

کے ماحول میں موجود چیزوں سے مثالیں دے کر اس تصور کو ر رایک جمع کیا تو بنے دو۔ اسی طرح کمرے اور اردگرد

لک کر جمع کرنا سکھانے کے لئے ٹیچر بورڈ پر لکھے گا ’’+‘‘ اور لرنر سے کہے گا کہ یہ علامت جمع ر.پختہ کیا جا سکتا ہے

ر’’+‘‘ کی ہے ۔اسی طرح کتا ب میں دی گئی مثالوں سے جمع کو واضح کرے گا۔ر

ٹیچرز کے ذہنوں میں جمع سکھانے کے تصور کو پختہ کرنے کے لیے چاک ،پنسلوں ،کتابوں اور کمرے میں موجود ر

دوسری چیزوں کو استعمال کرے گا۔چونکہ لرنرز )بالغ (اپنی عملی زندگی میں جمع کے تصور سے واقف ہوتے ہیں ر

وہ جمع کرنے کے ر  ضرورت اس امر کی ہے کہاس لیے کوئ مثال بھی لی جا سکتی ہے۔جو وہ باآسانی سمجھ لیں البتہ

تصور سمجھ پائیں ۔ دو ہندسی یا اس سے زیادہ ہندسوں والی جمع سکھاتے وقت لرنرز کو اکائیوں کے نیچے اکائیاں اور ر

ر۔دہائیوں کے نیچے دہائیاں لکھنا سکھائیں
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رتفریق کا تصورر  5.

لرنرز کو یہ بتانا ضروری ہے کہ تفریق کم کرنے یاگھٹانے کو کہتے ہیں اور اس کی علامت بورڈ پر لک کرذہن نشین ر

رکرانا ضروری ہے۔ر

جمع کے تصور کی طرح تفریق کے لیے بھی روز مرہ زندگی سے مثالیں دی جائیں جیسے تین لرنرز کو کھڑا کریں اور ر

اب ایک لرنر کو بٹھا دیں ۔پھر ان سے پوچھیں کہ اب کتنے ہیں وہ ر 3ان سے پوچھیں کہ کتنے ہیں وہ بتائیں گے 

ر1ہ بتا دیں گےجب ایک ہٹا لیں اور ان سے پوچھیں اب کتنے ہیں و2بتائیں گے

رہ گیا ۔ اس عمل کو ر 1میں سے ایک نکالا تو  2رہ گئے اس طرح  2میں سے ایک نکال دیا تو 3پھر ان سے کہیں ہم نے ر

ر کہتے ہیں۔انہیں تفریق کی علامت کو بھی انہیں ذہن نشین کرائیں ۔تفریق

رپہاڑےر  6.

 ر4=2+ر2کا پہاڑہ سکھاتے ہوئے  ر2ٹیچر لرنرزسے پہاڑے اخذ کرائے۔اس کا عملی مظاہرہ کرے گا۔جیسے 

پہاڑے اخذ کرانے کے بعد زبانی یاد کرائے جائیں تاکہ لرنر اسے عملی زندگی میں بھی رر6=ر2+2+   2                       3=ر2+1

 جائیں تو لرنرز کے لئے ر

ے

استعمال کر سکیں ۔گنتی، جمع اور تفریق کے ساتھ اگر پہاڑے اچھی طرح یاد کرا دی 

ر۔رضرب اور تقسیم کا تصور سمجھن بہت آ سان ہو گار

رضربر  7. 

بار بار جمع کرنے کے مختصر عمل ‘‘ سے متعارف کرائے اور بتائے کہ ر235ٹیچر کو چاہیے کہ لرنرز کو ضرب کی علامت ’’ر

 2=ر1+ر2 ر4=ر2+ر2کو ضرب کہتے ہیں ۔کتاب میں دی گئی مثالوں سے تصور کو واضح کرے گا۔جیسے ر

یعنی ضرب جمع کا مختصر عمل  2x3=6کو مختصر لک سکتے ہیں جیسے  ر6=ر2+ر2+ر2رلرنرز کو بتایا جائے کہرر6=ر2+ر2+ر2

ر۔ررہے ٹیچر بتائے کہ دو یا دو سے زیادہ ہندسی ضرب دیتے وقت پہلے اکائ اور پھر دہائ سے ضرب دی جاتی ہےر

رتقسیمر 8.

ٹیچرواضح کرے گا کہ بار بار تفریق کے عمل کو تقسیم کہتے ہیں ۔عملی حساب کی کتاب میں دی گئی مثالوں کے ر
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رر‘‘ بتائے گا۔239ذریعے وضاحت کرے گا۔تقسیم کی علامت ’’

 پہاڑے کے ذریعے اور سادہ طریقے سے تقسیم کرنے والے عمل کی وضاحت کرے گا۔ر

 ی )اشکال(رمیٹرجیر   9.

آپ نے دیکھا ہو گا کہ ہمارے ارد ربتائے کہ اشکال کو سکھانے کے لیے اپنے ارد گرد کے ماحول سے مدد لیں ۔ ٹیچر

مستطیل کی شکل  گتے پربناکر دکھائے اور پوچھے کیا کھڑکی یا دروازے کی ر رگرد مختلف قسم کی شکلیں ہوتی ہیں ۔ ٹیچر

شکل ایسی ہوتی ہے۔بورڈ پر اُس فریم کو رکھے اور کہے کہ  آپ دیکھیں گے  اگرمیں اس فریم کے اندر کے کناروں ر

 بن جائے گی رکو ساتھ ساتھ قلم یا مارکر سے لکیر لگاؤں تو یہ چاروں طرف سے مکمل کرنے کے بعد مستطیل کی شکل

ر طرح  راسی  ۔ رطلبا  گے  بنائیں  فریم  کا  اُس  مطابق  کے  شکل  گئی  دی  میں  ،مربع گروپ  ذریعہ  کے  بورڈ 

ور دائرہ کا تصور دے ۔ کمرے میں موجود اور روز مرہ ارد گرکی چیزوں سے عملی حساب ر،مستطیل،بیضوی،مثلث ا

کیا جا ر رکی اشکال کی وضاحت کرے جیسے اینٹ سے مستطیل اور گلاس کے پیندے اور منہ سے دائرے کا تصورواضح

رسکتا ہے۔ر

 ناپ تول کے پیمانےر ر.ر10

لرنرز کو روزمرہ زندگی میں ناپ تول سے واسطہ پڑتا ہے ۔ہمارے ملک میں کچھ عرصہ پہلے تک ناپ تول کے ر

پیمانے مختلف تھے۔سیر من،گزوغیرہ کے پیمانے استعمال ہوتے تھے ۔لیکن اب میٹر ،گرام اور لٹر کے پیمانے ر

رکیے جاتے ہیں ۔رل ر استعما 

رلرنرز کو ان پیمانوں سے روشناس کرانا ضروری ہے تاکہ وہ ان کا استعمال روزمرہ زندگی میں کر سکیں ۔ر

 گئے پیمانے اور ان کی چھوٹی بڑی اکائیاں بھی یاد کرائ جائیں ۔لرنرز کو اس بات کے لیے ر

ے

لرنرز کو کتاب میں دی 

 ترغیب دی جائے کہ وہ اپنے گھر کا بجٹ بنائیں اور ناپ تول کی ان اکائیوں کا لک کر استعمال کریں ۔ر
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رخود آزمائر 6-

رغیر رسمی تعلیم میں بڑوں کی تدریس کے اصول بیان کریں۔ رر-ر1

رغیر رسمی تعلیم میں بولنے اور لکھنے کے طریقے کیا ہیں؟رر-ر2

رپڑھا نے کی طرف بیان کریں۔ ر Vowelsغیر رسمی تعلیم میں انگریزی حروف اور رر-ر3
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 9۔۔۔ریونٹ نمبر

 

 

 

 

ر

 

ی منصوبہ بندی

سب ق

 

(Lesson Planning) 

 

 

 

 

ر

 

رتحریر: ڈاکٹر صفدر الرحمٰن غازیر                                                                         ر

راطہرحسیر رمحمرشبنم فرید،ڈاکٹرر  رنظر ثانی:ر
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سب ق
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 یونٹ کا تعارفر

میں ر  عوامل  عموماًان  ہیں۔  ہوتے  رفرما  کا  عوامل  سے  میں بہت  تدریس  علم، راُستادمؤثر  ،تعلم،  رطالب 

نصاب اور کمرہ جماعت کے ماحول کو شامل کیا جاتا ہے ۔اگرچہ یہ تمام عوامل اپنی الگ اہمیت رکھتے ہیں لیکن ان ر

 تعلیم کا ایک اہم مقصد ر راُستادسب میں ر
ِ
کے ر رطالب علمراورتعلم ک اہمیت سب سے نمایاں ہے کیونکہ کسی بھی نظام

کا تعلم کس طرح بہتر ہوسکتا ہے اس کا انحصار ر رطالب علمتعلم سے وابستہ ہے۔اب سوال یہ پیدا ہوتا ہے کہ کسی ر

کے لیے اپنی تدریس کو بہتر بنانے سے متعلق کئی طریقے موجود ہیں لیکن ان ر اُستادپر ہے جبکہ  اُستادرسب سے زیادہ 

مؤثر طریقہ ر رسب میں اور  اہم  اگر ر راُستادسے  اپنے سبق کے لئے مناسب منصوبہ بندی ہے۔  ی راپنی راُستادک 

سب ق

 

وں سے اچھی طرح آگاہ ہے اور وہ اپنے اسباق کے لئے منصوبہ بندی کر سکتا ہے۔ ر

 

منصوبہ بندی کے مختلف پہلوئ

اور ر اس ک تدریس بہتر ہوگی  اس یونٹ میں رطالب علمیقینا  گا لہٰذا  ی منصوبہ بندی کے مختلف ر رکا تعلم بڑھے 

سب ق

وں کو اجاگر کیا گیا ہے اور کوشش ک گئی ہے کہ ر

 

ی منصوبہ بندی کا مفہوم، اس ک ضرورت واہمیت، ر رتذہاُستاپہلوئ

سب ق

ی منصوبہ بندی کے بارے میں فہم حاصل کر سکیں اور اپنے اسباق ک تدریس ک ر

سب ق

اس کے مختلف اجزاء  اورمؤثر 

 موثٔر منصوبہ بندی کر کے تدریسی عمل کو بہتر بنا سکیں۔ر

 یونٹ کے مقاصر

 ہمیں اُمید ہے کہ اس یونٹ کو پڑھنے کے بعد آپ اس قابل ہوجائیں گے کہر

وں ک وضاحت کر سکیں۔ر  1-

 

ی منصوبہ بندی کا مفہوم اور اس کے مختلف پہلوئ

سب ق

 

ی منصوبہ بندی ک ضرورت واہمیت بیان کر سکیں۔ر 2-

سب ق

 

ی منصوبہ بندی کے مختلف اجزاء کا جائزہ لے سکیں۔ر 3-

سب ق

 

ی منصوبہ بندی کے مختلف ر 4-

سب ق

وں کو اپنی تدریس میں بروئے کار لا سکیں۔رموثٔر 

 

 پہلوئ

رمختلف مضامین کے مختلف اسباق ک مؤثر منصوبہ بندی کرسکیں۔ر 5-
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ی منصوبہ بندی کا مفہومر .ر1

سب ق

 

(Concept of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی سے مرادکسی  سبق کے کسی مخصوص حصے کویا سارے سبق کو کسی مخصوص پیریڈ میں ر 

سب ق

پڑھائے جانے والے سبق کے نفسِ مضمون کا تحریری طور پرایک خاکہ تیار ر راُستاد رمیں ر      رپڑھاناکے ہیں۔ اس عمل

پڑھانا ہوتا ہے۔ اس ر رکرتاہے اور اس کو پڑھانے کا تفصیلی تذکرہ بیان کرتا ہے جس کو اس نے مخصوص پیریڈ میں

 ر60تا ر ر30مخصوص پیریڈ کا دورانیہ مختلف سکولوں میں مختلف ہوسکتاہے۔ تاہم سکولوں میں یہ دورانیہ عام طور پر ر

کواس کے سکول میں رائج پیریڈ کے دورانیہ کے مطابق اپنے سبق ک منصوبہ بندی ر راُستادمنٹس تک کا ہوتا ہے لہٰذا ر

وں کو مرِ راُستادرکرنا چاہیے۔ سکول میں پیریڈ کا دورانیہ خواہ کتنا بھی ہو لیکن ر

 

نظر رکو عمومی طور پر درج ذیل گیارہ پہلوئ

وں پر اپنے سبق ک منصوبہ بندی کرنا ہوتی ہے۔رکھنا ہوتا ہے یا ان پہلو

 

  ئ

  (General Aims) عمومی مقاصر

  (Specific Aims/Objectives)خصوصی مقاص  1-

  (Students' Previous Knowledge)  ک سابقہ معلومات طلباء 2-

  (Appropriate Strategies of Teaching)مناسب تدریسی حکمتِ عملیاں 3-

  (Teaching Tactics)تدریسی چالیں 4-

  (Teaching Techniques)تدریسی طرزِ کار 5-

  (A.V. Aids)سمعی وبصری معانات 6-

کا دوسرے مضامین کے ساتھ ربط رطلباء 7-  'Correlation between Students)کے نئے علم 

New Knowledge and Other Subjects) 

  (Teacher's Various Activities) ک مختلف سرگرمیاں اُستاد 8-

  (Students' Activities) ک سرگرمیاں طلباء 9-

  (Evaluation) جائزہ 10-
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ی منصوبہ ر 

سب ق

وں کو مدنِظر رکھتے ہوئے ہم مختصراً یہ کہہ سکتے ہیں کہ 

 

ی منصوبہ بندی کے ان تمام پہلوئ

سب ق

نے نیا ر راُستادکا اپنے نئے سبق کو پڑھانے کے متعلق پہلے سے طے شدہ ایک خاکہ ہوتا ہے جس میں ر راُستادبندی کسی ر

اور تدریسی  طرزِ  رتک کسی مخصوص پیریڈ میں رطلباءعلم یا تجربات ر پہنچانے کے لئے مناسب تدریسی حکمت عملیاں 

ی خاکہ ہوتا ہے دوسرے لفظوں میںر

سب ق

ی منصوبہ بندی ایک طے شدہ 

سب ق

 رکاروغیرہ کوطے کیا ہوتا ہے۔ جیسا کہ 

یہ کسی مخصوص سبق ک مخصوص پیریڈ میں تدریس کے لئے اہم نکات یا اشارات پرمشتمل ہوتا ہے اس لئے اس ر

ی اشارہ بھی کہا جاتا ہے۔سادہ لفظوں میں ہم یہ کہہ سکتے ہیں کہ دراصل رکو بعض صورتوں میں ر

سب ق

یا  ی خاکہ 

سب ق

اپنے تدریسی عمل کو کامیابی سے ہمکنار کرتا ہے۔کیونکہ ان ر اُستاداشارات وہ اہم نکات ہیں جن کے مطابق چل کر 

کوئی ر ذریعے  کے  نکات  یا  اپنے ر راُستاداشارات  لئے  کے  تدریس  میں  پیریڈ  کسی مخصوص  ک  کسی مخصوص سبق 

ی اشارات کہلاتے ر رمخصوص طرزِعمل کا تحریری شکل میں

سب ق

پہلے سے تعین کرلیتاہے یہ ضروری نکات واقدامات 

اور ان سے معمولی انحراف کو بھی گناہ سمجھا جائے تو اس ر ی اشارات کو اگر سمجھ لیاجائے 

سب ق

ہیں۔یہ یاد رہے کہ 

ی خاکہ جات یااشارات تو صرف رسے تدریس کو فائدہ ہونے ک بجائے وہ غیر

سب ق

 اُستاد موثٔر ہونے لگتی ہے کیونکہ 

دورانِ تدریس ر جاتی۔اس لئے  ک  ک حرف بحرف تقلید نہیں  ان  اور  اور  ہیں  رہنمائی کے لیے ہوتے   راُستادرک 

ی منصوبہ بندی کو ر

سب ق

حالات کے مطابق اپنے طرزِ عمل میں جزوی ترمیم کرسکتا ہے بلکہ اس کو یہ چاہیے کہ اپنی 

کو صرف ر اس  اور  نہ جائے  زیادہ تفصیل میں  ک  ی منصوبہ بندی 

سب ق

ی خاکہ سمجھے یعنی 

سب ق

یا  اشارہ  ی 

سب ق

ہی  واقعی 

 تیار کرے۔ راہنمائی کے ہتھیار کے طور پر استعمال کرنے ک نظر سے

 اہم نکاتر ر1.1

ی منصوبہ بندی کسی ر  1-

سب ق

کسی ر راُستاد جو  ی خاکہ ہوتا ہے 

سب ق

ایک طے شدہ  بارے میں  اپنے سبق کے  کا 

یا ر رمخصوص سبق ک مخصوص کار   اوقات  ک  اشارات  رروزانہ   یا  اہم نکات  پیریڈ میں تدریس کے لئے 

 پرمشتمل ہوتا ہے۔ر

ی اشارہ بھی کہا جا سکتا ہے۔ر 2-

سب ق

ی خاکہ یا 

سب ق

ی منصوبہ بندی کو 

سب ق
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پر ر  3- طور  و خصوصی مقاص، ر راُستادعمومی  ک مناسب ر راُستادک سابقہ معلومات، ر رطلباءکو سبق کے عمومی 

، ر ، سمعی وبصری معاونات  کار  اور تدریسی  طرزِ  دوسرے  رطلباءتدرریسی حکمت عملیاں  کا  علم  کے نئے 

ربط، ر سے  ک  رطلباءاور ر راُستادرمضامین  کر سبق  رکھ  مدنظر  کو  وں 

 

پہلوئ اورجائزے کے  ک سرگرمیوں 

  منصوبہ بندی کرنا ہوتی ہے۔

ی منصوبہ بندی ر 4-

سب ق

ک سہولت اور اس ک راہنمائی کے لئے ہوتی ہے اور اس ک حرف بحرف تقلید نہیں  راُستادر

رحالات کے مطابق اپنے طرزِ عمل میں جزوی طور ترمیم بھی کرسکتا ہے۔ر اُستادرک جاتی اور دورانِ تدریس ر

سیکھنے کے عمل کو ترتیب وار اور مؤثر بنانے کے لئے تمام تدریسی مواد  میں دی گئی معلومات کو  ترتیب وار رر۔ ر5

ی منصوبہ بندی نہایت ضروری ر

سب ق

ی تذہ راسارعمل ہے۔  ر راستعمال کے لئے 

سب ق

کےلئے ضروری ہے کہ وہ 

م تک پہنچانے لئے  سیکھنے کے عمل پختگی لا سکتے ہیں۔ر

عل

 

مت

رمعلومات کو استعمال میں لاتے ہوئے 

 سرگرمیاںر

ی منصوبہ بندی کے مفہوم پر اپنے کسی ساتھی کے ساتھ بحث کریر 1-

سب ق

ی منصوبہ بندی کا ر ر

سب ق

اور اس پر 

 مفہوم واضح کری۔ر

وں کو مدنظر رکھنا چاہیے اپنی ڈائری میں ان ک فہرست بنائیں ۔ر 2-

 

ی منصوبہ بندی میں جن پہلوئ

سب ق

ر

 1-رنمبرخود آزمائی رر1.2

ی منصوبہ بندی کا مفہوم واضح کری۔ر -ر1سوال نمبر

سب ق

 

وں کا ذکر کری۔ر -ر2سوال نمبر

 

ی منصوبہ بندی کے اہم پہلوئ

سب ق

ر

ر

ر

ر

ر
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ی منصوبہ بندی ک ضرورت واہمیتر 2.

سب ق

 

(Need for and Importance of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی رمنصوبہ بندی زندگی میں ہر سرگرمی کے لئے ضروری ہے ۔ ر  

سب ق

لہذا تعلیم میں 

 ک ضرورت و اہمیت بھی مسلمہ ہے کیونکہ تدریسی عمل بغیر منصوبہ بندی کے غیر مؤثر ثابت ہوتا ہے۔ر

ی منصوبہ بندی ک ضرورتر 2.1

سب ق

 (Need of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی اس لیے ضروری ہے کہر

سب ق

 

کو ادھر  اُستادرکے راستے پر رکھتی ہے اور یا  حاصلات ِ  تدریس ر رکومنصوبہ شدہ سبق کے اصل اہداف  اُستاد  1-

 اُدھر بھٹکنے نہیں دیتی۔ر

 مقاص اوران کے حصول کے طریقہ کار سے بخوبی واقف ہوتا ہے۔ر باقاعدگی کے ساتھ اپنی روز ک تدریسیر راُستادر  2-

 کے قابل ہوجاتا ہے۔ رسیکھنےکو اس قابل بنا دیتی ہے کہ وہ کمرہ جماعت میں مختلف حالات میں بہتر ر اُستاد  3-

 منصوبہ شدہ سبق مؤثر تدریس کا ذریعہ بنتا ہے۔ر 4-

 اپنی تدریس کے ضروری پہلو اور اقدامات میں سے کسی کو نظر اندا ز نہیں کرتا۔ر اُستاد  5-

غیر رسمی تعلیم میں مختلف   علاقوں، ثقافتوں ، مذاہب، عمر  ،زبانوں اور  مختلف ذہانت  کے طلباء کو پڑھانے ر 6-

ی منصوبہ بندی  کرنا ضر وری ہے

سب ق

ی ر رکے لئے عام فہم زبان میں بیان کردہ 

سب ق

 ر طلباءر ربندی سے رمنصوبہ۔ 

 ہے۔رملتی مناسب کنٹرول میں مدد گار  کو دوران تدریس 

 نظر رکھاجاتا ہے۔رمرِ رکے انفرادی اختلافات کو باقاعدہ پہلے سے طے شدہ طریقے ک روشنی میںر رطلباءر راس میںر  7-

رتعلیمی تحریک کا باعث بھی بنتی ہے۔ر رمیں طلباء 8-

ی منصوبہ بندی ک اہمیتر 2.2

سب ق

 (Importance of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی کرتے وقت ر 

سب ق

کو سبق کے نفسِ مضمون کو بھی مدنظر رکھنا چاہیے۔مختلف اسباق ر راُستاد

کو معلومات بہم پہنچانا ر رطلباءمثال کے طور پر بعض سبقوں کا مقصد ر راپنے نفسِ مضمون کے لحاظ سے مختلف ہوتے ہیں
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مشق یا مہارت باہم پہنچانا )مہارتی اسباق( ہوتا ہے اور جبکہ بعض کا ر ر)معلوماتی اسباق( ہوتا ہے ،بعض کا کسی کام میں

تدریس کو کس طرح دلچسپ اور خوش گوار ۔  ر( ہوتا ہے رو شو ق  اور دلیل کے ساتھ رمقصد لطف اندوز کرنا )ذوقر

یعنیر بندی  منصوبہ  ک  سبق  لینا  کر  طے  پہلے  کو  چیزوں  تمام  تی کہلا (Lesson Planning) بناناہے؟ان 

اور مورکے بغیر سبق کبھی بھی ر رہے۔سبق ک منصوبہ بندی رکامیاب 

ث
 

 نہیں ہو سکتا۔ سبق خواہ آسان ہو یا مشکل رئ

استا دمیں خود اعتمادی پیداہوتی ہے۔لرنرز سبق سے مطمئن ررتیاری بہرحال ضروری ہے۔ کیونکہ ایسا کرنے سے

ہوجاتے ہیں۔مقررہ وقت میں مطلوبہ تدریسی عمل مکمل ہوجاتاہے۔ موزوں طریقہ تدریس پر عمل پیرا ہونے ر

ی منصوبہ بندی  دوطرح  سے ک جا تی ہے ۔مثلارار رہتی ہے۔سے دلچسپی اور مقصدیت برقر

سب ق

ر

ررویے اور مہارت جن سے  منصوبہ بندی ک جاتی ہےر۔2ر۔موادجن سے منصوبہ بندی ک جاتی ہےر1

 متعلقہ کتابیر ▪

 سٹیشنریر ▪

 سبق ک منصوبہ بندیر ▪

 چارٹ ▪

ریلر ▪ ی

ٹ

 ریسورس م

 ورک شیر  ▪

 حاضری رجسٹر ▪

 ہینڈآؤٹر ▪

رمطابق موادرموضوع کے  ▪

 دن کا مقصدر ▪

 (Good Humour) بہتر حس ِ مزاح  ▪

 وقت ک تنظیم سازیر ▪

 چستی،پھرتی و چالاک ▪

 تجربہ ▪

 (Effectiveness) مؤثر ▪

رپیشہ سے محبر ▪

منصوبہ بندی کے لیے  کئی طریقے  ہوتے ہیں لیکن کچھ چیزوں کا خاص خیال رکھنا ضروری ہو تا ہے۔  ایک چیز ہے ر

ی منصوبہ بندیجس کے بغیر کمر ہ ر

سب ق

بہرحال سبق خواہ کسی ر جماعت ک  منصوبہ بندی  ناممکن ہے  اور وہ ہے ایک 

ی منصوبہ بندی ک اہمیت اس کے  تدریسی عمل میں بہت سے حوالوں ر

سب ق

بھی قسم کو ہو اور اس کا کوئی بھی مقصد ہو 

رہیں۔رجن میں سے کچھ ذیل میں دئیے گئے ۔ رسے اپنی مسلمہ حیثیت رکھتی ہے
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  (Suitable Learning Environment) ماحولرمناسب تعلیمی ر 1-

وبصری ر اور سمعی  کار  تدریسی طریقہ  اور  عملی  تدریسی حکمتِ  ک  اس  ی منصوبہ بندی میں سبق کے مقاص، 

سب ق

تدریسی ماحول بنانے راور صحیح ر رک دلچسپی کا باعث بھی بنتی ہیں رطلباء رمعاونات پہلے سے طے شدہ ہوتی ہیں جو سبق میں

میں بھی معاون ثابت ہوتی ہیں۔ اس طرح جب ایک مناسب تدریسی ماحول بن جاتا ہے تو پھر تدریسی عمل بھی ر

 باقاعدہ مناسب منصوبہ بندی کے تحت آگے بڑھتا رہتا ہے۔ر

  (Based on Previous Knowledge) سابقہ معلومات پر انحصارر 2-

ی منصوبہ بندی کے ذریعے ر 

سب ق

د پر دیتا ہے اس طرح ایک ر رطالب علمر راُستاد کو نیا علم سابقہ علم کے بنیا 

تو ر اپنے تدریسی مقاص حاصل ر راُستادنئے علم کو آسانی سے قبول کر لیتا ہے جبکہ دوسری طرف ر رطالب علمطرف 

 کرنے میں بھی کامیاب ہوجاتا ہے۔

 (Psychological Teaching) ک نفسیات کے مطابق تدریس رطالب علم 3-

کو ر رطالب علم راُستاد  اور استطاعت  ،رویوں، پسندنا پسند، ضروریات، قابلیت  ک دلچسپیوں،طبعی رجحانات 

اورآلات استعمال  و طریقہ کار  ی منصوبہ بندی کے ذریعے مناسب تدریسی حکمت عملیاں 

سب ق

مدنظر رکھتے ہوئے 

کاتعلم بہتر ہوجاتا ہے  رطالب علمک نفسیات کے مطابق ہونے سے ر رطالب علمکرتا ہے۔جس سے اس ک تدریس ر

 جس سے تدریسی مقاص کا حصول آسان اور ممکن ہوجاتا ہے ۔ر

 (Limitations of Subject Matter)مضمون موادک حدود ِ کار کا تعین 4-

اوقات جب ر موادک ر راُستاداکثر  اپنے ِ مضمون کے  وہ  تو  ہے  دیتا  انجام  ی منصوبہ بندی کے بغیرتدریسی عمل 

سب ق

ی منصوبہ بندی ر

سب ق

مضمون کے مواد ک حدود کار کا بھی تعین ہوجاتا سےرحدوں سے تجاوز کرجاتا ہے۔ جب کہ 

تدریس کے دوران ر راُستادکو کیا اور کس حد تک کسی موضوع کے بارے میں علم دینا ہے۔ اس طر ح ر رطلباءہے کہ ر

اورغیر متعلقہ علم دینے سے اجتناب کرتا ہے۔ نتیجے کے طور پر اس طرح ر والا علم  رطلباءغیر ضروری  کو دیا جانے 

 طے شدہ ، منظم ، محدود اورمتعلقہ ہوتا ہے اس لئے اس کا حصول بھی آسان ہوجاتا ہے۔ر

  (Determination of Activities) سرگرمیوں کا احاطر 5-

ی منصوبہ بندی کے عام طور پر ر 

سب ق

کے لئے طے شدہ سر گرمیوں کے بغیر ر رطلباءراپنی اور ر راُستادربغیرپیشگی 

ی منصوبہ بندی میں ر

سب ق

کا عمل شروع کر دیتا ہے جبکہ  ک جماعت کے درجے کو مدنِظر رکھتے ر رطالب علمتدریس 
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پہلے ہی  راُستادک سرگرمیوں کا پہلے سے ہی تعین کرلیاجاتا ہے۔دوسرے لفظوں میں ر رطالب علماور ر راُستادہوئے ر

اور ر وہ کون سی سرگرمی انجام دے گا  اور ر رطلباءطے کر لیتا ہے کہ  زیادہ بامعنی  کون سی۔ یہ چیزاس ک تدریس کو 

اور اس طرح سے ر زیادہ مؤثر ر رطلباءراور ر راُستادبامقصد بنا دیتی ہے  اور عملی شمولیت سے تدریس کا عمل  ک سرگرم 

 ہوجاتا ہے۔

  (Preparation of Material Aids) موادی معاونات ک تیاریر 6-

پہلے سے ہی طے کر لیتا ہے کہ سبق ک تدریس کے لئے کیا حکمتِ  راُستادسبق ک منصوبہ بندی کے وقت ر 

عملی اور طریقہ کار ہوگا اور ان کے لئے سبق کے دوران کون کون سی اورکس کس طرح ک موادی معاونات ک ر

ان کا وقت پراپنا سبق شروع کرنے سے پہلے ان ر راُستادکن کن مواقع پر ضرورت پڑے گی یا ہونی چاہیں اس طر ح ر

 کا بندوبست کر لیتا ہے جس سے اس ک تدریس دلچسپ اور مؤثر ہوجاتی ہے۔

  (Economy of Energy and Time) توانائی اور وقت ک بچر 7-

ادھر ر راُستادوہ ر  اندھیرے میں  اکثر  وہ  ی منصوبہ بندی کے شروع کردیتا ہے 

سب ق

کو بغیر  جو تدریسی عمل 

باقاعدہ ر اس ک تدریس کسی  جاتا ہے کیونکہ  اپنے موضوع سے ہٹ  بار  بار  وہ  اور  اُدھر بھٹکتا ہوا معلوم ہوتا ہے 

ر موضوع ک طرف آتاہے جس سے رمنصوبہ بندی کے تحت نہیں ہوتی اس لئے وہ بار بار موضوع سے ہٹتا اور بار با

اس کو اپنا اصل مواد پیش کرنے میں کافی تگ ودو کرنی پڑتی ہے جس سے ایک طرف تو اس ک توانائی زیادہ لگتی ر

ی منصوبہ بندی ر راُستادہے تو دوسری طرف وقت کا بھی ضیاع ہوتا ہے۔اس کے برعکس جو ر

سب ق

اپنی تدریس باقاعدہ 

وہ ا ے ایک ترتیب سے گذرتا ہے جس رکے ساتھ کرتا ہے 
س
ییں
م یک نظام کے تحت مخصوص کردہ مختلف مراحل 

رسے اس ک توانا ئی اور وقت دونوں ک بچ ہوتی ہے۔ر

  (Teaching with Confidence) پرُ اعتماد تدریسر 8-

 اُستادسبق ک منصوبہ بندی سبق ک تیاری میں معاون ہوتی ہے کیونکہ سبق ک منصوبہ بندی کے دوران ر 

کووہ تمام تصورات واضح ہوجاتے ہیں جو اس ک تدریس کا حصہ ہوتے ہیں اس طرح وہ پورے اعتماد کے ساتھ اپنی ر

بھی زیادہ جوش اور جذبے ر طلباءرتدریس انجام دیتا ہے جس سے نہ صرف یہ کہ اس ک تدریس بہتر ہوجاتی ہے بلکہ 

رسے اپنے سبق ک طرف راغب ہوتے ہیں جس سے ان کے تعلم میں بھی بہتری آتی ہے۔ر
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 (Discipline in Classroom) وضبرکمرہ جماعت میں نظم  9-

کمرہ جماعت میں جانے سے پیشتر اچھی طرح آگاہ ہوتا ہے کہ اس  راُستادسبق ک پیشگی منصوبہ بندی سے ر 

علاوہ ر کے  سرگرمیوں  اپنی  اوروہ  ہے  کرنا  کیسے  اور  ،کب  کیا  میں رطلباءنے  جماعت  کمرہ  لئے  کردہ ر رکے  مختص 

اس ر اس طرح  آگاہ ہوتا ہے  وہ بخوبی  و ضب کے تحت ر راُستادسرگرمیوں سے بھی  کے کمرہ جماعت میں ایک نظم 

وہ پہلے سے منصوبہ شدہ ہوتی ہیں انجام پاتی ہیں کیونکہ  جبکہ اس کے برعکس غیر منصوبہ شدہ ر رساری سرگرمیاں 

م وضب رکھنا مشکل ہوتا ہے۔ر اُستادسبق کے ساتھ آنے والے 

ط

 

ن

 کو کمرہ جماعت میں 

 (Evaluation Possible) ممکنرجائزہ ر  10-

ی منصوبہ بند ی کا اہم اور لازمی جزو ہے جو ر 

سب ق

کو  راُستادردونوں کو فیڈبیک مہیا کرتا ہے ر رطلباءراور ر راُستادجائزہ 

اور ر وں مثلا تدریسی حکمت عملی، چالیں، طریقہ کار 

 

جائزہ کے ذریعے پتہ چلتا ہے کہ اس ک تدریس کے کن پہلوئ

اسی طرح ر اور  رہی ہے  کمی  پر  وغیرہ  میں کہاں  استعمال  کا  وبصری معاونات  کا تعلم کس حد تک ر رطالب علمسمعی 

کامیاب رہا اور کہاں خامی رہی اور کس وجہ سے رہی وغیرہ۔ جائزے کے نتیجے کے طور پر فیڈ بیک ک روشنی میں ر

 ۔رکا علم بہتر ہو سکتا ہے رطالب علماپنی خامیوں کو دور کر کے اپنی تدریس کو بہتر بنا سکتا ہے اور نتیجتاً ر اُستاد

 اہم نکاتر 2.3

ی منصوبہ بندی اس لیے ضروری ہے کہ یہ ر 1-

سب ق

کو اصل اہداف کے راستے پر رکھتی ہے، وہ اپنی روز ک ر راسُتادر

تدریس کے مقاص اوران کے حصول کے طریقہ کار سے بخوبی واقف ہوتا ہے، وہ کمرہ جماعت میں مختلف ر

قابل ہوجاتا ہے اور وہ اپنی تدریس کے ضروری پہلو اور اقدامات کو نظر اندا ز ر رسکھانے کےرحالات میں بہتر ر

ی منصوبہ بندی ر

سب ق

ان پر مناسب کنٹرول ر رطلباءرنہیں کرتا۔مزید یہ کہ  کے انفرادی اختلافات کے مدنظر 

 کرکے ان میں تعلیمی تحریک پید اکرکے مٔوثر تدریس کا ضروری اور اہم ذریعہ بنتی ہے ۔ر

ی منصوبہ بندی کرتے وقت ر 2-

سب ق

کو سبق کے نفسِ مضمون کو بھی مدنظر رکھنا چاہیے۔مختلف اسباق ر راُستاد

اپنے نفسِ مضمون کے لحاظ سے مختلف ہوتے ہیں مثلا معلومات بہم پہنچانے کے لئے معلوماتی اسباق، کسی ر

یا ر رکام میں ذوقی  اندوز کرنے کے لئے  اسباق جبکہ لطف  مہارتی  باہم پہنچانے کے لئے  یا مہارت  مشق 

 استحسانی اسباق ہوتے ہیں۔ر
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ی منصوبہ بندی ک اہمیت اس کے تدریسی عمل میں بہت سے حوالوں سے اپنی مسلمہ حیثیت رکھتی ر  3-

سب ق

 ہے جن میں سے چند اہم درج ذیل ہیں۔ر

ی منصوبہ بندی صحیح تدریسی ماحول بنانے میں بھی ممدومعاون ثابت ہوتی ہیں۔رسر ▪

ب ق

 

والا علم ر رطالب علم راُستاد ▪ د پر دیتا ہے اس بنیاد پر دیا جانے  کے لئے ر رطالب علمکو نیا علم سابقہ علم کے بنیا 

 آسانی کا باعث بنتا ہے۔ر

ک دلچسپیوں،طبعی رجحانات ،رویوں، پسندنا پسند، ضروریات، قابلیت اور استطاعت کو مدنظر ر رطالب علم ▪

اورآلات کے ر کار  و طریقہ  ی منصوبہ بندی کے ذریعے مناسب تدریسی حکمت عملیاں 

سب ق

رکھتے ہوئے 

 استعمال کے ذریعے تدریسی مقاص کا حصول آسان اور ممکن ہوجاتا ہے ۔

اس طر ح ر ▪ کا بھی تعین ہوجاتا ہے  کار  ی منصوبہ بندی مضمون کے مواد ک حدود 

سب ق

تدریس کے ر راُستاد

دوران غیر ضروری اورغیر متعلقہ علم دینے سے اجتناب کرتا ہے۔اور نتیجہ کے طور پر دیا جانے والا علم ر

 طے شدہ ، منظم ، محدود اورمتعلقہ ہوجاتا ہے۔

ی منصوبہ بندی میں ر ▪

سب ق

چیز  رطالب علماور ر راُستادر یہ  کا پہلے سے ہی تعین کرلیاجاتا ہے۔  ک سرگرمیوں 

 تدریس کو زیادہ بامعنی اور بامقصد بنا دیتی ہے۔ر

ی منصوبہ بندی میں طے ہو جاتا ہے کہ سبق کے دوران کون کون سی اورکس کس طرح ک موادی  ▪

سب ق

اس ر گی  پڑے  ضرورت  پر  مواقع  کن  کن  ک  کا رمعاونات  ان  ہی  پہلے  کرنے سے  شروع  طرح سبق 

 بندوبست کر لیاجاتا ہے جس سے تدریس دلچسپ اور مؤثر ہوجاتی ہے۔

ی منصوبہ بندی کے ساتھ ہوتی ہے اس میں ایک نظام کے تحت مخصوص کردہ مختلف  ▪

سب ق

جوتدریس باقاعدہ 

 ک توانا ئی اور وقت ک بچ ہوتی ہے۔ر طلباءراور  اُستادرمراحل ایک ترتیب سے طے کئے جاتے ہیں جس ر

زیادہ جوش ر رطلباءمنصوبہ بندی شدہ سبق ک پورے اعتماد کے ساتھ تدریس انجام دیتا ہے جس سے ر راُستاد ▪

 اور جذبے سے اپنے سبق ک طرف راغب ہوتے ہیں ۔ر

و ضب کے تحت ساری سرگرمیاں  ▪ ایک نظم  وجہ سے کمرہ جماعت میں  سبق ک پیشگی منصوبہ بندی ک 

 انجام پاتی ہیں۔ر
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اور لازمی جزو ہے جو ر ▪ اہم  کا  ی منصوبہ بند ی 

سب ق

دونوں کو فیڈبیک مہیا کرکے درس ر رطلباءراور ر راُستادرجائزہ 

 وتدریس کے عمل کے بہتر کرنے میں ممدومعاون ثابت ہوتا ہے ۔ر

 سرگرمیاںر

ڈائری ر 1- اور کیوں؟اپنی  والے اسباق خوشی سے پڑھاناپسندکری گے  آپ کس طرح کے نفس مضمون 

 میں سے کسی پانچ اسباق کا نام لکھیں اور ہر ایک کے سامنے اس کو پڑھانے ک وجہ درج کری۔رمیں ان ر

ی منصوبہ بندی ک ضرورت محسوس کری گے’ اگرکری گے تو کیوں’ رآ 2-

سب ق

پ کس سبق یا مضمون کے لئے 

 اگر نہیں تو کیوں نہیں ۔ کوئی پانچ اسباق یا مضامین کے نام ک فہرست بنا کر ان کے سامنے وجہ لکھیں۔ر

ی منصوبہ بند ی کو اہم یا غیر اہم سمجھتے ہیں ہر دو صورت میں اپنی ڈائری میں راُستادبطور 3-

سب ق

 رآپ اپنے لئے 

 وجوہات لکھیں۔ر

بطور ر 4- آپ  آپ ر راُستادکیا  اور منصوبہ بندی میں  دی گے؟  ترجیح  کو  اسباق ک منصوبہ بندی کرنے  اپنے 

ڈائری میں اپنی  آسکتی ہیں؟ممکن مشکلات  سی مشکلات پیش  ک ر رکوکون  ساتھیوں  اوراپنے  کری  درج 

 مددسے اس کا حل زیرِ بحث لائیں۔

 2نمبر رآزمائیر خودر 

ی منصوبہ بندی کیوں ضروری ہے؟ر اُستادکسی  -ر1سوال نمبر

سب ق

 کے لئے 

 اسباق ک چار اہم قسموں کے نام لکھیں۔ -ر2سوال نمبر

ی منصوبہ بندی ک   -ر3سوال نمبر

سب ق

راہمیت اُجاگر کری۔ر

ی منصوبہ بندی کے رر3.

سب ق

 اجزاء یاعناصرر

(Elements of Lesson Planning) 

ی منصوبہ بندی کے ر  

سب ق

ی منصوبہ بندی کو مختلف حصوں میں تقسیم کیا ہے جن کو 

سب ق

ماہریِن تعلیم نے 

ان ر ی منصوبہ بندی کے 

سب ق

اور بعض صورتوں مراحل بھی کہا جاسکتا ہے۔ اجزء  یا  یا رعناصر  یا حصے  اجزاء  یا  عناصر 

ریا مراحل میں تقسیم کرسکتے ہیں۔ر درجے یامراحل کو ہم درج ذیل دوبڑے درجوں

ر

ر
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ی منصوبہ بندی کے متعلقہ بنیادی معلوماتی جزو یا مرحلر  3.1

سب ق

 

 (Lesson Planning Step regarding Basic Relevant Information)  

ی منصوبہ بند ی کے اس حصے میں درج ذیل نکات شامل کئے جاسکتے ہیں۔ر 

سب ق

 

 : نمب شمارر ۔ر)الف(ر

اور یہ نمب ایک ترتیب میں ر راُستاد  ی منصوبہ بندی کو کوئی نہ کو ئی نمب دینا چاہیے 

سب ق

کو سب سے پہلے ہر 

ی منصوبہ بندی  موجودہے جس ر اُستادہونے چاہیں۔ان نمب شمار ک بنیاد پر 

سب ق

کو پتہ چلتا ہے کون سے نمب پر کون سی 

کو اس کے ڈھونڈنے میں آسانی ہوتی ہے اور دوسرا فائدہ اس کا یہ بھی ہوتا ہے کس نمب شمار تک اسباق ر راُستادسے ر

 پڑھائے جا چکے ہیں اور کتنے ابھی باقی ہیں۔ر

 تاریر  ۔ر(بر)ر

ی منصوبہ بندی میں تاری درج ک جاتی ہے کہ کس تاری کا یہ سبق پڑھایا جانا ہے یا ر 

سب ق

نمب شمار کے بعد 

ں پڑھائے جانے والے اسباق کا پتہ چلتا ہے۔
ی
مب

 پڑھایا جا چکا ہے۔ تاری کے اندراج سے مختلف تاریخوں

 جماعتر  رر۔ر(رپر)ر

ی منصوبہ بندی میں یہ چیز واضح طور پر لکھی ہونی چاہیے جس سے یہ پتا چلے کہ منصوبہ شدہ سبق کس ر 

سب ق

ی منصوبہ بندی میں جماعت کا ذکر دو طرح سے سود مند ہوتا ہے ۔ایک تو یہ کہ جس ر

سب ق

جماعت کے لئے ہے۔

کے لئے ان ر رطلباءاس عمر کے ر رجماعت کے لئے سبق ک منصوبہ بندی ک جارہی ہوتی ہے اس کو ذہن میں رکھ کرر

کے ذہانتی درجہ کو سامنے رکھتے ہوئے اس حساب سے ان کے لئے تدریسی طریقہ کار اور حکمت عملیاں مرتب ک ر

اور ر وبصری معاونات  مواد، سمعی  ی 

م
عل

 

ن

ساز نفس مضمون،  یہ کہ منصوبہ  دوسرا  کے لئے مختلف ر رطلباءجاتی ہیں۔ 

 ذہانت کو مدنظر رکھ کر مرتب کرتا ہے۔رسرگرمیاں ان ک عمر کے مطابق ان ک 

 مضمونر  ۔ر(رتر)ر 

اس مضمون کا ذکر کرتا ہے جس مضمون کے کسی سبق کے ر راُستاددئیے گئے نکات کو درج کرنے کے بعد ر 

ا سباق یا موضوعات اپنی نوعیت کے اعتبار سے ایک سے زیادہ ر ی منصوبہ بندی ک گئی ہے۔کیونکہ بعض 

سب ق

لیے 

اردو وغیرہ کے بہت سے اسباق یا موضوعات ر اور  مضامین کا حصہ ہوسکتے ہیں مثال کے طور پر اسلامیات، تاری 

ی منصوبہ بندی میں مضمون کا نام لکھنا دو طرح سے فائدہ مند ہوتا ران تینوں مضامین

سب ق

 کا حصہ ہو سکتے ہیں تاہم 



219 
 

ہے۔ ایک تو یہ کہ کسی سبق کو اس مخصوص مضمون ک نوعیت کے مطابق پڑھانے ک منصوبہ بندی ک جاتی ہے ر

وہ سبق دیا گیا ہوتا ہے۔ دوسر ا یہ کہ مختلف مضامین کے مقاص مختلف ہوتے ہیں اس لئے کسی رمیں رجس مضمون ر

کو ر ایک سبق ک مختلف مضامین میں منصوبہ بندی کرتے وقت اس مضمون کے مقاص کے رنگ میں اس سبق 

 رنگ دیا جاتا ہے۔ر

 وقت اور پیریڈر ۔ ر(رٹر)ر

کاسبق کے دورانیہ اور پیریڈ کا خیال رکھنا دو طرح سے اہمیت کا ر راُستادسبق ک منصوبہ بندی کرتے وقت ر 

 راُستادحامل ہے۔ پہلے نمب پر وقت کا دورانیہ مخصوص کرنے سے تدریسی عمل زیادہ منظم اور مؤثر ہو جاتا ہے کیونکہ 

کو پتہ ہوتا ہے اس نے ایک مخصوص وقت کے دورانیہ میں اپنی تدریس کو متعلقہ موضوع پر مکمل کرنا ہے ۔لہذا وہ 

 وقت کے دورانیہ کو مد نظر رکھتے ہوئے منصوبہ بندی کے ساتھ اپنے سبق کو مختصر یا لمبا کرسکتا ہے۔ر

 سکول کا نامر ۔ر(رثر)ر

اوقات کسی ر  کے لئے ر راُستادک تدریسی خدمات مختلف سکولوں میں درکار ہوتی ہیں لہٰذا ایسے ر راُستادبعض 

ی منصوبہ بندی ر

سب ق

اپنے سبق ک منصوبہ بندی میں سکو ل کا ذکر کرنا ضروری ہوجاتا ہے تاکہ یہ پتہ چل سکے کہ یہ 

ی ر راُستادکس سکول کے لئے ہے۔ اس لئے ایسے ر

سب ق

ی منصوبہ بندی میں سکو ل کا نام ضرور لکھنا چاہیے نیز 

سب ق

کو اپنی 

کن کن سکولوں میں اپنی خدمات ر راُستادمنصوبہ بندی میں سکو ل کا نام درج کرنے سے یہ بھی پتہ چل جاتا ہے کہ یہ ر

ی منصوبہ بندی کس سکول کے لئے مختص ہے۔ر

سب ق

 انجام دے رہا ہے اور یہ مخصوص 

ی منصوبہ بندی کا تعلیمی جزویا مرحلر 3.1

سب ق

(Academic Step in Lesson Planning)  

ی منصوبہ بند ی کے اس حصے میں درج  

سب ق

  ذیل نکات شامل کئے جاسکتے ہیں۔ر

 موضوع یا عنوانر  ا۔ر

کو ر  درسی کتاب میں سہولت ک خاطراس میں موجود مواد کو مختلف حصوں میں تقسیم کیا جاتا ہے جن 

 رعمومی طور پرباب یا یونٹ کہا جاتا ہے۔ بعض مضامین کے نوعیت اس طرح ک ہوتی ہے کہ اس ک درسی کتب میں

کسی بھی باب کو بھی مزید مختلف اور ذیلی موضوعات یا عنوانات میں تقسیم کیا جاتا ہے۔بہرحال اگر صورت حال ر

ی منصوبہ بندی کے لئے ہر باب کوتعلیمی دورانیہ اور  اُستاداس طرح ک نہ ہو تو 

سب ق

کے ذہنی معیار کو مد ر طلباءرمناسب 

نظر رکھتے ہوئے خودمختلف چھوٹے چھوٹے حصوں میں تقسیم کر لیتا ہے اورمنتخب شدہ ہر حصہ کسی نہ کسی موضوع ر
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ی منصوبہ ر راُستادریا عنوان ک نمائندگی کررہا ہوتا ہے لہٰذا ہر دو صورتوں میں ر

سب ق

کسی نہ کسی موضوع یا عنوان پر اپنی 

 بندی کرتا ہے۔ر

 عمومی مقاصر ب۔ر

کو   دوسرے  اور  کو عمومی  ایک  دو طرح کے مقاص ہوتے ہیں جن میں سے  ک تدریس کے  ہر سبق 

خصوصی مقاص کہا جاتاہے۔عمومی اور خصوصی ہر دو مقاص ک اپنی اپنی خصوصیات ہوتی ہیں۔یہاں ہم عمومی ر

ساتھ ہوتا ہے اور رمقاص کا ذکر کرتے ہیں۔ عمومی مقاص کا تعلق عام طور پر اس مخصوص مضمون ک تدریس کے ر

اس پورے مضمون ک مکمل تدریس کے ساتھ منسلک ہوتا ہے۔اس لئے عمومی مقاص کسی بھی ر ان کا حصول 

مضمون کے مختلف موضوعات یا عنوانات کے تدریس کے لئے ایک جیسے ہوتے ہیں۔ عمومی مقاص طے کرتے ر

وقت ر یا لکھتے  وہ تعلیمی مقاص راُستادوقت  کہ  ہوتاہے  ضروری  روشنی میں متعلقہ مضمون کے نفس رکے لئے  ک   

نفس مضمون کومناسب سوچ دینے میں ناکام رہے تو طے شدہ مقاص مبہم، ر راُستادمضمون کوایک سوچ دے۔اگر ر

بے مقصد، غیر یقینی اور مشکورک ہوجاتے ہیں۔ہر مضمون کے عمومی مقاص دوسرے مضامین سے مختلف ہوتے ر

کو اپنے سبق ک منصوبہ بندی کے لئے متعلقہ مضمون کے تدریسی مقاص سے آگاہ ہونا اور ان کو اپنی ر راُستادہیں لہذا ر

ی منصوبہ بندی کا حصہ بنانا ضروری ہوتا ہے۔ر

سب ق

 

 خصوصی مقاصر پ۔ر

جس طرح کسی مضمون کو پڑھانے کے عمومی مقاص ہوتے ہیں اسی طرح کسی مضمون کے کسی مخصوص ر 

اور جس طرح عمومی ر ان کو خصوصی مقاص کہا جاتا ہے  یا عنوان کو پڑھانے کے جو مقاص ہوتے ہیں  موضوع 

تدریس ر رمقاص ک مضمون ک تدریس کے ذریعے حاصل کئے جاتے ہیں اسی طرح خصوصی مقاص کسی سبق ک

کے ذریعے حاصل کئے جاتے ہیں۔اسی طرح عمومی مقاص کسی ایک مضمون ک تدریس میں ایک جیسے رہتے ہیں ر

 جبکہ خصوصی مقاص ہر سبق کے ساتھ تبدیل ہوتے رہتے ہیں۔ر

 سمعی و بصری معاوناتر  ت۔ر

ی منصوبہ بندی کے اس حصے میں ر 

سب ق

ان سمعی وبصری معاونات اور مواد کا ذکر کرتا ہے جو وہ اپنی ر راُستاد

تدریس بہتر بنانے کے لئے دورانِ تدریس استعما ل کرے گا۔ یہ یاد رہے کہ نہ تو معاونا ت اور مواد بالکل تھوڑا ر
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ی منصوبہ بندی میں ان معاونات یا مواد کا ان جگہوں میں ساتھ ساتھ ذکر ر

سب ق

ہونا چاہیے اور نہ ہی بہت زیادہ۔ اگر

 کردیا جائے کہ یہاں ان ک ضرورت پیش آئے گی تو یہ زیادہ مناسب طریقہ ہو سکتا ہے۔ر

 سابقہ واقفیر ٹ۔ ر

کا وہ گذشتہ علم یا تجربات ہیں جن ک بنا پر وہ نیا علم یاتجربہ سیکھنے جا رہا ر رطالب علمسابقہ واقفی سے مراد ر 

ہیں پر مشتمل ہوسکتی  تجربات  اور  علوم  تمام معلومات،  ان  واقفی  سابقہ  کوئی ر رہے۔دراصل  علمجو  کمرہ ر رطالب 

کرتا ر حاصل  واسطہ  یابلا  بالواسطہ  سے  دوستوں  اور  پڑوسیوں   ، والدین  اپنے  میں  ماحول  کے  باہر  کے  جماعت 

ک سابقہ واقفی اور ر طالب علمکو اس بات کا خیال رکھنا چاہیے کہ سابقہ واقفی سے متعلق پو چھتے وقت ر اُستادہے۔

سابقہ واقفی کا تعلق نیم رسمی تعلیم سے ہے جو کہ طلباء سوشل میڈیا، پڑھائے جانے والے سبق میں ربط ہو۔

   ک سوچ بچار سے سیکھنےحاصل ہوتی ہے۔ رخود  دوست احباب، خاندان ، اردگرد کے ماحول اور

 تعارفر ث۔ر

کو نیا علم سیکھنے کے لئے تیار کرے اور یہ ر رطلباء راُستاد ہے تیاری۔تیاری کا مطلب ہے کہ رتعارف کا مطلب 

کے اندر نئے علم کو سیکھنے ر رطالب علمسابقہ واقفی کے جائزے کے دوران  اُستاداس صورت میں ممکن ہے کہ جب ر

کے لئے تجسس ، لگن اور تحریک پیدا کرنے میں کامیاب ہوجائے۔یہ کام وہ مختلف طریقوں سے کر سکتا ہے مثلا ر

کسی چیز یا مضمون ک رتصویر دِکھا کر، رسے اس ک سابقہ واقفی کے متعلق پوچھ کر، کوئی کہانی سنا کر، ر رطالب علموہ ر

کو زیادہ سے زیادہ تین یا ر راُستادوضاحت کرکے، کوئی نظم پڑھ کر اور یا کوئی اور طریقہ اختیار کرکے۔ یہ یاد رہے کہ ر

کا ر ہونے  چاہیں۔بالترتیب  ہونے  بالترتیب  اور  آسان   ، سادہ  نہایت  سوالات  یہ  اور  چاہیں  پوچھنے  سوالات  چار 

س سے پہلے سوال سے نکلتا رمطلب یہ ہے کہ ہر سوال کا تعلق دوسرے سوال سے ہونا چاہیے اورہردوسرا سوال ا

ک سابقہ واقفی کو نئے علم کے ساتھ ربط پیدا کرنے میں مدد گار ہوتی ر رطالب علمکو ر راُستادہوا معلوم ہو ۔اور یہ چیز ر

ی منصوبہ بندی کے اس حصے کے ر

سب ق

اور ممکن ہوجاتاہے۔  ہے جس ک وجہ سے تدریسی مقاص کا حصول آسان 

نام بھی استعمال کیا جاتا ہے۔ کا  یا تیاری  اوقات ابتدائیہ یاتمہید  والے ر رلئے بعض  تعارف طلباء کو پڑھائے جانے 

رسبق کے بارے میں ابتدائی معلومات فرا ہم کرتا ہے۔ر

ر
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 اعلانِ سبقر ج۔ر

یا ر راُستادجیسے ہی تعارف ختم ہوتا ہے ر  اور موضوع کو تختہ سیاہ  واضح کرتاہے  سبق کاصاف صاف مقصد 

 سفید پر لکھ دینا چاہیے۔عموماًاس کے تین فائدے ہوتے ہیں۔ر

نئے سبق کے مقاص سے آگا ہ ہوجاتے ہیں اور اس طرح ان کو اندازہ ہوجاتا ہے کہ آج اس نے ر رطلباء 1-

  کیا سیکھنا ہے۔

 تدریس میں شمولیت اختیار کرنا شروع کردیتے ہیں۔روہ مقاص کے حصول کے لئے   2-

ی مواد کوایک ترتیب کے ساتھ پیش کرنے میں کامیاب ہوجاتا ہے۔ اُستاد 3-

سب ق

 بھی 

صا رر چ۔ ر

 

خ

 

ست

 پیش کش یا ا

اپنے سبق یا دئیے جانے والے علم کوعمومی طور پردو یا تین چھوٹے چھوٹے اجزا ء میں ر راُستاداس حصے میں ر 

تقسیم کرلیتا ہے جبکہ ان اجزاء ک فطری ومنطقی ترتیب اور ان کے درمیان ربط برقرار رکھتا ہے۔یہ تقسیم دراصل ر

صورت میں ہوتا ہے لیکن جب مضمون اور سبق ک نوعیت پر منحصر بھی ہوتی ہے اور بعض اسباق میں یہ اکائی ک ر

 اپنے سبق کو مختلف اجزاء میں تقسیم کرنا چاہیے تو اس کو درج ذیل باتوں کا خیال رکھنا چاہیے۔ر اُستاد

 ہر حصہ بذات خود ایک مکمل اکائی ہو۔ 1-

ہر حصے کا تعلق دوسرے حصے کے ساتھ ہونا ضروری ہے تاکہ ہر حصہ ایک ہی سبق ک اکائیاں معلوم  2-

 ہوں نہ کہ علیحدٰ ہ سے ایک نیا سبق۔

 ہر حصے کا ایک منطقی ترتیب کے ساتھ ہونا بھی ضروری ہے۔ر 3-

کے اکتساب کا جائزہ لینے کے لئے ٹیسٹ ہونا چاہیے تاکہ یہ پتہ چل سکے کہ ر رطالب علمہر حصے کے لئے ر  4-

اکائی بذاتِ خود ایک مکمل سبق ک ر رطالب علم یا  کا ہر جزو  نے نیاعلم کس حد تک سیکھ لیا ہے۔یعنی سبق 

 طرح معلوم ہو۔ر

 سوالاتر ح۔ر

نے کس حد تک سبق کے مختلف اجزاء ر رطلباءیہ جاننے کے قابل ہوجاتاہے کہ ر راُستادسوالات کے ذریعے ر 

یا اکائیوں کا اکتساب حاصل کرلیا ہے اور کہاں تک وہ سبق کے کسی جزو یاپورے سبق کے مقاص حاصل کرنے ر
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ہر جزو اور پورے سبق کے آخر میں پوچھے جانے والے سوالات ک  راُستادمیں کا میاب رہا ہے۔یہ جاننے کے لئے ر

رفہرست بھی تیار کرتا ہے۔ر

 تختہ تحریررخلاصہ ر  خ۔ر

کو چاہیے کہ  اُستادکا خلاصہ تیار کیا جاتا ہے۔ اس لئے تختہ تحریر پوچھے جانے والے سوالات ک روشنی میں  

سے ہر جزو اورسبق کے آخر میں پوچھے گئے سوالات  رطلباءپر نہ لکھے بلکہ رتختہ تحریر رایسے ہی خود سے سبق کا خلاصہ ر

کے جوابات ک روشنی میں مکمل، بامعنی اور واضح فقروں کے شکل میں خلاصہ اس طرح سے لکھے کہ ہر فقرہ ایک ر

 مکمل سوچ کا عکاس ہو۔ر

 اعادہر د۔ر

کے لئے اعادہ کے سوالات بناتا ہے جو عمومی طور پر ر رطلباء راُستادسبق کے کسی جزو اور سبق ک تکمیل پر ر  

کو حاصل شدہ ر رطلباءتین طرح سے فائدہ مند ثابت ہو سکتے ہیں۔ایک تو اس طرح سے سبق ک دہرائی ہو جاتی ہے، ر

کو پتہ چلتا ہے کہ وہ اپنے تدریسی مقاص میں کس حد تک کامیاب رہا۔ ر راُستادعلم کے اظہار کا موقع ملتا ہے اور تیسرا

اعادہ کو عموماً دو حصوں میں تقسیم کرلیا جاتا ہے۔ایک جزوی اعادہ جو سبق ک ہر اکائی یا جزو کے بعد کیاجاتا ہے جبکہ ر

 دوسرا کلی اعادہ جو مکمل سبق کا کیا جاتا ہے۔

 تفویضِ کارر ذ۔ ر

ی منصوبہ بندی کا آخری حصہ ہوتا ہے جس میں اعادہ کے بعد ر 

سب ق

کو گھر کے لئے کام دیا جاتا ہے  رطلباءیہ 

او ر اس پر سوچ بچار کرنے کا ذریعہ بنتا ہے تو دوسری طرف ر رطلباءایک طرف تو یہ ر کو دئیے گئے علم کو پختہ کرنے 

 کے والدین وسرپرستوں کے ساتھ رابطے کا سبب بھی بنتاہے۔ر رطلباءاور  اُستاد

 اہم نکاتر 3.2

ہیں ر 1- مراحل  یا  اجزاء  بڑے  دو  کے  بندی  ی منصوبہ 

سب ق

بنیادی ر کے متعلقہ  بندی  ی منصوبہ 

سب ق

۔ایک 

ی منصوبہ بندی کا تعلیمی جزو یا مراحل۔ر

سب ق

 معلوماتی جزو یامراحل او ر دوسرا

شمار،  تاری،  جماعت،  مضمون،   2- یامراحل میں  نمب  ی منصوبہ بندی کے متعلقہ بنیادی معلوماتی جزو 

سب ق

 وقت و پیریڈ اور سکول کا نام شامل ہیں۔ر
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یا عنوان،  عمومی مقاص،  خصوصی مقاص، ر 3- یا مراحل میں موضوع  جزو  ی منصوبہ بندی کے تعلیمی 

سب ق

صا ر،  سوالات،  خلاصہ ر

 

خ

 

ست

ا یا  سمعی و بصری معاونات،  سابقہ واقفی،  تعارف،  اعلانِ سبق،  پیش کش 

 ،  اعادہ اور تفویضِ کار شامل ہیں۔رتختہ تحریر

 3خود آزمائی نمبرر3.3

ی منصوبہ بندی کے دو بڑے بڑے اجزاء کون کون سے ہیں؟ر -ر1نمبرسوال 

سب ق

 

ی منصوبہ بندی کے اجزاء ک تفصیل لکھیں۔ر -ر2سوال نمبر

سب ق

 

ی منصوبہ بندیر .ر4

سب ق

 (Effective Lesson Planning)موثٔر 

ی منصوبہ بندی بہت سی خصوصیات ک حامل ہو تی ہے جن میں سے چند اہم درج ذیل ہیں۔ر 

سب ق

 

 سبق ک تدریس کے کوئی نہ کوئی مقاص ہونے چاہیں اور یہ مقاص تحریر ی شکل میں ہوں۔ر  1-

اور ر 2- درست  کا فیصلہ  استعمال  اور  انتخاب  کا  معاونات  وبصری  اور سمعی  مواد  کے لئے متعلقہ  تدریس 

 مناسب ہو۔ر

ی منصوبہ بندی ر 3-

سب ق

 ک سابقہ واقفی کو مدنظر رکھ کر ک گئی ہو۔ر طلباء

 مرحل وار آسانی سے پورا سبق سیکھ جائیں۔ر رطلباءرسبق کو مختلف اجزاء میں اس طرح سے تقسیم کیا ہوا ہو کہ ر 4-

ی منصوبہ بندی میں سادہ اور عام فہم زبان استعمال ک گئی ہو۔ر 5-

سب ق

 

ی منصوبہ بندی میں  6-

سب ق

 کے لئے مختص سرگرمیاں واضح ہوں۔ر طلباءاور ر اُستاد

ی منصوبہ بندی میں سبق ک نوعیت کے مطابق بہترین حکمت عملیاں اور تدریسی طریقہ کار طے کئے ر 7-

سب ق

 گئے ہوں۔

 سبق متوازن ہو۔ر 8-

 روزہ مرہ زندگی سے متعلقہ امثال کا استعمال کیا گیا ہو۔ر 9-

 ک بوقت ضرورت انفرادی رہنمائی کے لئے بھی بندوبست ہو۔ر طلباء 10-

 مکمل ہو۔ر رسبق ک تدریس مختص وقت میںر 11-

 کے علمی اکتساب ک پرکھ کے لئے سوالات اور طریقہ کار طے ہو۔ر طلباءراس میں  12-

 کو سبق کے اختتام پر گھر کے لئے کام دیا جائے۔ر طلباء 13-
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 اہم نکاتر 4.1

ی منصوبہ بندی کے لیے ضروری ہے کہ:  تدریس کے کوئی نہ کوئی مقاص ہوںا ور ان مقاص کے ر  

سب ق

موثٔر 

ک سابقہ واقفی پر نظر، بہترین تدریسی طریقہ ہائے کار ر رطلباءرکماحقہ حصول کے لئے سمعی وبصری معاونات کا استعمال، ر

واضح ر اور  ایک کے لئے مختص  ہر  استعمال،  کا  زبان  فہم  عام  اور  سادہ  اکائیوں میں تقسیم،  ک مختلف  انتخاب، سبق  کا 

 کاجائزہ  اوران کے لئے تفویض کار ہو۔ر رطلباءرسرگرمیاں، روزمرہ زندگی سے امثال کا استعمال، مناسب مختص وقت،ر

 سرگرمیاںر

ی منصوبہ بندی کے اجزاء اپنی ڈائری میں لکھیں اور اپنے سبق ک تیاری میں ان سے استفادہ ر 1-

سب ق

 حاصل کری۔ر

ی منصوبہ بندی تحریر میں لائیں؟ر 2-

سب ق

 آپ اپنے پسندیدہ مضمون کے کسی ایک پسندیدہ سبق کے لئے 

 سرگرمیاںر

ی منصوبہ بندی میں خامیوں کاچارٹ بنائیں اور موازنہ کری۔ر اُستادآپ اپنے پسندیدہ  1-

سب ق

 اور اپنی 

اور ان تجاویز پر عمل ک صورت میں ر 2- ی منصوبہ بندی کو کیسے بہتر بنا سکتے ہیں۔تجاویز دی 

سب ق

آپ اپنی 

 پیش آنے والے مسائل کا ذکر کری اور ساتھیوں ک مددسے ان مسائل کا ممکن حل تلاش کری۔ر

 

 

ر

ر

 

 

 

 

ر

ر

ر
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 4خود آزمائی نمبر ر4.2

ی منصوبہ بندی ک اہم خصوصیات بیان کری۔ر -ر1سوال نمب 

سب ق

 موثٔر 

ی رر-ر2سوال نمبر

سب ق

 منصوبہ بندی مقاص کے حصول میں کیسے مدد گار ہوتی ہے؟ر
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